4° Trimestre de 2025

10,4 milhoes
10,4 Mi mulheres DN

& ° *
de Donas de Negocio (30,3 Mi Total DN)

Em contraste, os homens totalizam cerca 2025T4
de 19,9 milhoes de empreendedores,com
crescimento de 10,6% nos Gltimos 10 anos. .

1070 NOS UL 8,2 Mi mulheres DN

(26,1 Mi total DN)

*Donos de Negécios (Conta Prépria’ + Empregadores?) 2015T4

O EMPREENDEDORISMO FEMININO APRESENTA MAIOR
CONCENTRACAO ENTRE 30 E 49 ANOS

Evidenciando o protagonismo das mulheres
na fase de maior maturidade produtiva

53,7%

° L4 o

m sdo Chefes de Domicilio
(54,7% entre os homens DN)

trabalhadas por semana
o)
73,9%
L

(40h entre os homens DN)
possuem Ensino Médio
49 1 Q/ completo ou mais
I 4 (o) ® (55,9% entre os homens DN)

sao negras
(54% entre os homens DN) l

l 44.,5%
ta no Sudest
51 ’3% (e453,‘1]%r>‘:ntr: ozsh:mens DN)

tém entre 30 e 49 anos
(o)
3 87.8%

(48,1% entre os homens DN)
trabalham por Conta propria
(86,3% entre os homens DN)

Taxa de Empreendedorismo - Mulheres Donas de Negbcio em Relacdo a Populacdo Feminina
em ldade Ativa (14+), por Unidade da Federacgdo

TAXA DE EMPREENDEDORISMO
ENTRE MULHERES COM IDADE ATIVA

2025T4

9,5%
— 9,3%
~9,4%
8,3%
SE 10,4%

Os estados de Santa Catarina (13,9%) e Rio de Janeiro
(13,4%) apresentam as maiores propor¢des: em ambos,
cerca de 14 a cada 100 mulheres com 14 anos ou mais
s@o donas de negdcio.

SETORES, CONDICOES E RENDA
‘“'{ 3

i

 MULHERES NAO APENAS EMPREENDEM,
Elas formalizam e fortalecem seus negocios!

57,6% 37,2% 43%

atuam no setor possuem CNP]J Contribuem para
de Servigos (33,4% entre homens DN) a previdéncia
(39,9% entre homens DN) (39,2% entre homens DN)

RENDIMENTO MEDIO HABITUAL
Trabalho principal dos Donos de Negocio - 2025T4

IR | R$3.864

RENDIMENTO MEDIO HABITUAL
Trabalho principal dos Donos de Negd6cio por Sexo e Raca/cor - 2025T4

{R$2.868
qR$2.090 |

A RENDA DE MULHERES NEGRAS
DONAS DE NEGOCIO FOI:

27 1 O/ menor que a de
y (el Homens Negros

menor que a de
Mulheres Brancas

A INTERSECAO ENTRE GENERO E RACA AMPLIA A
DESIGUALDADE NO EMPREENDEDORISMO:

menor que a de

Mulheres negras apresentam Homens Brancos
0S menores niveis de rendimento

C T

POSICAO DOMICILIAR POR SEXO E RACA/COR
2025T4

MULHERES NEGRAS DN

57,9% 49,5%

. Chefes de domicilio Conjuges

DESIGUALDADE EDUCACIONAL TAMBEM APARECE NO EMPREENDEDORISMO: ’ s

Mulheres brancas tém maior acesso ao Ensino
=== Superior

ESCOLARIDADE POR SEXO E RACA/COR

% com Ensino Médio completo ou mais - 2025T4

. Médio Completo

. Superior incompleto ou mais

Mulheres Brancas Mulheres Negras Homens Brancos e Negros

Mais informacgdes em https://datasebrae.com.brfempreendedorismofeminino/ Cb

Estratégia em Movimento. 08005700800 | www.sebrae.com.br

Unidade de Estratégia e Transformacgao

Gerente Gerente-adjunta
André Spinola Aretha Zarlenga

Equipe Técnica

Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Gestdo do Conhecimento . .
Hugo de Lima Saigg

Michelle Pereira Vale dos Passos
Patricia Batistella

Dénis Nunes

1) CP ou Conta Prdpria - por definicdo sdo aquelas que trabalhavam explorando o seu proprio Shayane dos Santos Cordeiro
empreendimento, sozinhas ou com socio, sem ter empregado e contando, ou ndo, com a ajuda de
trabalhador familiar auxiliar.

L o Infografia e Diagramagado
2) EM ou Empregadora- por definicdo sdo aquelas que trabalhavam explorando o seu proprio

. Simy Vasconcelos
empreendimento, com pelo menos um empregado.

Fonte: Empreendedorismo Feminino no Brasil. Sebrae, 2026.
Nota: Dados oriundos da PNAD Continua Trimestral [ IBGE
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