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1. SUMÁRIO EXECUTIVO 
 

A “Missão de Petróleo e Gás para a Guiana e Suriname”, organizada pelo Sebrae/RJ, foi 

realizada no período de 14 a 21 de junho de 2025. Integraram a delegação 1 conselheiro, 

1 assessor do CDE do SEBRAE RJ, da Coordenadora de Negócios Internacionais, do 

Coordenador Regional Norte Fluminense, e de 20 empresas integrantes da cadeia 

produtiva de óleo e gás. Durante a Ação, a delegação participou da feira SEOGS - 

Suriname Energy, Oil & Gas Summit & Exhibition. Além disso, a delegação teve a 

oportunidade de participar de visitas técnicas em empresas de referência no setor tanto 

na Guiana quanto no Suriname.  

 

As empresas receberam previamente capacitações nas principais temáticas que lhes 

permitissem intensificar seu aproveitamento na Missão: fundamentos de comércio 

exterior, marketing e negociação internacional, formação de preços para o comércio 

internacional e pitch aplicado ao comércio internacional. 

 

A realização desta ação cria oportunidades concretas para as empresas se 

internacionalizarem, abrindo possibilidades de negócios para as 20 empresas 

participantes, realizando contatos com grandes petroleiras e contratantes da região, bem 

como de empresas locais com potencial de estabelecer parcerias com as empresas 

brasileiras para acesso ao mercado. Adicionamos também a importante obtenção de 

conhecimento sobre regulamentações, práticas comerciais e perspectivas da Guiana e 

Suriname, uma região que apresenta enormes possibilidades de negócios, mas que 

possui características próprias de fundamental compressão.  

 

A partir de um levantamento parcial no final da missão, as 20 micro e pequenas empresas 

participantes declararam expressiva expectativa de novos negócios para os próximos 12 

meses na ordem de quase R$ 50 milhões. Vale destacar que a missão proporcionou aos 

empresários identificar novas oportunidades de negócios, não apenas no setor de 

petróleo e gás, mas também em outros como construção civil.  
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2. INTRODUÇÃO  
   

 
A “Missão de Petróleo e Gás para a Guiana e Suriname” foi realizada pela Gerência de 

Negócios Internacionais do Sebrae/RJ pelo Sebrae/RJ, no período de 14 a 21 de junho 

de 2025,  

 

Esta ação fez parte do calendário de missões internacionais no âmbito do Projeto de 

Promoção Comercial Internacional, projeto que tem como principal objetivo promover o 

acesso a mercados internacionais para as micro e pequenas empresas, por meio da 

participação em feiras internacionais e a aproximação comercial com potenciais 

compradores/fornecedores/parceiros internacionais. 

 

A delegação teve a oportunidade de participar da feira SEOGS - Suriname Energy, Oil 

& Gas Summit & Exhibition, em Paramaribo. Em sua 5ª edição, o evento é considerado 

o maior e mais importante evento de energia e offshore do Suriname, que atrai público 

regional e internacional, contando com área de exposição e Conferência Técnica. Em 

2025, o evento teve os espaços de exposição com venda esgotada, contando com 200 

empresas expositoras e mais de 10.000 visitantes. A feira aconteceu de 17 a 20 de 

junho de 2025, e foi visitada pela delegação em seus 2 últimos dias, 19 e 20 de junho. 

 

O evento foi uma boa oportunidade para os empresários da missão contatarem as 

principais empresas com operação na região, que participarem em peso como 

expositores da SEOGS. Desta forma, o grupo pode se apresentar e conhecer 

diretamente, por exemplo, as grandes empresas petroleiras e epcistas (contratantes) 

da região. 

 

 

3. OBJETIVOS 
 

A ação teve como objetivos: 

• Exploração de novos mercados, pelo conhecimento das características do 

mercado da Guiana e Suriname, seus potenciais clientes e concorrentes. 

• Identificação de oportunidades de negócio e abertura de negociações para 

exportação de produtos e serviços pelas empresas participantes, junto a 
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potenciais clientes, distribuidores, representantes e outros parceiros comerciais 

estratégicos para auxiliar na expansão da empresa no mercado estrangeiro. 

• Melhoria da competitividade das pequenas empresas, através de aquisição de 

conhecimento e boas práticas de mercado. 

• Fortalecimento da imagem das pequenas empresas participantes, 

incrementando sua reputação como empresa atuante e competitiva 

internacionalmente. 

• Estabelecimento de novas conexões que promovam a rede de contatos 

profissionais dos integrantes da missão dentro do próprio grupo e com o mercado 

local, incluindo empresas, instituições e especialistas do setor nesses mercados-

alvo. 

• Fortalecimento de ações inovadoras, tanto no âmbito da prestação de serviços 

para as empresas envolvidas, quanto na aquisição de conhecimento e 

disseminação de conteúdo para qualificação de empreendedores e empresários. 

 

4. PROGRAMA 
 

A programação teve como foco a participação em Seminários, Rodadas de Negócios, 

Visitas Técnicas e na Feira SEOGS em Paramaribo, contando com a agenda a seguir. 

 
Observação: Rio de Janeiro e São Paulo têm fuso horário 1 hora à frente do horário da 

Guiana. 

 

AGENDA 

 
14 de junho – Sábado – Embarque 
 
15 de junho – Domingo – Chegada na Guiana e Abertura da Missão 
 

Hora Atividade  

 
 
 
18h00 – 19h00 
 

 
Check-in no Hotel Ramada by Wyndham Georgetown Princess 
                  
Abertura – Encontro de boas-vindas com toda a delegação, no 

restaurante do Hotel Ramada. 
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16 de junho – Segunda-feira – Seminário sobre Cenário da Guiana, Visitas Técnicas 

e Coquetel na Embaixada 

 

Hora Atividade  

 
08h00 

 
09h00 – 13h00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13h00 – 14h00 
 

 
14h00 – 14h30 
 

14h30 – 17h30 
 
 
 
 
 
 
 

17h30 – 18h00 
 
18h00 – 20h00  
 
 
 
 
 

20h00 

 
Transfer para o CENTRE for Local Business Development 
 
Seminário Guiana em Foco: Oportunidades de Crescimento e 

Desafios – Cenário, Conteúdo Local, Legislação   

- Abertura SEBRAE e CENTRE 

- GoInvest – Agência de Investimentos da Guiana  

- Secretaria de Conteúdo Local da Guiana 

- TSD LAL&Co. – Advogados – Registro de filial X empresa local, 

impostos, conteúdo local, incentivos 

- Hughes, Fields & Stoby – Contabilidade – Sistema tributário da 

Guiana, tipos de empresas, incentivos geais e para o Brasil  

- Centre for Local Business Development in Guyana – opera um 

portal de empresas e oportunidades de negócios (Centre Hub) - 

https://centreguyana.com e centreguyana.com/centrehub –  

- Perguntas e Respostas 

 
 

Almoço no Centre for Local Business Development 
 

Transfer do Centre para as visitas técnicas 
 

Visitas técnicas às instalações de empresas em Georgetown: 

- GYSBI – Guyana Shore Base – Centro logístico e portuário 

com serviços completos para empresas de P&G 

- Morgan’s Investment – metalurgia e solda, aluguel de 

equipamentos  

 

Transfer para a Embaixada 
 

Coquetel na Embaixada do Brasil na Guiana, a convite do 

Conselheiro Paulo Víctor Figueiredo Valença e com a participação de 

importantes players do setor na região, entre petroleiras e instituições 

de petróleo e gás. 

 

Transfer de retorno da Embaixada para o Hotel Ramada 
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17 de junho – Terça-feira – Seminário de Oportunidades na Guiana e Rodadas de 

Negócios 
 

Hora Atividade  

 
08h00 

 

09h00 -10h30 
 
 
 
 

10h30 – 13h00 
 
 
 
 

13h00 – 14h30 
 

14h30 – 17h00 
 
 
 
 

17h30 
 

 
Saída do transfer do Hotel Ramada para o Hotel Marriott 
 
Apresentação dos principais operadores de Petróleo e Gás 

na Guiana – Oportunidades e Demandas 

- ExxonMobil Guyana 

- Centre for Local Development - Cenário e perspectivas  

 
Rodada de Negócios com Prime Contractors (contratantes 

principais) e as empresas da delegação: 

- ExxonMobil, SBM, Saipem, Modec, Halliburton, 

Schlumbeger (SLB), Gysbi 

 
Almoço no Hotel Marriott 
 
Rodada de Negócios com empresas locais, focando em 

parcerias estratégicas, selecionadas a partir do questionário de 

perfil das empresas brasileiras. 

 
Transfer de retorno do Hotel Marriott para o Hotel Ramada 
 

 
 
18 de junho – Quarta-feira – Voo para Paramaribo/Suriname e Check Point 
 
Observação: O Suriname tem fuso horário 1 hora à frente da Guiana e é o 

mesmo de Rio de Janeiro e São Paulo. 

 

Hora Atividade  

 
07h00 

 
11h45 – 13h30 

 
14h00 

 
 
 

19h00 – 20h00 
 

 
Transfer do Hotel Ramada para o Aeroporto de Georgetown 
 
Voo Georgetown / Paramaribo, pela Surinam Airways 
 
Transfer para o Hotel Queens e check-in 
 
Almoço Livre 
 
Check Point – Reunião de toda a delegação para alinhamento 
e consolidação de aprendizados, no Hotel Queens.               
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19 de junho – Quinta-feira – Visita à SEOGS – Suriname Energy Oil and Gas 

Summit and Exhibition 

 

Hora Atividade 

 
09h00 

 
10h00 – 17h00 

 
 
 

 
 
 

 
11h00 

 

 
14h00 

 

 
19h00 – 20h00 

 

 

Transfer do Hotel Queens para a SEOGS 

 

SEOGS – Suriname Energy Oil and Gas Summit and 

Exhibition – Visita ao evento, exposição e Conferência 

Técnica - desenvolvido pela Staatsolie e pelo Governo do 

Suriname – https://suriname-energy.com e https://suriname-

energy.com/technical-conference  

 
Delegação institucional: 

- TotalEnergies – Reunião com o Presidente da 

empresa no Suriname, Artur Nunes da Silva  

 

- SITA – Suriname Investment & Trade Agency – 

Reunião com o CEO, Amar Alakhramsing 

 

Coquetel oferecido pela Embaixada do Brasil no Suriname 

- Hotel Torarica (em frente ao Hotel Queens) 

 

 
20 de junho – Sexta-feira – SEOGS, Seminário sobre o Suriname e Rodada de 
Negócios 
 

Hora Atividade  

 
09h00 

 
10h00 – 12h00 

 
 
 
 

12h00 – 14h00 
 

14h00 – 16h00 
 
 

17h30 
 

19h30 – 20h30 

 
Transfer do Hotel Queens para a SEOGS 
 
Apresentação sobre Cenário, Conteúdo Local, 
Oportunidades e Legislação no Suriname, com tradução 
simultânea para a delegação brasileira. 
Local: Espaço “Executive Summit”, na entrada da SEOGS  
 
Almoço na SEOGS 
 
Rodada de Negócios com reuniões individuais entre 
empresas da delegação, operadores e empresas locais. 
 
Transfer de retorno da SEOGS para o Hotel Queens 
 
Reunião de Encerramento – Avaliação e consolidação de 
aprendizados, no Hotel Queens. 
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21 de junho – Sábado – Visitas Técnicas em Paramaribo e Retorno ao Brasil 
 

Hora Atividade  

 
08h30 

 

09h00 – 10h15 
 
 
 
 

10h30 – 11h15 
 
 
 

11h15 – 11h30 
 

12h00 
 
 
 
 

17h30 

 
Transfer do Hotel Queens para as visitas técnicas  

 
STAATSOLIE – Empresa Nacional de Energia, Petróleo e 
Gás do Suriname – Visita à Refinaria “Tou Lui Faut” – 
Stephen Sporkslede, Manager  
www.staatsolie.com  
 
Porto Kuldipsingh – Base de apoio marítimo privada mais 
importante para operações das empresas de O&G no 
Suriname – https://kuldipsingh.net/en/kuldipsingh-port-facility  
 
Transfer de retorno ao Hotel Queens 
 
Check-out no Hotel Queens 

 

Almoço livre 

 

Transfer para o Aeroporto Internacional de Paramaribo 

(Johan Adolf Pengel) 

 
Retorno ao Brasil 
 

 

5. PARCEIROS  
  

Objetivando alcançar metas e maximizar os esforços, o Sebrae consolidou parcerias 

importantes que permitiu otimizar ações em 2 países de difícil operação, em função da 

precariedade dos serviços locais, e ainda assim obter resultados expressivos, a saber:   

 

Guiana: 

• Embaixada do Brasil na Guiana 

• Embaixada do Guiana no Brasil 

• Centre for Local Development 

 

Suriname: 

• Embaixada do Brasil no Suriname 

• Embaixada do Suriname no Brasil 
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6. DELEGAÇÃO   
 
A “Missão de Petróleo e Gás para a Guiana e Suriname”, organizada pelo Sebrae/RJ, foi 

realizada no período de 14 a 21 de junho de 2025, e contou com a participação de 1 

conselheiro, 1 assessor do CDE do SEBRAE RJ, da Coordenadora de Negócios 

Internacionais, do Coordenador Regional Norte Fluminense, e de 20 empresas 

integrantes da cadeia produtiva de óleo e gás, no total de 30 participantes, conforme 

descrito a seguir.  

 
6.1. REPRESENTANTES DO SEBRAE/RJ 

• Celso Mattos - Conselheiro 

• João Pedro Mota Leal – Assessor do Conselho 

• Miriam Ferraz- Coordenadora de Negócios Internacionais 

• Guilherme Reche – Coordenador da Regional Norte 

• Anna Temporal - Consultor 

       

6.2. EMPRESAS PARTICIPANTES 

Participaram da delegação 20 microempresas e empresas de pequeno porte: 
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7. SELEÇÃO DAS EMPRESAS PARTICIPANTES 

 

7.1. SEMINÁRIO DE DIVULGAÇÃO DA MISSÃO 

Foi realizado em 13 de março de 2025 no Sebrae um Seminário intitulado “Explorando 

novos horizontes – oportunidades no setor de petróleo e gás na Guiana e Suriname”. 

 

CÓDIGO: D0-37-0D-22-73-21-91-FF-84-45-42-1D-E5-FD-A3-6D-A2-7B-3E-BE



 

11 

 

Interno 

O evento reuniu cerca de 150 participantes e contou com apresentações de instituições 

e empresários com grande conhecimento no mercado da Guiana e Suriname de petróleo 

e gás, permitindo aos presentes conhecer: 

PROGRAMA DO SEMINÁRIO 

10:00h - 10:30h CREDENCIAMENTO E CAFÉ DA MANHÃ 

10:30h - 10:50h ABERTURA INSTITUCIONAL 

- Maurício Chacur – Gerente de Negócios Internacionais SEBRAE RJ 

- Alberto Machado - Diretor Executivo - ABIMAQ 

10:50h - 11:40h CENÁRIO EM P&G NA GUIANA E NO SURINAME 

- Angeladebie Roshni Annie Ramkisoen - Embaixadora do Suriname no Brasil 

- Igor Silva - Analista de Inteligência - APEX Brasil 

- Pedro Andrade - Analista de Acesso a mercado - APEX Brasil 

- Moderador: Telmo Ghiotzi - Presidente Executivo - ABESPETRO 

11:40h - 12:20h VISÃO GERAL DE LEGISLAÇÃO E CONTEÚDO LOCAL 

- Joris Steinberg - Gerente Geral - Atlas Professional 

- Moderadora: Miriam Ferraz - Coordenadora de Negócios Internacionais - 

SEBRAE RJ 

12:20h - 13:30h BRUNCH 

13:30h - 14:40h OPORTUNIDADES EM P&G NA GUIANA E NO SURINAME 

- Danielle Luz - Diretora Executiva - SBM 

- Hércules Medeiros - Field Operations Manager - Total Energies 

- Rafael Fumis - Country Manager, Guyana - MODEC 

- Moderador: Maurício Chacur - Gerente de Negócios Internacionais - SEBRAE RJ 

14:40h - 15:30h - COMO FAZER NEGÓCIOS NA GUIANA - DEPOIMENTOS 

- Thiago Gama - Diretor Técnico - DLC 

- Luccas Caporali - Consultor de Relacionamento ao Cliente - DLC 

- Mauro Leira - International Manager- Seplan 

- Hebert Madeira - Gerente de Base - Seplan 

- Moderador: Glauco Nader - Consultor SEBRAE - Dinamus 

15:30h - 16:00h DIVULGAÇÃO DA MISSÃO EMPRESARIAL PARA GUIANA E 
SURINAME 

- Miriam Ferraz - Coordenadora de Negócios Internacionais - SEBRAE RJ 
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16:00h - 17:00h COQUETEL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7.2. EDITAL – CHAMADA PÚBLICA 
 
O processo de seleção das empresas do Sebrae foi por meio de um edital de Chamada 

pública, amplamente divulgada pelas redes sociais, e-mail marketing e nos eventos 

realizados pela Gerência de Negócios Internacionais. As inscrições foram realizadas 

através de formulário disponibilizado em link do Sebrae RJ. 

 
O Edital estipulou 20 vagas para participação na missão, considerando os critérios de 

seleção apresentado a seguir. 

 
Empresas elegíveis: 

Para participar desta ação, as empresas deveriam obrigatória e cumulativamente 

atender aos seguintes critérios: 

a) Possuir cadastro válido no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica–CNPJ; 

b) Estar enquadrada como Micro ou Pequena Empresa, com faturamento anual 
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máximo de R$ 4.800.000,00 (quatro milhões e oitocentos mil reais) no exercício 

anterior;  

c) Atuar no setor de Petróleo, Gás e Energia. 

 
Critérios de seleção: 

 
Para a avaliação das empresas, foram considerados os critérios indicados a seguir: 

 
a) RADAR - Avaliou se a empresa possuía experiência em importação ou exportação, 

principalmente no que se refere a despacho aduaneiro e habilitação no RADAR - 

Registro e Rastreamento da Atuação dos Intervenientes Aduaneiros. 

 

b) Certificações - Avaliou a prontidão da empresa para o comércio exterior mediante a 

existência de certificados que atestassem que o produto possuia os requisitos 

necessários aplicáveis. 

 

c) Presença digital facilmente adaptável para outro idioma - Avalia se a empresa tem 

presença na mídia digital que possa ser facilmente adaptada para o inglês. 

 

d) Material Promocional em inglês - Avalia se a empresa possui material promocional 

pronto, em adaptação ou adaptável para o inglês.  

 

e) Membro da Equipe Fluente em inglês- Avalia se a empresa tem capacidade de se 

comunicar e negociar de forma clara e fluente em inglês. 

 

A partir desses critérios, foram selecionadas 20 empresas para participar desta ação.  

 

8. ORGANIZAÇÃO DA AÇÃO 
 

A organização da ação se dividiu em três fases que serão detalhadas na sequência: 

divulgação, preparação e operação. Cada uma dessas fases contou com a elaboração 

de materiais e conteúdos, que também serão expostos nos próximos tópicos. 
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8.1. DIVULGAÇÃO 

 

A divulgação da ação foi realizada através das redes sociais, e-mails marketing, grupos 

empresariais de WhatsApp e grupos de clientes atendidos pela rede de escritórios 

regionais. 

 

O link de inscrição para participar da ação foi: 

https://sites.rj.sebrae.com.br/inscricao/missao-guiana-e-suriname 

 
 
 

8.2. TREINAMENTOS PREPARATÓRIOS  
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Para que as empresas participantes da missão pudessem melhor se preparar e assim 

maximizar suas chances de realizar bons negócios na missão, foram realizadas oficinas 

coletivas para os principais pontos necessários para as negociações e contatos que 

seriam realizados: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8.3. MANUAL DO PARTICIPANTE 
 

Com o objetivo principal de preparar adequadamente os integrantes da Missão, foi 

desenvolvido e enviado a todo o grupo o Manual do Participante, fornecendo-lhes 

conteúdo a respeito de temas como: informações gerais, comerciais e úteis sobre Guiana 

e Suriname; cenário do petróleo na bacia da Guiana e Suriname; atividades a serem 
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realizadas na missão; detalhamento da feira SEOGS; instruções para a participação em 

feiras. 
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9. REALIZAÇÃO DA MISSÃO 
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O Sebrae organizou uma agenda intensa para a delegação tanto em Georgetown, 

Guiana, quanto em Paramaribo, Suriname, com o objetivo de aproveitar ao máximo as 

oportunidades nos 2 países em negócios e conhecimento. 

9.1. REUNIÃO DE ABERTURA DA MISSÃO 
 

 

 
 

No dia 15 de junho, a delegação participou da reunião de abertura da Missão em 

Georgetown, Guiana, com abertura do Conselheiro Celso Mattos e condução pela 

Coordenadora Miriam Ferraz.  

 

Cada um dos integrantes teve então a oportunidade de se apresentar, sua empresa, 

interesses e expectativas para esta missão. Esta é uma importante fundamental não 

apenas para o entrosamento dos participantes, mas também para a identificação de 

possíveis interações comerciais entre eles. 

 

Foi também detalhado o programa da missão e estabelecidos os acordos para a 

organização do grupo durante a missão. 
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9.2. SEMINÁRIO SOBRE O CENÁRIO NA GUIANA 
 

 
A delegação e a equipe do Centre 

 

 

No dia 16 de junho, a delegação participou de 

Seminário no Centre for Local Business 

Development in Guyana, para conhecer e se 

aprofundar não cenário local, suas 

oportunidades, regulamentação e como operar. 

O evento contou com tradução consecutiva, 

visando garantir a plena compreensão de todos 

os presentes. 

 
 

SEMINÁRIO GUIANA EM FOCO: OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO E 

DESAFIOS – CENÁRIO, CONTEÚDO LOCAL, LEGISLAÇÃO 

 
- Abertura SEBRAE e CENTRE – Boas-vindas, agradecimentos, instruções de 

segurança.  

Foram então realizadas apresentações sobre o cenário na Guiana, conteúdo local e 

legislação, de forma sequencial e complementar, que permitiu esclarecer todos os 

aspectos importantes para a entrada e operação na região. 
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- GOINVEST – Agência de Investimentos da Guiana - www.guyanainvest.gov.gy  

John Edghill - Senior Director of Investments 

Informa que o Governo Guianense busca diversificar sua economia, para não ficar 

dependente unicamente do petróleo. Entendem que o crescimento vai continuar nos 

próximos anos, com oportunidades na indústria e em diversos setores. 

A produção atual na Guiana é de 668,000 bpd, tendo como bases de apoio e Guyana 

Shore Base Inc. e a Vreed-en-Hoop Shorebase Inc. Estão em operação os FPSOs 

Liza Destiny, Liza Unity e Prosperity, One Guyana 

Os destaques em Infraestrutura são a construção pelo Governo de 250 km de dutos 

para trazer o petróleo das FPSO para a costa, além de uma usina elétrica com o 

objetivo de aumentar a capacidade energética do país, reduzindo o valor do kilowatt e 

os blecautes, que deve ficar pronta em 2026. Uma segunda usina será construída pelo 

setor privado, a ser definida após as eleições de setembro de 2025. 

Em Educação, o destaque é a construção da Faculdade de Treinamento Técnico da 

Guiana, na região de Berbice, como parte do projeto do Governo para combater o 

desemprego e a pobreza. Esta unidade será voltada ao setor de óleo e gás e a outras 

áreas, como segurança, além de suprir também o Suriname. 

Sobre Regulamentação e como fazer negócios na Guiana, destacou a importância 

de: 

a) Contratar um bom advogado para fazer a incorporação da empresa, o que 

afirmou não ser muito caro. 

b) Emitir TIN – TAXPAYER IDENTIFICATION NUMBER para o pagamento de 

impostos pela pessoa jurídica. 

c) Para as pessoas estrangeiras residentes na Guiana, emitir o NISS - SOCIAL 

SECURITY IDENTIFICATION NUMBER, semelhante ao INSS no Brasil. Para 

os guianenses natos, o número do NISS já faz parte do Cartão do Cidadão.  

d) Estrangeiros podem ser proprietários de terras da mesma forma que os 

guianenses, através de leasing ou arrendamento de curto ou longo prazo, ou 

ainda pela compra de áreas. 

É permitido remeter lucros para o exterior e existem incentivos em diversos setores. 

 

- SECRETARIA DE CONTEÚDO LOCAL DA GUIANA – faz parte do Ministério de 

Recursos Naturais 
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Nicola Hins informou o objetivo do Governo de atuar para garantir que os recursos do 

petróleo e gás gerem o máximo de benefícios econômicos para todos os guianenses.  

A Lei de Conteúdo Local na Guiana, aprovada em 2021 (Local Content Act 2021 - 

No. 18 - www.parliament.gov.gy/publications/acts-of-parliament/local-content-act-

2021-no.-18-of-2021), estabelece requisitos mínimos de participação de empresas 

guianenses em diversas linhas de negócio no setor de petróleo e gás. Essa legislação 

visa garantir que parte da cadeia produtiva do petróleo e gás na Guiana seja realizada 

por empresas locais, tanto em termos de força de trabalho, quanto de propriedade e 

fornecimento de bens e serviços. A lei inclui uma escala móvel para a participação 

mínima de empresas guianenses, que está sujeita a revisões e ajustes.  

• 40 categorias de bens e serviços com requisitos mínimos de conteúdo local. 

• Exemplo: 90% de emprego local em funções administrativas. 

Foram apresentados ainda os principais requisitos para obtenção do Certificado de 

Conteúdo Local na Guiana: 

• As empresas que atuam nestes segmentos devem ter 51% da propriedade de 

guianenses, 75% dos funcionários e 90% dos  

• Documentos necessários incluem: artigos de incorporação, consentimentos e 

declarações de conformidade.  

• Registro de empresa externa: 10 dias para registrar. 

 
Esquema do roteiro para obtenção do Certificado de Conteúdo Local 
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- TSD LAL&Co. – Advogados especializados em impostos - https://tsdlal.com  

Apresentação de 2 de seus sócios, Malinda Persaud e Rajiv Nandalal, da empresa 

que era parte da Deloitte. 

Ambos discorreram sobre registro de filial X empresa local, impostos, conteúdo local 

e incentivos. Os principais impostos são: 

• Imposto de renda corporativo: 40% para empresas comerciais, 25% para não 

comerciais. 

• Contribuição do NIS: 14% do salário, com 5.6% do empregado e 8.4% do 

empregador. 

Ressaltaram que a contabilidade tem de ser feita por contador que seja também 

auditor. 

 

- HUGHES, FIELDS & STOBY – Contabilidade – www.guyanalaw.net  

Cassandra Jaikaran e Jed Vasconcellos apresentaram o sistema tributário da Guiana, 

tipos de empresas, incentivos gerais e para o Brasil  

A respeito do Regime de Incentivos de Investimento, foi informado que existem 

possibilidades isenções de impostos, isenções de IVA e férias fiscais. Os setores 

favoráveis são Exploração de Petróleo, Agricultura, TIC, Turismo, entre outros. 

Para aplicar para Incentivos, é preciso enviar proposta de investimento e registrar-se 

no Go-Invest e obter aprovações necessárias do Ministério das Finanças. 

 

- CENTRE FOR LOCAL BUSINESS DEVELOPMENT IN GUYANA - 

https://centreguyana.com  

Onecka Newland, Gerente Sênior de Operações e Finanças 

O Centro realiza uma grande quantidade de treinamentos locais, conforme a 

necessidade das empresas, além de apoiar empresas locais e internacionais a 

expandir oportunidades no setor de energia e em outros. Oferece suporte empresarial, 

consultoria, missões de negócios, auditorias de qualidade e estudos de mercado. 

Opera um portal (Centre Hub) com 8.092 empresas cadastradas, das quais 5.550 são 

registradas localmente. As empresas brasileiras são bem-vindas a se cadastrar no 

portal, e assim impulsionar sua visibilidade frente aos demais negócios registrados, 

além de viabilizar pesquisas e contatos com os membros. 
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O portal permite a identificação de oportunidades de negócios na região, pois 

concentra as demandas de todas as petroleiras e contratantes - 

https://centreguyana.com e centreguyana.com/centrehub 

9.3. VISITAS TÉCNICAS GUIADAS  
 

Em complemento ao conteúdo teórico obtido pelos participantes nas apresentações de 

especialistas locais, o grupo visitou empresas na Guiana e no Suriname, tendo assim a 

oportunidade de conhecer de perto a realidade e a infraestrutura existente. 

 

9.3.1. GYSBI - Guyana Shore Base  
 

www.gysbi.gy  

 

  

 

 

 

 

 

 

A GYSBI é uma empresa majoritariamente guianense que se expandiu para além do 

tradicional pátio de tubulações. Oferecem instalações multiusuário completas, suporte e 

serviços logísticos para atender às necessidades altamente especializadas da indústria 

de petróleo e gás da Guiana. 

A GYSBI se orgulha de ser o centro logístico completo para empresas que operam no 

setor de petróleo e gás na Guiana. Desde a criação e o estabelecimento da sua marca 

na Guiana, passando pela obtenção das licenças operacionais necessárias, construção 
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da sua instalação, garantia da movimentação da sua carga e suporte de pessoal e 

compras, a GYSBI pode atender a todas as necessidades das empresas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.3.2. MORGAN’S INVESTMENT 
 
 https://miigy.com  

 
Empresa local de soldagem, fabricação, locação e terceirização de serviços de metal, 

estabelecida na Guiana desde 2009, trabalhando principalmente com: 

 

- Produtos e materiais para soldagem e 

fabricação 

- Limpeza e manutenção de tanques de 

armazenamento 

- Soldagem de estantes metálicas, 

tubos etc. 

- Escadas metálicas, plataformas e 

tanques de armazenamento 
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Esta visita foi de grande interesse para várias empresas do grupo, que a identificaram 

como potencial parceiro local para suas operações na região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

9.3.3. STAATSOLIE - SURINAME'S NATIONAL ENERGY, OIL & GAS COMPANY 
 
www.staatsolie.com 

Empresa petroleira do Suriname, 

participa na exploração, perfuração, 

produção, refino, marketing, vendas e 

transporte de petróleo bruto e 

produtos refinados. 

Exploração: O foco do negócio é 

encontrar e produzir petróleo em 

áreas onshore, nearshore e offshore 

raso. Continuam a buscar parceiros 

em joint ventures para acelerar as 

atividades de exploração e 

compartilhar experiência e risco. 

Refinaria: O petróleo bruto Saramacca 

é refinado na refinaria em Tout Lui 

Faut, que foi visitada pelo grupo. A 
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refinaria tem capacidade de processamento de 15.000 barris por dia e produz diferentes 

tipos de óleo combustível, diesel premium, gasolina premium e betume. A maior parte 

dos produtos refinados é vendida localmente, enquanto o excedente é exportado para o 

Caribe. 

 
Apresentação da Staatsolie sobre sua atuação, modalidade de registro, acesso a demandas 

9.3.4. KULDIPSINGH PORT FACILITY 
  
https://kuldipsingh.net/en/kuldipsingh-port-facility  
 

 
 

Os empresários tiveram a oportunidade de visitar as instalações do porto que as 

empresas petroleiras mais utilizam no Suriname, preparado para atender navios dos 

setores de petróleo, gás, mineração e madeira, completo com as instalações 

necessárias. 
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9.4. SEOGS – SURINAME ENERGY OIL AND GAS SUMMIT AND EXHIBITION 
 

https://suriname-energy.com e https://suriname-energy.com/technical-conference  

 

 

A SEOGS aconteceu de 17 a 20 de junho de 2025, tendo sido visitada pela delegação 

nos dias 19 e 20. Trata-se do maior e mais importante evento de energia e offshore do 

Suriname, atraindo um público regional e internacional. Desenvolvido em parceria com 

a Staatsolie com total apoio do Governo do Suriname e organizado pela Global Event 

Partners Ltd. e pela Fossil Energy Consulting, sob o tema “Um novo amanhecer”. 

 

As empresas petroleiras e contratantes com atuação na região estavam majoritariamente 

presentes na feira como expositores, permitindo que os integrantes da delegação 

pudessem ter contato direto, apresentar sua empresa e conhecer as possibilidades de 

sinergia. Entre os expositores estavam: 

- Staatsolie: empresa petroleira do Suriname e coorganizadora da feira 

- TotalEnergies: está realizando investimentos na ordem de US$ 10,5 bilhões no 

promissor bloco 58, GranMorgu, na costa do Suriname, que possui reservas 

recuperáveis estimadas em quase 760 milhões de barris 

- Petronas: empresa estatal de petróleo e gás da Malásia, tem expandido suas 

operações no Suriname, com foco em exploração e produção de petróleo e gás 
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offshore 

- SBM: empresa holandesa que participa do projeto de petróleo em parceria com a 

TotalEnergies 

-  Saipem: empresa italiana que possui contrato com a TotalEnergies para 

desenvolvimento submarino do projeto GranMorgu. 

- Halliburton: uma das maiores fornecedoras de produtos e serviços para a indústria 

da energia, que já possui forte presença na Guiana e agora intensifica sua 

participação no Suriname. 

- Damen: estaleiro de origem holandesa que já existe há 95 anos, atuando em 

construção e reparos navais. 

9.5. RODADAS DE NEGÓCIOS 

Foram organizadas Rodadas de Negócios nos 2 países, com reuniões individuais que 

permitiram aos empresários por um lado obter conhecimento mais aprofundado do 

mercado e suas práticas, e por outro oferecer seus produtos e serviços a potenciais 

clientes locais. 

O Sebrae realizou a contratação de instituições locais para análise dos perfis das 

empresas brasileiras participantes, identificação de potenciais parceiros e clientes na 

região, convite e sensibilização para participação na rodada. 

9.5.1. GUIANA – PETROLEIRAS E CONTRATANTES 

As 2 Rodadas de Negócios realizadas na Guiana ocorreram nas dependências do Hotel 

Marriott, sendo na parte da manhã com Petroleiras e Contratantes e com empresas 

locais à tarde. 
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Rodada de negócios com petroleiras e contratantes, realizada no Hotel Marriott Georgetown 

9.5.2. GUIANA – EMPRESAS LOCAIS 
 

 

 

CÓDIGO: D0-37-0D-22-73-21-91-FF-84-45-42-1D-E5-FD-A3-6D-A2-7B-3E-BE



 

30 

 

Interno 

9.5.3. SURINAME – CONTRATANTES E EMPRESAS LOCAIS 

A rodada de negócios realizada em Paramaribo aconteceu no dia 20 de junho, nas 

próprias dependências da SEOGS, uma vez que os grandes players e empresários locais 

já estariam presentes para o evento. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Espaço da rodada de negócios na feira SEOGS em Paramaribo, Suriname 
 
 

10. PERCEPÇÕES E APRENDIZADOS ADQUIRIDOS  
 

 

✓ Entendimento mais profundo do cenário e perspectivas do setor de petróleo e gás 

na Guiana e no Suriname 

✓ Maior conhecimento da legislação nesses países, em especial quanto à regulação 

de conteúdo local. 

✓ Identificação de novos clientes e parceiros potenciais. 

✓ Possibilidades de gerar novos modelos de negócios. 

✓ Construção de uma rede de contatos internacionais, facilitando futuras parcerias 

e colaborações. 
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✓ Reconhecimento da região como um polo altamente promissor não apenas para 

o setor de petróleo e gás, mas também para infraestrutura em geral, como em 

construção civil. 

✓ O crescimento da importância de fornecedores chineses de bens e serviços na 

região, em especial na Guiana. 

 

 

11. NEGÓCIOS GERADOS A PARTIR DESTA AÇÃO 
 

A ação incluiu uma série de iniciativas estratégicas, com destaque para a prospecção 

comercial das empresas participantes durante as Rodadas de Negócios, Seminários, 

visitas técnicas e à feira SEOGS. O principal objetivo foi criar oportunidades de negócios 

para os empresários, além de gerar conhecimento para a operação em uma região 

bastante singular. Nesse contexto, os participantes formalizaram na avaliação da missão 

a expectativa muito significativa de gerar negócios na faixa de R$ 50 milhões (R$ 

49.881.650,00) para os próximos 12 meses. Podemos perceber que este valor é bem 

elevado, considerando que este resultado foi obtido pelas 20 empresas participantes, 

todas microempresas ou empresas de pequeno porte. 

Além disso, a missão proporcionou aos empresários uma oportunidade única de 

conhecer a dinâmica e regulamentações da Guiana e do Suriname no setor de petróleo 

e gás. Também puderam desenvolver negociações com potenciais parceiros no mercado 

local, incluindo oportunidades de exportação, ampliando as possibilidades de acesso a 

novos mercados e fortalecimento das operações no exterior. 

 
12. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A missão empresarial para a Guiana e o Suriname foi um passo estratégico no 

desenvolvimento do projeto de internacionalização das empresas participantes, focando 

no conhecimento e na prospecção de negócios.  
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As atividades realizadas nos 2 países proporcionaram uma valiosa oportunidade para os 

empresários brasileiros se conectarem com potenciais clientes e parceiros locais, além 

de aprofundar a compreensão sobre as dinâmicas do setor de petróleo e gás na região. 

 

Além das oportunidades de networking e negociação, a participação nas atividades 

desenvolvidas na missão permitiu aos participantes uma visão detalhada das demandas 

e preferências dos 2 mercados, contribuindo para identificar adaptações necessárias em 

seus produtos ou modelos de negócios para atender aos padrões internacionais. O 

ambiente nas rodadas, visitas técnicas, seminários e na SEOGS foi fundamental para 

explorar novas oportunidades em diversos segmentos, como manutenção, construção, 

treinamento e marketing, ampliando a compreensão das demandas e desafios no 

promissor mercado da região. 

 

O apoio do SEBRAE RJ foi essencial para os resultados das empresas nesse processo, 

oferecendo tanto a capacitação antes da feira como todo suporte e orientação estratégica 

durante a missão. A precariedade de infraestrutura na região é por um lado fonte de 

grandes oportunidades de negócios, porém dificulta sobremaneira a entrada das 

empresas, em especial as pequenas. A atuação da equipe permitiu que os integrantes 

desta ação tivessem acesso direto aos grandes players locais e às empresas locais com 

potencial de parceria. Estes contatos diretos seriam extremamente difíceis para as 

empresas sem o apoio institucional e logístico que o Sebrae ofereceu. 

 

Esse acompanhamento próximo promoveu a segurança e o direcionamento necessários 

para a concretização de novos contatos e negócios internacionais, alinhados com o 

objetivo de expansão e consolidação das empresas brasileiras no mercado global. 

 

Rio de Janeiro, 01 de julho de 2025 

 

 

              Miriam Ferraz                                                             Guilherme Reche 

Coordenadora de Negócios Internacionais                    Coordenador Regional Norte 

 

                                                          Anna Temporal 

                                                   Consultora Sebrae Rio 

CÓDIGO: D0-37-0D-22-73-21-91-FF-84-45-42-1D-E5-FD-A3-6D-A2-7B-3E-BE



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Relatório de Atividades - Missão Internacional Guiana e Suriname

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=D0-37-0D-22-73-21-91-FF-84-45-
42-1D-E5-FD-A3-6D-A2-7B-3E-BE acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o código abaixo:

CÓDIGO: D0-37-0D-22-73-21-91-FF-84-45-42-1D-E5-FD-A3-6D-A2-7B-3E-BE

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status é(são):

Miriam Ferraz - 736.***.***-00 - 15/07/2025 17:28:48 
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferível 
IP: 189.***.***.**0

Guilherme Reche - 103.***.***-09 - 15/07/2025 17:31:00 
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferível 
IP: 147.***.***.**0

Anna Temporal - 825.***.***-72 - 15/07/2025 18:32:37 
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferível 
IP: 186.***.***.**0

Mauricio Chacur - 709.***.***-34 - 18/07/2025 17:23:27 
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferível 
IP: 177.***.***.**1

Marcia Pereira - 052.***.***-08 - 30/07/2025 15:55:42 
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferível 
IP: 189.***.***.**0

Antonio Alvarenga - 337.***.***-87 - 30/07/2025 18:35:59 
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferível 
IP: 189.***.***.**2

PROTOCOLO DE TESTEMUNHA(S)
ISABEL ALMEIDA - 191.***.***-88 - 15/07/2025 17:25:30 
Status: Assinado eletronicamente como testemunha, mediante senha de rede, pessoal e intransferível 
IP: 177.***.***.**1

CÓDIGO: D0-37-0D-22-73-21-91-FF-84-45-42-1D-E5-FD-A3-6D-A2-7B-3E-BE




