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O empreendedorismo sênior mostra que nunca é tarde para

começar. Cada vez mais pessoas com mais de 50 anos estão

empreendendo, seja por necessidade ou pelo desejo de

colocar em prática seus sonhos e experiências de vida.

O empreendedorismo sênior também contribui para a

economia, a inclusão social e a valorização da diversidade

etária. Ele mostra que empreender não tem idade, e que o

conhecimento acumulado ao longo dos anos pode ser um

grande diferencial competitivo.

Empreendedorismo Sênior



No Brasil existem pouco mais de 7 milhões de

empreendedores seniores (acima de 45 anos), equivalente a

30% do universo de donos de negócios. 

•

No estado de Mato Grosso os empreendedores seniores

representam 26% do total de empreendedores, equivalente a

pouco mais de 129 mil empreendedores seniores. 



Com o objetivo de conhecer e compreender o perfil dos

empreendedores seniores, avaliar seu desempenho econômico

e identificar os desafios enfrentados, o Sebrae/MT realizou

esta pesquisa para aprimorar o suporte oferecido ao

desenvolvimento do empreendedorismo em Mato Grosso.

Objetivo da pesquisa



O empreendedorismo sênior é marcado por maturidade e
comprometimento. A maioria possui CNPJ (92,6%), mostrando que
leva o negócio a sério. O protagonismo é feminino, com 67,8% das
empreendedoras sendo mulheres, e 71,5% são casados, o que pode
indicar uma rede de apoio importante. Esses dados reforçam que
empreender na maturidade é uma escolha consciente, com foco em
realização, autonomia e propósito.

Quem são os empreendedores
seniores mato-grossenses?

93%
POSSUEM

CNPJ

71%
SÃO

CASADOS

68%
SÃO DO SEXO

FEMININO



Concluírma o
ensino médio

Concluíram o
ensino superior

fizeram pós graduação

Em termos de escolaridade, 51% concluíram o ensino médio, 33% têm ensino
superior e 7% fizeram pós-graduação, demonstrando um bom nível de qualificação.

Quem são os empreendedores seniores mato-
grossenses?

51% 33% 7%

Se consideram
de etnia branca

49%

Se consideram
de etnia parda

30%

Se consideram
de etnia preta

14%

Quanto à etnia, 49% se identificam como brancos, 30% pardos e 14% pretos. Esses dados
mostram um público diverso, que alia vivência, conhecimento e vontade de realizar.
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29%
SÃO MEI’S

20%
SÃO EPP

O empreendedorismo sênior se destaca pela consolidação e maturidade dos negócios. Entre os seniores, 29% são
MEIs, 44% ME e 20% EPP, enquanto entre os jovens a maioria ainda atua como MEI (58%). Além disso, 58% dos
empreendedores seniores têm empresas com mais de 10 anos, evidenciando estabilidade e experiência. Apenas
1% iniciou o negócio nos últimos 3 meses.

Perfil das empresas dos Empreendedores
Seniores mato-grossenses

44%
SÃO ME

E o que isso significa?
Significa que os empreendedores seniores,
em geral, têm negócios mais estruturados e
com maior porte, resultado da trajetória e da
vivência acumuladas ao longo do tempo.

Menos de 3 meses De 3 meses a 3
anos e meio

De 3 anos e meio a
9 anos

10 Anos ou mais.



SETOR DE ATUAÇÃO
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Os empreendedores seniores estão presentes em diversos setores estratégicos, como
alimentos e bebidas, transporte e logística, construção, vestuário e higiene. Esses
segmentos refletem tanto a experiência prática acumulada ao longo da vida quanto a
sensibilidade para identificar demandas reais da sociedade. Ao empreender nesses
ramos, eles contribuem diretamente para o desenvolvimento econômico, a geração de
empregos e a oferta de serviços essenciais à população.

Segmentos de Atuação dos Empreendedores
Seniores mato-grossenses

Setores prioritários:
1.Alimentos e Bebidas
2.Transporte e Logística
3.Construção
4.Vestuário e Acessórios
5.Higiene e Cosméticos

ServiçosComércioIndústriaAgriculturaTecnologia



E o que isso significa?
Significa que os

empreendedores seniores,
empreendem mais por

necessidade, do que pela
oportunidade.

57%
iniciaram seus negócios devido a necessidade

financeira ou a falta de oportunidades no
mercado de trabalho tradicional.

Motivos para empreender

38%
Afirmaram que decidiram empreender

em busca de liberdade financeira e
autonomia. 

33%
Empreendem porque

encontraram uma boa
oportunidade de negócio.



44%
Citaram a falta de capital como uma das
principais barreiras para o seu negócio

Desafios e Dificuldades

44%
Mencionaram a burocracia excessiva como
uma dificuldade

31%
Disseram que a concorrência acirrada é
um desafio, exigindo inovação contínua
para se destacar e reduzindo a margem
de erro, sob risco de fechamento precoce.

26%
Mencionaram a taxa de juros elevada, podendo
causar endividamento excessivo, dificuldade
para manter o fluxo de caixa e redução da
margem de lucro

32%
Relataram que tem dificuldades ao acesso à
crédito, dificultando a expansão e
comprometendo a competitividade da
empresa.

24%
Mencionaram a falta de conhecimento em
gestão. 



Como superam esses desafios?

47%

planejando
almoçar fora

41%

Monitoram as tendências
do mercado

31%

Ouvem os feedbacks
dos clientes

24%

Buscam capacitação



Disseram que desejam
expandir sua empresa para
novos mercados, indicando

uma visão ambiciosa e
voltada para a diversificação.

Acreditam que terão um
crescimento significativo,

refletindo otimismo e
confiança no avanço de seus

empreendimentos.

Esperam manter o que já
conquistaram,

demonstrando um foco
na estabilidade e na

consolidação do que foi
alcançado até agora.

Quando olhamos para o futuro, vemos que os empreendedores seniores não
estão parados no tempo. 17% querem expandir, 49% esperam crescer ainda
mais e 34% querem manter com orgulho o que já conquistaram. Isso mostra
que empreender na maturidade não é apenas sobre sobrevivência — é sobre

visão, ambição e confiança.

Expectativas e Crescimento

17% 49% 34%



Acreditam que a inovação e
tecnologia são fundamentais

para o crescimento da
empresa.

 Usam as redes sociais como
ferramenta de vendas.

Utilizam as estratégias de
marketing digital para

venderem mais.

Os empreendedores seniores já entendem que a presença digital é
essencial. O desafio está em como aproveitar melhor essas ferramentas

para escalar os negócios.

Sustentabilidade, Tecnologia e Inovação

17% 83% 35%

Adotam ações de
sustentabilidade na sua

empresa.

38%



R$ 7.344,85

É a renda média mensal dos
empreendedores seniores em
Mato Grosso.

Renda Média
21%

Tem renda mensal de 4 a 6
salários mínimos.

37%
Tem renda média acima de 6

salários mínimos.

Os empresários maduros tem
renda média mensal 23% maior
que os jovens empresários.

Essa diferença de renda média
indica que tempo de experiência
pode influenciar diretamente na
rentabilidade. 



Empreendedor sênior, esse recado é pra
você!
• Invista em capacitação!
 Apenas 24% dos empreendedores seniores buscam capacitação, mas quem
investe nisso tem mais preparo para tomar boas decisões.

• Use a tecnologia a seu favor.
83% já estão nas redes sociais — o primeiro passo está dado! Agora o desafio é
usar essas ferramentas de forma estratégica. Só 35% usam marketing digital
para vender mais. Quer aprender a aproveitar melhor esse recurso? O Sebrae
pode te ajudar!

Com o Sebrae/MT, você não está sozinho.
 Temos orientação, capacitações e apoio para cada etapa do seu negócio. Com
as estratégias certas, o caminho fica mais leve — e mais promissor.

Agora é hora de agir! Vamos transformar esses desafios em oportunidades?
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