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SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO - PGR (NR-1), PGRTR
PCMSO, LTCAT, LAUDO DE INSALUBRIDADE E LAUDO DE
PERICULOSIDADE NO E-SOCIAL

1. Tema

Sustentabilidade

2. Subtema

Saude e seguranca no trabalho

3. Categoria de servico

Acesso a servigos de terceiros

4. Tipo de servigo / instrumento

Consultoria Tecnoldgica / Acesso a Servigco Tecnoldgico

5. Modalidade

Presencial

6. Publico alvo
ME, MEI, EPP, Produtor Rural e Arteséao

7. Setor indicado

Agronegdcio, Comércio, Industria e Servigos
8. Macrossegmento

9. Descrigcao

ETAPA 01 | ALINHAMENTO DA PROPOSTA

Reunido para definigbes/apresentacdes sobre:
e O processo produtivo e o ambiente de trabalho;
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e Os perigos/fatores de riscos (fisicos, quimicos, bioldgicos e psicossociais)
existentes na empresa,;
¢ Medidas adotadas para gerenciar tais perigos;
e Nivelamento do escopo do trabalho;
e Validacao do planejamento de execugao dos servigos, incluindo:
o Cronograma;
o Agenda de reunides;
o Responsaveis pelo servico (ambas as empresas).

ENTREGA 01: Documento contendo os responsaveis pela prestacdo do servigo, o
escopo do servigo, 0 plano de acdo com o cronograma das atividades e outros
aspectos acordados entre as partes, assinado pela Empresa Demandante.

ETAPA 02 | DESENVOLVIMENTO
Elaboracao do PGR (NR-1)

Elaborar o documento-base do PGR, contemplando a estrutura minima:
¢ Riscos fisicos, quimicos, biolégicos, psicossociais, acidentes e ergondmicos;
Analise Ergonémica do Trabalho (AEP);

¢ Riscos decorrentes do trabalho em altura, em profundidade e em espacos
confinados;

¢ Riscos decorrentes da utilizagao de energia elétrica, maquinas, equipamentos,
veiculos e trabalhos manuais;

e Equipamentos de protecao individual de uso obrigatorio, observando-se no
minimo o constante na Norma Regulamentadora n.° 6.

e Preparagao para emergéncias com procedimentos de respostas aos cenarios
de emergéncias, de acordo com o0s riscos, as caracteristicas e as
circunstancias das atividades;

Outros resultantes de modificagdes e introdugdes de novas tecnologias.

e Inventario de Riscos e Plano de Acédo, sendo o Inventario de Riscos
Ocupacionais contemplando, no minimo, as seguintes informacdes:

e caracterizacado dos processos e ambientes de trabalho;

e caracterizagéo das atividades;

e descricdo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificagao das fontes ou circunstancias, descricdo de
riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencao implementadas;

e dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdoes a agentes
fisicos, quimicos, biolégicos e psicossociais e os resultados da avaliagdo de
ergonomia nos termos da NR-17;

e avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboragao do
plano de acgéao;
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e critérios adotados para avaliacao dos riscos e tomada de decisao.
e Descricdo dos riscos antecipados, reconhecidos, avaliados e medidas de
controle necessarias;
o Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma, com base nos perigos identificados;
o Estratégia e metodologia de acgéao;
o Forma do registro, manutencéao e divulgacdo dos dados;
o Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PGR.
¢ Reunir com o cliente para entregar e apresentar o PGR, esclarecendo todas
as duvidas sobre o programa;

ENTREGAS 02:
e Documento do PGR, contendo inventario de riscos, plano de agao e assinatura
do(s) profissional(is) de seguranga responsavel(is) pela elaboracao;
o Declaracgao, assinada pela empresa demandante, atestando o recebimento da
entrega realizada pelo prestador de servigo tecnologico e que o prestador de
servigo tecnoldgico explicou ao cliente o conteudo da entrega efetivada.

ETAPA 021 | Elaboragio do PGRTR (NR-31) (PARA OS CASOS DE
PROPRIEDADES RURAIS APLICAVEIS)

Elaborar o PGRTR, com base na NR 31, contemplando a estrutura minima:

De acordo com o subitem 31.3.3.2, o PGRTR deve conter, no minimo, os seguintes
documentos:

e inventario de riscos ocupacionais;
e plano de acgao.

INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Documento de carater preventivo que identifica e lista os riscos existentes nas
atividades do funcionario rural. E preciso que o inventario tenha as seguintes
informacoes:

e caracterizacado dos processos, dos ambientes de trabalho e das atividades;

e descricdo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificagao das fontes ou circunstancias, descricdo de
riscos, indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a eles e descrigédo de
medidas de prevencao implementadas;

e dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos e psicossociais, e os resultados da avaliagao de
ergonomia;

e avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboragao do
plano de acgao;

e critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de decisao.
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Além do inventario e do plano de acdo, o PGRTR deve contemplar medidas para:

trabalhos com animais, incluindo imunizagao dos trabalhadores, manipulagao
e eliminacdo de secregdes, excregbes e restos de animais, e as formas
corretas e locais adequados de aproximagdo, contato e imobilizagdo, e
reconhecimento e precaucdes relativas a doencgas transmissiveis;

orientacédo a trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados na
ocorréncia de condicbes climaticas extremas e interrupgdo das atividades
nessas situagdes, quando comprometerem a seguranga dos trabalhadores;
organizacao do trabalho, de forma que as atividades que exijam maior esforgo
fisico sejam desenvolvidas no pela manha ou no final da tarde, quando
possivel, e para minimizagdo dos impactos sobre a seguranga e saude do
trabalhador nas atividades em terrenos acidentados;

definicao de condigbes seguras de transito de trabalhadores e veiculos nas
vias proprias internas de circulagdo do estabelecimento rural, com sinalizacao
visivel e protecoes fisicas onde houver risco de quedas dos veiculos;
eliminacao, dos locais de trabalho, de residuos provenientes dos processos
produtivos que possam gerar riscos a segurancga e a saude dos trabalhadores;
realizagao de trabalhos em faixa de segurancga de linhas de distribuicdo de
energia elétrica, considerando os possiveis riscos de acidente

ENTREGAS 02.1:

Documento do PGRTR, contendo inventario de riscos, plano de acao e
assinatura do(s) profissional(is) de seguranga responsavel(is) pela
elaboracéo;

Declaragéo, assinada pela empresa demandante, atestando o recebimento da
entrega realizada pelo prestador de servigo tecnolégico e que o prestador de
servigo tecnoldgico explicou ao cliente o conteudo da entrega efetivada.

ETAPA 03 | Elaboracdao do PCMSO

Ler e analisar o PGR pertencente a empresa, e outros documentos
técnicos de segurancga que venham existir.

Visitar as instalagdes da empresa para analise dos processos produtivos
nos quais os trabalhadores estédo inseridos (caso o profissional de saude
julgue necessario).

Elaborar o documento-base do PCMSO, incluindo:

Exames médicos (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de
mudanca de fung¢ado e demissional);

Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma.

Reunir com o cliente para entregar e apresentar o PCMSO, esclarecendo
todas as duvidas sobre o programa;

ENTREGAS 03:
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e Documento do PCMSO, contendo plano de agéo e assinatura do profissional
de saude responsavel pela elaboragao, com o niumero do registro profissional;

o Declaracgao, assinada pela empresa demandante, atestando o recebimento da
entrega realizadas pelo prestador de servigo tecnolégico e que o prestador de
servico tecnoldgico explicou ao cliente o conteudo da entrega efetivada.

ETAPA 04 | Elaborag¢ao do LTCAT

e Elaboracido do LTCAT;

¢ Registro e entrega dos dados no formato adequado para cumprimento do e-
Social, quando necessario;

e Adequacao a legislacao previdenciaria —Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999 (aposentadoria especial).

ENTREGAS 04:
e LTCAT, contendo assinatura do(s) profissional(is) responsavel(is);
o Declaragio, assinada pela empresa demandante, atestando o recebimento da
entrega realizadas pelo prestador de servigo tecnoldgico e que o prestador de
servigo tecnoldgico explicou ao cliente o conteudo da entrega efetivada.

ETAPA 05 | Laudo de Insalubridade

Com base na avaliagéo inicial realizada na etapa anterior, deve-se organizar as
informagbes e elaborar o documento Laudo de Insalubridade, conforme acdes
recomendadas:

e Elaboragao do Laudo de Insalubridade;

e Registro e entrega dos dados;

e Adequacgao a legislagao trabalhista - NR 15 (Adicional de insalubridade).

ENTREGA 05: Relatério com Laudo de Insalubridade, impresso e digital.
ETAPA 06 | Laudo de Periculosidade

Com base na avaliagao inicial realizada na etapa anterior, deve-se organizar as
informagbes e elaborar o documento do Laudo de Periculosidade, conforme agdes
recomendadas:

e Elaboragédo do Laudo de Periculosidade;

e Registro e entrega dos dados;

e Adequacéo a legislacédo trabalhista - NR 16

ENTREGAS 06:
¢ Relatério do Laudo de Periculosidade;
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e Declaragao, assinada pela empresa demandante, atestando o recebimento
da(s) entrega(s) realizadas pelo prestador de servico tecnolégico e que o
prestador de servigo tecnolégico explicou ao cliente o conteudo da(s)
entrega(s) efetivadas.

ETAPA 07 | AVALIAGOES DE RUIDOS E CALOR

Com base na avaliagdo inicial realizada na etapa anterior, caso necessario, deve-se
organizar as informacdes e realizar as coletas e avalia¢des de ruido e calor, conforme
NR 9, NR 7 e NR 15, realizando, quando aplicaveis:
e Visita técnica para mensuragao dos niveis de ruido e calor dos ambientes da
empresa;

ENTREGA 07:
o Relatdrios de avaliagdes e analises dos niveis de ruidos e calor;
e Declaragao, assinada pela empresa demandante, atestando o recebimento da
entrega realizadas pelo prestador de servigo tecnoldgico e que o prestador de
servigo tecnoldgico explicou ao cliente o conteudo da entrega efetivada.

ETAPA 08 | Orientacao e-Social

e Orientar a empresa quanto ao preenchimento dos dados no Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), exclusivamente para os itens relacionados a Consultoria,
considerando que os documentos elaborados devem atender a tabela de
codificacdo do eSocial atinente ao tema de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST);

¢ Orientar a empresa sobre como realizar a Gestao do Plano de acgao, seja por
meio dos responsaveis pela empresa ou através do Técnico Seguranga
Trabalho conforme a necessidade, bem como em relagcdo aos prazos de
renovacado do PGR e das possiveis necessidades de futuras revisbes e/ou
ajustes no PGR e nos dados informados no eSocial;

e Realizar o primeiro envio dos eventos, junto com a empresa demandante.

ENTREGA 08: Declaragdo, assinada pela empresa demandante, atestando o
recebimento da entrega realizadas pelo prestador de servigo tecnolégico e que o
prestador de servigo tecnoldgico explicou ao cliente o conteudo da entrega efetivada.

10.Beneficios e resultados esperados

o PGR (NR-1)
Preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
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ambientais (*) existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, avaliacao
de riscos ergondémicos nos termos da NR-17, proporcionando a adaptagdo das
condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo
a proporcionar conforto, seguranga, saude e desempenho eficiente no trabalho, tendo
em consideragao a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

(*) Riscos ambientais sdo agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes no ambiente de
trabalho que, em fungéo de sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo de exposigéo,
sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

e PGRTR (NR-31)

O PGRTR é bem semelhante ao Programa de Gerenciamento de Riscos da Norma
Regulamentadora 1 (PGR NR-1), pois utiliza os mesmos documentos como base.
No entanto, ele conta com especificidades do trabalho no campo, como o contato
com animais € a manipulacdo de secregdes e dejetos. O PGRTR identifica e
implementa medidas para eliminar ou minimizar os riscos, contribuindo para a
seguranga dos trabalhadores rurais. Ao controlar os riscos, 0 PGRTR ajuda a
prevenir acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, promovendo um ambiente
de trabalho mais saudavel. A elaboracao e implementagdo do PGRTR ¢ exigida
pela legislagao trabalhista brasileira. Portanto, adota-lo garante o cumprimento da
lei.

e PCMSO
Promocgao e preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores, desde a
prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de
casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude. Dessa forma, a
empresa se adequara a legislagao trabalhista -NR 9, NR 7 € NR 15 para atendimento
aos normativos vigentes e no formato necessario para atendimento ao e-Social.

e LTCAT
Dispbe ao empregador a analise quanto ao enquadramento ou ndo das atividades
laborais como especiais em cumprimento ao Decreto 3.048/99, que concerne a
concessao de aposentadoria especial ao trabalhador.

e LAUDO DE INSALUBRIDADE
Regularizagdo e adequagao da empresa quanto a prevengao dos riscos de saude e
seguranga ocupacional;

e LAUDO DE PERICULOSIDADE
Comprovacao das condi¢gdes ambientais em que o colaborador se encontra dentro da
empresa na qual ele trabalha, que poderao dar direito ao adicional de Periculosidade
sob a ¢6tica da legislagao trabalhista e NR 16.
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11.Estrutura e materiais necessarios

12.Responsabilidade da empresa demandante

1.
2.

10.

Ter no minimo 1 empregado celetista;

Arcar com o pagamento de eventuais taxas cobradas pelos 6rgéos
responsaveis para fins de cadastro (exceto ART, que é de responsabilidade
da PST);

Aprovar a proposta do Sebrae, valores e condi¢cdes de pagamento;
Conhecer e validar a proposta de trabalho, o escopo das etapas € as
entregas do prestador de servico;

Disponibilizar agenda prévia para visitas, reunides e atividades propostas
pelo prestador de servico;

Fornecer informagdes técnicas sobre os processos, produtos ou servigos ao
prestador de servico para o desenvolvimento do trabalho;

Acompanhar o prestador de servigo em visita(s) técnica(s) aos espagos
fisicos, se previsto no escopo do trabalho;

Avaliar o servigo prestado;

Caso exista a exposicao a agentes, a analise sera realizada de forma
qualitativa para os programas legais. Os custos com avaliagdes quantitativas
de exposi¢ao aos agentes fisicos de vibracdo e de agentes quimicos serao
arcados pelo cliente, quando aplicavel,

No caso dos Laudos LTCAT e de Insalubridade sera necessario proposta
complementar quando a empresa possuir risco associado a substancia(s)
quimica(s) e vibracao, considerando que estes sao indispensaveis a
elaboracéo dos laudos, ndo podendo ser qualitativo.

13.Responsabilidade da prestadora de servigo

1.
2.
3.

Now

Realizar reunido para alinhamento e apresentagao das atividades previstas;
Analisar a demanda e as informacdes fornecidas pela empresa;

Elaborar proposta, escopo de trabalho, cronograma das etapas do projeto,
agenda de reunides e atividades, sendo necessario validar com a Empresa
Demandante;

Fornecer as entregas previstas, validadas pela empresa demandante, ao
Sebrae;

Cumprir com as obrigagdes previstas no Regulamento do Sebraetec;

O pagamento da ART, quando aplicavel;

Realizar o 1° envio dos eventos de SST para o e-social.

14.Perfil desejado da prestadora de servigo
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Corpo técnico formado por profissionais que atendam as exigéncias abaixo:

e PGR - E requisito que o prestador de servigos contratado tenha formacao
académica na area de Seguranca do Trabalho, seja em nivel de: curso
técnico, graduagéao, especializagao, mestrado ou doutorado. Podera ser
elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, de acordo com a
necessidade do cliente;

PCMSO — Médico do Trabalho;

LTCAT — Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho;
Laudos — Profissional com conhecimento nas NR 15 e 16 e seus anexos;
Orientacao e-Social — Profissional com conhecimento na legislacao do e-
Social.

A prestacao de todos os servigos descritos nesta ficha técnica exige a composigcao
de equipe multiprofissional, composta por Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico do Trabalho e demais profissionais habilitados conforme as exigéncias
especificas de cada documento (PGR, PCMSO, LTCAT, Laudos de Insalubridade e
Periculosidade).

15.Pré-diagnéstico
1. A empresa ja dispde do PGR, PCMSO, LTCAT e Laudos de Insalubridade e
Periculosidade implementado e deseja apenas renova-lo?
2. Qual a quantidade de funcionarios da empresa que sédo objeto do PGR,
PCMSO, LTCAT e Laudos de Insalubridade e Periculosidade?
3. A empresa possui para todos os cargos/fungdes a descrigdo das atividades
realizadas?
4. A empresa ja foi autuada pelos 6rgaos competentes em SST, por nao
atendimento a legislagao?
Os perigos/fatores de risco existente na empresa sédo gerenciados?
A empresa possui inventario de produtos quimicos prejudiciais a seguranca
do trabalhador?
7. A empresa possui algum procedimento para exposigao acidental aos agentes
biologicos?
8. A empresa possui como insumo ou rejeito a presenga de radiagao ionizante?
9. Existe(m) caso(s) de acidente(s) na empresa?
10. A empresa ja dispde de PGR implementado e deseja apenas renova-lo?
11. A empresa ja dispée de PGRTR implementado e deseja apenas renova-lo?
12. A empresa ja dispdée de PCMSO implementado e deseja apenas renova-lo?
13. A empresa ja dispde de LTCAT implementado e deseja apenas atualiza-lo?
14. Quais normas e/ou laudos a empresa deseja implementar?
OPGR

O PGRTR

OPCMSO

OLTCAT

COLaudo de Insalubridade
OLaudo de Periculosidade

oo
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15. Necessita do envio dos laudos/programas ao e-social pelo prestador?

16.0bservacgoes

1. N&o estdo inclusos na prestagao de servigos a execucido de exames
meédicos ocupacionais, ou seja: exames admissionais, periddicos, mudanca
de fungao, retorno ao trabalho, demissional, entre outros;

2. O cliente podera selecionar quais servigos deste documento ira contratar.
Neste caso, as etapas que nao tratam do servigo selecionado perdem sua
obrigatoriedade e a declaracao final deve ser realizada ao fim da etapa. Essa
informacao deve ser repassada ao SEBRAE no momento da criagao da
proposta;

3. Esse servigo podera ser contratado uma vez por ciclo de validade dos
documentos emitidos, considerando que programas e laudos de Saude e
Seguranga no Trabalho possuem validade determinada em norma
(normalmente anual ou bienal, conforme o documento). Apds a entrega do
servigo, a gestdo continua de SST deve ser realizada pela empresa
demandante ou por meio de contratacdo de assessoria especializada.
Eventuais despesas adicionais com terceiros ficam a cargo exclusivo do
cliente e devem ser previamente autorizadas por ele durante a validagéo da
proposta de trabalho;

4. O prestador de servico nao pode ser responsabilizado por erros de terceiros
contratados pelo cliente.

17.Pre¢o maximo sugerido

HISTORICO DE ALTERAGOES
Versao Data ‘ Link ‘ Responsavel

https://datasebrae.com.br/wp-
1 24/06/2019 content/uploads/2019/06/PPRA- Vanessa Gusmao Silva
PCMSO-e-LTCAT-SST35009-1.pdf

Danisson Luiz dos

Santos Reis
https://datasebrae.com.br/wp-
2 25/09/2019 content/uploads/2019/09/PPRA- Michelli Trigueiro
PCMSO-e-LTCAT-SST35009-2.pdf Lopes Barbalho

Vanessa Gusmao Silva

https://datasebrae.com.br/wp-
3 22/04/2020 content/uploads/2020/12/PPRA-
PCMSO-e-LTCAT-SST35009-3.pdf

Coordenacao
Sebraetec

10
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https://datasebrae.com.br/wp-
content/uploads/2021/03/PPRA-
PCMSO-e-LTCAT-SST35009-4.pdf

Danisson Luiz dos
Santos Reis

Vanessa Gusmao Silva

31/03/2021

https://datasebrae.com.br/wp-
content/uploads/2021/09/Salde-e-
Seguranca-no-Trabalho-PPRA-PCMSO-
LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-

SST35009-5.pdf

Danisson Luiz dos
Santos Reis

Michelli Trigueiro
Lopes Barbalho

24/09/2021

https://datasebrae.com.br/wp-
content/uploads/2022/04/Saude-e-
Seguranca-no-Trabalho-PGR-PCMSO-
LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-
no-e-Social-SST35012-6.pdf

Michelli Trigueiro
Lopes Barbalho

29/04/2022

https://datasebrae.com.br/wp-
content/uploads/2022/09/Saude-e-
Seguranca-no-Trabalho-PGR-PCMSO-
LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-
no-e-Social-SST35012-7.pdf

Coordenacao
Sebraetec

23/09/2022

https://datasebrae.com.br/wp-
content/uploads/2023/04/SAUDE-E-
SEGURANCA-NO-TRABALHO-—PGR-NR-

1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-
INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-
PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-
QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-
8.pdf

Coordenacao
Sebraetec

03/04/2023

https://datasebrae.com.br/wp-
content/uploads/2023/10/SAUDE-E-
SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-

PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-
INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-
PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-
QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-
9.pdf

Coordenacdo Sebratec

10

25/10/2023

https://datasebrae.com.br/wp-
content/uploads/2023/10/SAUDE-E-
SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-

PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-
INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-
PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-
QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-
10.pdf

Coordenacao Sebratec

11

04/06/2025

http://datasebrae.com.br/wp-
content/uploads/2025/06/SAUDE-E-

Coordenagdo Sebratec
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https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2021/03/PPRA-PCMSO-e-LTCAT-SST35009-4.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2021/03/PPRA-PCMSO-e-LTCAT-SST35009-4.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2021/09/Sau%CC%81de-e-Seguranc%CC%A7a-no-Trabalho-PPRA-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-SST35009-5.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2021/09/Sau%CC%81de-e-Seguranc%CC%A7a-no-Trabalho-PPRA-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-SST35009-5.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2021/09/Sau%CC%81de-e-Seguranc%CC%A7a-no-Trabalho-PPRA-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-SST35009-5.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2021/09/Sau%CC%81de-e-Seguranc%CC%A7a-no-Trabalho-PPRA-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-SST35009-5.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2021/09/Sau%CC%81de-e-Seguranc%CC%A7a-no-Trabalho-PPRA-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-SST35009-5.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2022/04/Saude-e-Seguran%C3%A7a-no-Trabalho-PGR-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-no-e-Social-SST35012-6.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2022/04/Saude-e-Seguran%C3%A7a-no-Trabalho-PGR-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-no-e-Social-SST35012-6.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2022/04/Saude-e-Seguran%C3%A7a-no-Trabalho-PGR-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-no-e-Social-SST35012-6.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2022/04/Saude-e-Seguran%C3%A7a-no-Trabalho-PGR-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-no-e-Social-SST35012-6.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2022/04/Saude-e-Seguran%C3%A7a-no-Trabalho-PGR-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-no-e-Social-SST35012-6.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Saude-e-Seguranc%CC%A7a-no-Trabalho-PGR-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-no-e-Social-SST35012-7.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Saude-e-Seguranc%CC%A7a-no-Trabalho-PGR-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-no-e-Social-SST35012-7.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Saude-e-Seguranc%CC%A7a-no-Trabalho-PGR-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-no-e-Social-SST35012-7.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Saude-e-Seguranc%CC%A7a-no-Trabalho-PGR-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-no-e-Social-SST35012-7.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Saude-e-Seguranc%CC%A7a-no-Trabalho-PGR-PCMSO-LTCAT-Insalubridade-e-Periculosidade-no-e-Social-SST35012-7.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/04/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-–-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-8.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/04/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-–-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-8.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/04/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-–-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-8.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/04/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-–-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-8.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/04/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-–-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-8.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/04/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-–-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-8.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/04/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-–-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-8.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/04/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-–-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-8.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-9.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-9.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-9.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-9.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-9.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-9.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-9.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-9.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-10.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-10.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-10.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-10.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-10.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-10.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-10.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/10/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-10.pdf
http://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2025/06/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PGRTR-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-11.pdf
http://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2025/06/SAUDE-E-SEGURANCA-NO-TRABALHO-PGR-NR-1-PGRTR-PCMSO-LTCAT-LAUDO-DE-INSALUBRIDADE-LAUDO-DE-PERICULOSIDADE-E-AVALIACOES-QUIMICAS-NO-E-SOCIAL-SST35012-11.pdf
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