


1. Visão sobre
Sustentabilidade
no DF

 Sustentabilidade como processo integrado

 Além de resíduos e emissões: cultura
ampla de corresponsabilidade

 Ações cotidianas transformadoras:
         ·Separação e destinação correta de materiais
         ·Incentivo à diversidade e inclusão

 Impacto direto na qualidade de vida da
população

 Conexão com a missão do Sebrae DF:
      ·”Promover a competitividade e o desenvolvimento

sustentável dos pequenos negócios e estimular o
empreendedorismo, contribuindo para a construção
de um país mais justo, competitivo e sustentável.”



2. Papel
Institucional 
do Sebrae no
Apoio à
Sustentabilidade

2.1 Educação e Capacitação: 
     ·Cursos; oficinas EADs.

2.2 Apoio Técnico:
     ·Consultorias especializadas; Programa de
Energia Renovável.

2.3 Comunicação:
     ·Campanhas e materiais de engajamento
(placas educativas, vídeos institucionais,
informativos) que sensibilizem empresários e
consumidores.



·2022/2023 Diagnostico Sistema B – Comitê de
Sustentabilidade

·2023 - PO230118 

·2024/ Março  – 1ª Reunião do Comitê

·2024 – Plano de Ação 24/25 –( divisão dos GTs):
Campanha de letramento; adesivação; Plano de
Gestão de Resíduos Solídos -PGRS; Semana da
Gente;Inserção dos ODSs nas fichas técnicas; 

·2025 – Ajustes dos Grupos de Trabalho e
Continuidade do Plano da Ação: 

3. Avanços e
próximos passos



 Eixo Inclusão e Diversidade: trata da construção de um ambiente
justo e equitativo - Milena, Valeska, Lúcio e Rayanne

 Eixo Comunicação e Engajamento: avaliamos como fortalecer a
participação ativa dos colaboradores - Naya e Leticia

 Eixo Compras e Gestão Ambiental: reforçamos práticas
responsáveis na aquisição de bens e serviços e na gestão de resíduos.
- Gleyson e Erika

 Eixo Educação: destacamos o papel das ações formativas para
promover consciência e mudança de comportamento - Vera e
Francisca

 Eixo Parcerias e Ações Diversas: estimula conexões estratégicas
com instituições alinhadas à sustentabilidade - Adriana, Rafaella,
Joyce, Benicio e Suelen 

 Eixo Saúde e Bem Estar: buscamos garantir qualidade de vida no
ambiente de trabalho - Isak e Rayanne 

 Eixo Monitoramento e Controle: reforçamos a importância de
acompanhar indicadores e usar dados para apoiar decisões 
- Bella e Thiago

3. Avanços e
próximos passos



·Grande Desafio: que a sustentabilidade
deixe de ser transversal e passe a ser
central na estratégia


