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Sustentabilidade como processo integrado

Alem de residuos e emissoes: cultura
ampla de corresponsabilidade

1. Visao sobre
S u Ste nta bi li d ad e Acoes cotidianas transformadoras:

-Separacao e destinacdo correta de materiais

n O D F ‘lncentivo a diversidade e inclusao

Impacto direto na qualidade de vida da

populacao
4
/ Conexao com a missao do Sebrae DF:
/ “Promover a competitividade e o desenvolvimento
/ sustentavel dos pequenos negadcios e estimular o
‘ empreendedorismo, contribuindo para a construcao

de um pais mais justo, competitivo e sustentavel.”



2.1 Educacao e Capacitacao:
-Cursos; oficinas EADs.

2. Papel
I“Stit“CiOnal 2.2 Apoio Técnico:

-Consultorias especializadas; Programa de

do Sebrae no cnergia Renovavel
ApOiO é 2.3 Comunicacao:

-Campanhas e materiais de engajamento
S u ste nta bi li d ad e (placas educativas, videos institucionais,
informativos) que sensibilizem empresarios e

consumidores.




3. Avancos e
Proximos passos
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-2022/2023 Diagnostico Sistema B — Comité de
Sustentabilidade

-2023 - PO230118

-2024/ Marco — 12 Reuniao do Comite

-:2024 - Plano de Acao 24/25 —( divisao dos GT5s):
Campanha de letramento; adesivacao; Plano de
Gestao de Residuos Solidos -PGRS; Semana da
Gente;Insercao dos ODSs nas fichas técnicas;

-2025 — Ajustes dos Grupos de Trabalho e
Continuidade do Plano da Acao:




3. Avancos e
Proximos passos

Eixo Inclusao e Diversidade: trata da construcao de um ambiente
justo e equitativo - Milena, Valeska, Lucio e Rayanne

Eixo Comunicacao e Engajamento: avaliamos como fortalecer a
participacao ativa dos colaboradores - Naya e Leticia

Eixo Compras e Gestao Ambiental: reforcamos praticas
responsaveis na aquisicao de bens e servicos e na gestao de residuos.
- Gleyson e Ertka

Eixo Educacao: destacamos o papel das acoes formativas para
promover consciéncia e mudanca de comportamento - Vera e
Francisca

Eixo Parcerias e Acoes Diversas: estimula conexoes estratégicas
com instituicoes alinhadas a sustentabilidade - Adriana, Rafaella,
Joyce, Benicio e Suelen

Eixo Satuide e Bem Estar: buscamos garantir qualidade de vida no
ambiente de trabalho - Isak e Rayanne

Eixo Monitoramento e Controle: reforcamos a importancia de
acompanhar indicadores e usar dados para apoiar decisoes
- Bella e Thiago



-Grancde Desdafio: que a sustentabilidade
cleixe de ser transversal e passe a ser Y
central na estrategia
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