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1. Capacitagao de Recursos Humanos: Min. 2% e Max. 6%

Serdo considerados o minimo de 2% (dois por cento) e maximo de 6% (seis por cento)
dos valores das despesas totais das respectivas folhas de pagamentos sobre os
Salarios, Encargos e Beneficios, exceto as Indenizagdes Trabalhistas por PDI/Decisdo
Judicial, Perdas Judiciais Trabalhistas e Reclamacgdes Trabalhistas, de cada Sebrae/UF
e do Sebrae/NA, para investimento em ag¢des de capacitagdo dos seus quadros
efetivos, vinculado as classificagdes funcionais “Capacitacdo de Recursos Humanos —
Interno” e “Capacitacdo de Recursos Humanos — Sistema Sebrae” (exclusivo do Sebrae
Nacional). Devem ser alocados, também, os custos da UCSebrae atribuidos a cada
Sebrae/UF e a contabilizagdo das horas de capacitagdes cursadas pelos colaboradores
internos sem custos para o Sebrae/UF e NA, a fim de demonstrar a execucédo das
despesas com capacitagdo do corpo técnico, computando para o limite.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:
(VAGI + (VUCSEBRAE * 90%) / VRH) * 100 = X, X%

Onde:
VRH: Valor Recursos Humanos = Valor das Despesas orgadas/executadas nas
naturezas de Pessoal, Encargos e Beneficios. Tal como segue o quadro a seguir:

Quadro 1: Natureza de Despesas

Natureza de Despesas

(+) Pessoal, Encargos e Beneficios
(-) Indenizag&es Trabalhistas Por PDI/Decisdo Judicial (3.1.1.1.04.004)
(-) Perdas Judiciais Trabalhistas (3.1.4.3.01.001)

(-) Reclamagdes Trabalhistas (5.1.2.1.01.001)
Fonte: Elaboragdo propria.

VAGI: Valor Aprimorar Gestdo Interna = Valor das despesas de a¢cdes com a
classificagao funcional de Capacitagdo de Recursos Humanos — Interno e Capacitagao

de Recursos Humanos — Sistema Sebrae (exclusivo do Sebrae Nacional).

VUCSEBRAE: Valor Custo Universidade Corporativa do Sebrae = 90% (noventa por
cento) do valor do custo da UCSebrae atribuido a cada Sebrae/UF, considerando o
resultado da férmula:

[( THSSEBRAEUF / TDespUCSEBRAENA ) * THCSEBRAEUF ] * 90% THSSEBRAE
Onde:
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THSSEBRAE: Total de horas cursadas na Universidade Corporativa do Sebrae/NA pelos
colaboradores do Sistema Sebrae, considerando os seguintes critérios:
a) Espagos ocupacionais: Analista, Assistente, Dirigente, Estagiario,
Funcionério Temporario, Jovem Aprendiz e Trainee;
b) Status da Matricula: Aprovado e Concluido;
c) Categoria de Conteudo: Curso online, Curso presencial, Curso
semipresencial, Trilha de aprendizagem, Eventos corporativos presenciais e
Eventos corporativos virtuais.
TDespUCSEBRAENA: Valor Total das Despesas executadas da Unidade Organizacional
Universidade Corporativa do Sebrae/NA.
THCSEBRAEUF: Total de horas cursadas na Universidade Corporativa do Sebrae/NA
por colaboradores do Sebrae/UF, utilizando os mesmos critérios da varidvel
“THSSEBRAE".

Quadro 2: Férmula de Calculo utilizada no Limite - Capacitagao de Recursos
Humanos: Min. 2%, Max. 6%

Limite Valordo Basede Valor Orgado/ % Orcado/ Situacio
Orcamentario Limite Calculo Executado Executado ¢

["OK"; “Acima do

C itagdo d S,
a%a;uarcs;zz e [VRH] * ((VAGI)+ [(VAGI)+ limite” quando
N 2% e . xano, | Superior a 6% e;
Humanos: Min [VRH] * [VRH] (VUCSEBRAE*9 | (VUCSEBRAE*90% "Abaixo do
[o) o, o) * o,
2%, Max 6% 6% 0%)] ))/ VRHI * 100% Limite” quando
inferior a 2%.]

Fonte: Elaboragdo propria.



PLANO ANUAL 2026

Uso Interno

2. Tecnologia da Informagao e Comunicacao: Min. 2%

Serdo considerados o minimo de 2% (dois por cento) do valor da Contribuigdo Social
Ordinéria Lei 8.029/90 e Contribuicdo Social do Nacional Resolugdo CDN 10/95 para
aplicagGes em agdes vinculadas as classificagdes funcionais:

a) Tecnologias da Informacédo e Comunicagédo: Operacdes, que correspondem
as agdes necessdrias para manter as operagdes didrias do Sebrae. Isso inclui a
infraestrutura de Tl, a manutencgao de sistemas e aplicativos existentes, como sistema
de gestédo integrada, suporte técnico, seguranca da informagao e gestado de dados;

b) Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo: Transformacdes, que
correspondem as agdes relacionadas as transformagdes e inovagdes que impulsionam
o crescimento e a adaptagdo do negécio. Isso envolve a implementagdo de novas
tecnologias, melhoria de processos, automacgao de tarefas, analise de dados e adogdo
de solucdes digitais.

Os recursos humanos (Colaboradores Sebrae) alocados nas acdes ndo podem ser
considerados no célculo do limite.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:
(VTIC / (VCSO - VTCSO)) * 100 = X, X%

Onde:

VTIC: Valor Tecnologia de Informagdo e Comunicacdo = Valor das despesas
orcadas/executadas nas Classificagdes Funcionais de Tecnologias de Informacgédo e
Comunicagdo — Operagdes e Tecnologias de Informagcdo e Comunicagdo -

Transformagdes.

VCSO: Valor da Contribuicdo Social Ordinaria Lei 8.029/90 e Contribui¢cdo Social do
Nacional Resolugdo CDN 10/95 = Valor da Receita orcada/executada na natureza CSO
Lei 8.029/90 e CSN Res. CDN 10/95 (20%).

VTCSO: Valor Transferéncia Contribuigcdo Social Ordinaria Lei 8.029/90 e Contribuigcao
Social do Nacional Resolugdo CDN 10/95.
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Quadro 3: Férmula de Calculo utilizada no Limite — Tecnologia da Informagao e da
Comunicacgdo: Min. 2%

Valor do Base de ST % Orgado/

Limite Célculo Sl Executado
Executado

Limite Orcamentario

Situacao

Tecnologia da (VTIC) /
" (vCSsO ["Ok";
Informagéo (VCSO - (VCSO- | ., "
e da Comunicagdo: | \,{TZCO/SO) VTCSO) (VTIC) VTCSO) * Q?r‘;"i'r’;%,‘,’]b
Min. 2% ° 100%

Fonte: Elaboragdo prdpria.
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3. Pessoal, Encargo e Beneficios

3.1. Sebrae/UF: Max.: 55%

Serdo considerados o méaximo de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre a soma da
Contribuigdo Social Ordinédria Lei n° 8.029/90, Contribuicdo Social do Nacional
Resolucdo CDN n° 10/95, Receitas com Terceiros dos Sebrae/UF e Receitas da
Contribuigdo Social do Sebrae Nacional com utilizacdo exclusiva para os Polos de
Referéncia que tenham autorizagdo em Resolugdo DIREX para contratagao especifica
de pessoal com atuagdo exclusiva no projeto e somente durante o periodo
determinado, no exercicio, podendo ser aplicados nas despesas de Pessoal, Encargos e
Beneficios. Ndo serdo computadas, no total das despesas desse limite, as contas
contébeis relativas as Indenizacdes Trabalhistas por PDI/Decisdo Judicial, Perdas

Judiciais Trabalhistas e Reclamacgdes Trabalhistas.
O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:
(VRH / VBRH) * 100 = X, X%

Onde:

VRH: Valor Recursos Humanos = Valor das despesas orgadas/executadas

Quadro 4: Natureza de Despesas para Valor Recursos Humanos.

Natureza de Despesas ‘

(+) Pessoal, Encargos e Beneficios
(-) Indenizagdes Trabalhistas Por PDI/Decisdo Judicial (3.1.1.1.04.004)
(-) Perdas Judiciais Trabalhistas (3.1.4.3.01.001)

(-) Reclamagdes Trabalhistas (5.1.2.1.01.001)
Fonte: Elaboragdo propria.

VBRH: Valor Base Recursos Humanos = Valor das Receitas orgadas/executadas.

Quadro 5: Natureza de Receitas para Valor Base de Recursos Humanos.

Natureza de Receitas \

CSO Lei 8.029/90, equivalente a proporg¢édo de 45%
CSN Res. CDN 10/95 (20%), equivalente a 20%
Convénios, Subvencgdes e Auxilios

Empresas Beneficiadas

Rendimento de Aplicagao Financeira

Contribuicdo Social do Nacional para polos de referéncia

Outras Receitas
Fonte: Elaboragao propria.
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Quadro 6: Férmula de Calculo utilizada no Limite — Pessoal, Encargos e Beneficios —
Sebrae/UF: Max 55%

Limite Valordo Basede | Valor Or¢cado/ % Orgado/

Orcamentéario Limite  Calculo Executado Executado Situacdo
Pessoal,
Encargos e ) o
” [(VBRH) [(VRH /VBRH) | ["Ok"; “Acima
Beneficios | ', -, (VBRH) (VRH) ey ; AAcim
_Sebrae/UF: |  22% 100%] do Méaximo’]
Max 55%

Fonte: Elaboragdo prdpria.

3.2. Sebrae/NA: Max.: 15%

Ser&o considerados o maximo de 15% (quinze por cento) sobre a soma da Contribuicdo
Social Ordinéria e das Receitas com Terceiros do Sebrae/NA, no exercicio, podendo ser
aplicados nas despesas de Pessoal, Encargos e Beneficios. Ndo serdo computadas no
total das despesas com o limite as contas relativas as Indenizagdes Trabalhistas por

PDI/Decisdo Judicial, Perdas Judiciais Trabalhistas e Reclamagdes Trabalhistas.
O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:
(VRH / VBRHSN) * 100 = X, X%

Onde:
VRH: Valor Recursos Humanos = Valor das Despesas orcadas/executadas.

Quadro 7: Natureza de Despesas para Valor Recursos Humanos.

Natureza de Despesas

(+) Pessoal, Encargos e Beneficios
(-) Indenizagdes Trabalhistas Por PDI/Decisdo Judicial (3.1.1.1.04.004)
(-) Perdas Judiciais Trabalhistas (3.1.4.3.01.001)

(-) Reclamagdes Trabalhistas (5.1.2.1.01.001)
Fonte: Elaboragao prépria
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VBRHSN: Valor Base Recursos Humanos Sebrae Nacional = Valor das Receitas
orgadas/executadas.
Quadro 8: Natureza de Receitas para Valor Base de Recursos Humanos Sebrae

Nacional.

Natureza de Receitas

CSO Lei 8.029/90, equivalente a proporgao de 35%
Convénios, Subvencdes e Auxilios

Empresas Beneficiadas

Rendimento de Aplicagdo Financeira

Outras Receitas
Fonte: Elaboragao prépria.

Quadro 9: Férmula de Célculo utilizada no Limite — Pessoal, Encargos e Beneficios —

Sebrae/NA: Max 15%

Limite Valor do Base de Valor % Orgado/ . ~
- . . , Orgado/ Situacao
Orgamentario Limite Calculo Executado
Executado
Pessoal,
Encargos e (VRH / [“OK";
Beneficios (V?T;/SN) (VBRHSN) (VRH) VBRHSN) * | “Acima do
- Sebrae/NA: ° 100 Maximo”]
Max 15%

Fonte: Elaboragdo prdpria.

Nota: Para o limite de Pessoal, Encargo e Beneficios serdo desconsideradas a aplicagao
das “Receitas da Contribuicdo Social do Sebrae Nacional com utilizagéo exclusiva
para os Polos de Referéncia que tenham autorizagdo em Resolugdo DIREX para
contratagcdo especifica de pessoal com atuag¢do exclusiva no projeto e somente
durante o periodo determinado”, considerando a aprovagao da Estratégia Nacional para

os Polos de Referéncia do Sistema Sebrae.

10
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4. Divulgacao, Anuncio, Publicidade e Propaganda: Max.
5,5%

Ser&o considerados o maximo de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre o total
das receitas do cendrio de recursos dos Sebrae/UF e do Sebrae/NA, no exercicio,
exceto a fonte Saldo Financeiro de Exercicio Anterior, para aplicagdo nas despesas com
divulgagdo, anuncio, publicidade e propaganda de produtos, servicos e acdes de
naturezas institucionais.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte féormula:

(VD / VCRDIV) * 100 = X, X%

Onde:
VCRDIV: Valor Cenario de Recursos de Divulgagcdo = Valor das receitas
orgadas/executadas.

Quadro 10: Natureza de receitas para recursos de divulgagao.

Naturezas de Receitas

CSO Lei 8.029/90
CSN Res. CDN 10/95 (20%)
Convénios, Subvencgdes e Auxilios

Empresas Beneficiadas

Rendimento de Aplicagdo Financeira

Convénios com o Sebrae/NA

CSN Programas e Projetos Nacionais

Operagdes de Crédito

Recebimento de Empréstimos Concedidos

Recuperacéo e Restituicdes de Pessoal Cedido

Operagdes de Crédito Adequacdo da Estrutura Organizacional PDI
Alienagao de Bens

Outras Receitas
Fonte: Elaboragao prépria.

VD: Valor Divulgagdo = Valor das despesas orgadas/executadas.
Quadro 11: Natureza de despesas para recursos de divulgagao.

Natureza de Despesa \
Divulgagao, Anuncios, Publicidade e Propaganda
Fonte: Elaboragdo propria.

1
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Quadro 12: Férmula de Calculo utilizada no Limite — Divulgagao, Anuncio, Publicidade e

Propaganda: Max. 5,5%.

Limite Base de Valor
- Valor do Limite p Orgado/ % Orcado Situagado
Orgcamentario Calculo
Executado
Divulgagao, e
Anuncios, [((vD)/ ,[A\(c)llr(na
Publicidade [(VCRDIV)* 5,5%] | (VCRDIV) (VD) (VCRDIV))
. < * o do
e Propaganda: Max. 100%] Y
5, 5% Méaximo”]

Fonte: Elaboragdo prépria.

12



PLANO ANUAL 2026

Uso Interno

5. Bens Moveis: Max.100% do somatério de receitas
disponibilizadas

Serdo considerados no méaximo 3% (trés por cento) em investimentos para aquisi¢éo de
bens méveis sobre a soma da Contribuigdo Social Ordinaria Lei 8.029/90, Contribuigdo
Social do Nacional Resolucdo CDN 10/95 e das Receitas com Terceiros. Do total
calculado, referente aos 3%, sera acrescido o valor total das receitas de alienagao de
bens modveis. Serdo excluidos da base de célculo os investimentos realizados em
projetos de modernizagdo, classificado na finalidade “Construcdo e Reformas” e
projetos classificados na funcionalidade de “Tecnologias da Informagdo e Comunicagao

— Operagdes” e “Tecnologias da Informagdo e Comunicagao Transformacgdes”.

Nota: Os investimentos classificados na natureza de despesa "Equipamento de

In

Geracao de Energia Renovével” ndo fazem parte da base de célculo do limite de Bens
Mobveis e devem ser classificados na conta orcamentaria (5.1.2.4 — Equip. de Geragdo de

Energia Renovavel).

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:
[VBM / (VBBM * 3% + (VAL))] * 100 = X, X%
Onde:

VBM: Valor Bens Méveis = Valor das despesas orgadas/executadas.

Quadro 13: Natureza de despesas para valor de bens moveis

Natureza de Despesas

(+) Pessoal, Encargos e Beneficios
(-) Indenizagées Trabalhistas Por PDI/Decisdo Judicial (3.1.1.1.04.004)
(-) Perdas Judiciais Trabalhistas (3.1.4.3.01.001)

(-) Reclamagdes Trabalhistas (5.1.2.1.01.001)
Fonte: Elaboragao prépria

VBBM: Valor Base de Bens Méveis = Valor das Receitas orgadas/executadas.

Quadro 13: Natureza de receitas para valor de bens moveis

Natureza de Receitas

CSO Lei 8.029/90

CSN Res. CDN 10/95 (20%)
Convénios, Subvencgdes e Auxilios
Empresas Beneficiadas

Rendimento de Aplicagao Financeira
Outras Receitas

Alienagdo de Bens = 100% do valor da receita
Fonte: elaboragao prépria

13
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VAL: Valor Alienacdo de Bens = Valor das Receitas orcadas/executadas na natureza

“Alienagdo de Bens”.

Quadro 14: Férmula de Célculo utilizada no Limite Bens Modveis: Max. 100% do

somatdrio de receitas disponibilizadas.

Valor
— o

L|m|tel . Ve.xlo.r do Ba:ose de Orcado/ % Orgado/ Situacdo

Orgcamentario | Limite Calculo Executado

Executado
o [VBM/ [“OK";

Bens Méveis: | gy | (VBM/ (VBM) | (VBBM*3%+(VAL))]| “Acima do
Méax.100% VBBM) . e
100 Méaximo”]

Fonte: elaboragao prépria

14
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6. Custeio Administrativo: Maximo de 5% da Contribuicao
da Social Ordinaria Lei n° 8.029/90 acrescido das Receitas

com Terceiros

6.1. Sebrae/UF

A participacdo da Contribuicdo Social Ordinéria Lei 8.029/90 para custeio das despesas
administrativas, incluindo-se os gastos com a manutengao dos Conselhos, devera se
limitar a 5% (cinco por cento) do valor estabelecido para estas despesas, na forma da
Lei n°® 8.029/90 e alteragdes previstas na Lei n° 8.154/90, conforme destacado no Art.

" n

11, alineas “c” e “d” que dispdem:

“c) até cinco por cento serdo utilizados para o atendimento das despesas

de custeio do servigo social autbnomo a que se refere o art. 8°; e
d) cinco por cento seréo utilizados para o atendimento das despesas de
custeio dos servigos de apoio as micro e pequenas empresas de que trata o
pardgrafo unico do art. 9°.”
O valor gque exceder esse limite devera ser suportado por Receitas com Terceiros, no
exercicio, e comporao o limite as antecipa¢des da Contribuicdo Social Ordinaria Lei

8.029/90, realizadas por meio de programas de demissao incentivada.

Serdo consideradas como Custeio Administrativo as despesas com manutengdo das
atividades de gestdo interna e de pessoal vinculados aos projetos e processos, tais
como: Administragdo, Finangas, Orgcamento, Contabilidade, Juridico, Auditoria e

Controle Interno.

Nao serao considerados como despesas de Custeio Administrativo, tais como:
despesas de viagens vinculadas aos programas, projetos e processos finalisticos,
amortizagdo de empréstimo em geral, bens modveis/iméveis, divulgagdo, anuncios,
publicidade e propaganda, bem como as despesas de pessoal dos projetos e processos
da atividade fim do Sebrae e/ou quaisquer despesas vinculadas a finalidade de
operagdes especiais.

O limite seré calculado aplicando-se a seguinte férmula:
((VCA) / (VCCAOrg + VRP + VCSOPDI)) * 100 = X,X%

((vCA) / (VCCAEXxecUF + VRP + VCSOPDI)) * 100 = X, X%

15
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Onde:
VCA: Valor Custeio Administrativo = Valor das despesas orcadas/executadas na

Classificagao Funcional de Custeio Administrativo.

VCCAOr¢: Valor Custeio Lei n° 8.029/90 = Na elaboragdo do Planejamento e
Orcamento do Plano Anual serd considerado o valor previsto para o Custeio
Administrativo, conforme tabela de distribuigdo da Lei n® 8.029/90, divulgado no anexo

| - Cenério de Recursos - do documento “Diretrizes do Orgamento — Sistema Sebrae”.

VCCAExecUF: Valor do Custeio Administrativo Execu¢do UF = Na execugdo do
orgamento sera considerado o valor da receita “Contribuicdo Social Ordinaria” como
base para calcular o valor de aplicagao nas despesas de custeio administrativo, na forma
da Lei n° Lei n® 8.029/90. Para apuragdo do valor de cada Sebrae/UF sera utilizado a

conta contabil do 6° nivel, 4.1.1.1.01.001 - Administragao.

VRP: Valor Receitas Proprias = Valor das Receitas orcadas/executadas nas naturezas
Convénios, Subvencdes e Auxilios; Empresas Beneficiadas; Rendimento de Aplicagao

Financeira e Outras Receitas.

VCSOPDI: Valor Contribuigdo Social Ordinaria Programa Demissao Incentivada = Valor
de Receita registrada na conta contébil 6.2.3.1.01.001 - Recebimento Empréstimo com

Saneamento, Imobilizagdo e PDI.

Quadro 15: Férmula de Calculo do Sebrae/UF utilizada no Limite na Previsdo do

Orgamento - Custeio Administrativo (5% da Lei n° 8.029/90 e alteragbes previstas na
Lei 8.154/90).

Limite Valor do Base de
Situacido
Orgamentario Limite Calculo
Custeio
Administrativo [((VCA)/
(5% Lein° | (VCCAOr¢+V | (VCCAOr¢ (VCCAOrg [“OK";
8.029/90 e RP+ +VRP+ VCA | +VRP+VCS | “Acima do
alteragdes VCSOPDI) VCSOPDI) OPDI))] Maximo”]
previstas na *100%
Lei 8.154/90)

Fonte: Elaboragdo propria.
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Quadro 16: Férmula de Caélculo do Sebrae/UF utilizada no Limite na Execucdo do
Orcamento - Custeio Administrativo (5% da Lei n° 8.029/90 e alteragdes previstas na

Lei 8.154/90)

Limite Valor do Base de Valor % Executado = Situacio
Orgcamentario Limite Calculo Executado ¢
Custeio
Administrativo
(5% Lein°® (VCCAExec+ | (VCCAExec (\[/(C(:\(/:iéléc ["OK":
8.029/90 e VRP +VRP+VCSOP VCA +VRP+VCSO “Acima do
alteracdes +VCSOPDI) DI) Méaximo”]

PDI))] *100%

previstas na
Lei 8.154/90)

Fonte: elaboragao prépria.

6.2. Sebrae/NA

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:
((vcA) / (VCCAOr¢ + VRP)) * 100 = X,X%
((vcA) / (VCCAExecNA + VRP)) * 100 = X, X%
Onde:

VCA: Valor Custeio Administrativo = Valor das despesas orcadas/executadas na

Classificagdo Funcional do Custeio Administrativo.

VCCAOrg: Valor Constante do Custeio Administrativo Lei n® 8.029/90 = Na elaboragéo
do Planejamento e Orcamento do Plano Anual serad considerado o valor previsto para o
Custeio Administrativo conforme tabela de distribuicdo da Lei n® 8.029/90, divulgado
no anexo | - Cenério de Recursos - do documento “Diretrizes de Orgamento — Sistema

Sebrae”.

VCCAExecNA: Valor Constante do Custeio Administrativo (Execugdo do Sebrae/NA =
(VCSO * 5%)).

Na execugdo do orgcamento serd considerado o valor da receita “Contribuicdo Social
Ordinaria” como base para calcular o valor de aplicagdo nas despesas de custeio
administrativo, na forma da Lei n° 8.029/90. A fim de determinar o valor méximo de CSO
para aplicagdo nas despesas de custeio administrativo do Sebrae/NA, aplica-se o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor executado na natureza de receita
“CSO Lei 8.029/90".

17



PLANO ANUAL 2026

Uso Interno

VCSO: Valor Contribuicdo Social Ordinaria: Valor executado na natureza de receita
or¢gamentaria “CSO Lei 8.029/90".

VRP: Valor Receitas Préprias = Valor das Receitas orcadas/executadas nas naturezas
de Convénios, Subvencdes e Auxilios; Empresas Beneficiadas; Rendimentos de

Aplicacao Financeira e Outras Receitas.

Quadro 17: Féormula de Caélculo do Sebrae/NA utilizada no Limite na Previsdo do

Orcamento - Custeio Administrativo (5% da Lei n° 8.029/90 e alteragdes previstas na
Lei 8.154/90).

Limite Base de Valor
Valor do Limite % Orcado Situacéao
Orcamentario Calculo Orgado
Custeio
e (e
(VCCAOr¢ (VCCAOr¢ | ["Ok"; “Acima
8029/90¢ | (VCCAOIGVRP)| Ty | VOA | LuRe)I” | doMaxmo'

* o,
previstas na 100%

Lei 8.154/90)

Fonte: elaboragao prépria.

Quadro 18: Férmula de Célculo do Sebrae/NA utilizada no Limite na Execugdo do

Orgamento - Custeio Administrativo (5% da Lei n° 8.029/90 e alteragbes previstas na
Lei 8.154/90).

Limite Valor do Base de Valor
% Executado Situagado
Orgamentario Limite Calculo Executado
Custeio
(5% Lei n® [((vCA)/ un o
8.029/90 e (VCECE’SCNA (VCECE{’;?)CNA VCA | (VCCAExecNA Ag':‘a
alteragdes +VRP))] *100% | \,. . .
. Méximo”]
previstas na
Lei 8.154/90)

Fonte: elaboragao prépria
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7. Contrapartida da Contribui¢cado Social Ordinaria: Min. 5%

Os Sebrae/UF, individualmente, deverdo captar recursos préprios mediante a geragao
de receitas de servigos e produtos; receitas de convénios, subvengdes e auxilios;
receitas de convénios com o Sebrae/NA e com parceiros externos; e receitas de
aluguéis e arrendamentos que sejam executados no Sebrae/UF.

A captacdo desses recursos deverd ser de no minimo 5% da arrecadagcdo da
Contribuicdo Social Ordindria Lei 8.029/90 e Contribuicdo Social do Nacional
Resolugdo CDN 10/95 do Sebrae/UF.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte féormula:
(VCCSO /VCSO0) *100 = X, X%
Onde:

VCCSO: Valor de Contrapartida da CSO = Valor das Receitas orgadas/executadas nas
naturezas de Convénios, Subvencdes e Auxilios; Empresas Beneficiadas; Convénio com

o Sebrae/NA; Aluguéis e Arrendamentos (4.1.5.3.01.001).

VCSO: Valor Contribuicdo Social Ordinaria = Valor da Receita orgada/executada na
natureza de CSO Lei 8.029/90 + CSN Res. CDN 10/95 (20%).

Quadro 19: Férmula de Célculo utilizada no Limite - Contrapartida da Contribuicdo

Social Ordinaria: Min. 5%

Limite Valor do
Orcado/ % Orgado Situacao
Orgamentario Limite . q
xecutado
Contrapartida
da
L [(VCCSO)/ :
Contribui¢do (VCSO) N [“Ok"; “Abaixo
Social. *59% (VCSO) (VCCSO) (VCSOO/)] 100 do Minimo’]
Ordinaria: Min. °
5%

Fonte: Elaboragdo prdpria.
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8. Fundo de Reserva: Max. 10 %

Serdo considerados o maximo de 10% (dez por cento) dos recursos da Contribuicdo
Social Ordinaria Lei 8.029/90, Contribuicdo Social do Nacional Resolucdo CDN 10/95 e
receitas auferidas pelo Sebrae/UF e Sebrae/NA, que poderao ser alocados no Fundo de
Reserva.

O limite seré calculado aplicando-se a seguinte férmula:
(([vCRP] - [VDO]) / [VCRP]) * 100 = X,X%
Onde:

VCRP: Valor Cenério de Recursos no Planejamento = Valor das receitas planejadas nas
naturezas de Contribuigdo Social Ordinéria Lei 8.029/90; Contribuigédo Social Resolugao
CDN 10/95; Contribuigdo Social do Sebrae Nacional Programas e Projetos; Convénio
com o Sebrae/NA; Convénios, Subvencdes e Auxilios; Empresas Beneficiadas;
Rendimento de Aplicacdo Financeira; Outras Receitas; Operacdes de Crédito;
Recebimentos de Empréstimos Concedidos; Recuperagdes e Restituicdes de Pessoal
Cedido; Operagdes de Crédito Adequagdo da Estrutura Organizacional; Alienagdo de

Bens; Saldo Financeiro do Exercicio Anterior.

VDO: Valor Despesas do Orgcamento = Valor total das despesas orgcadas na

elaboragdo/execugado do Plano Anual.

Quadro 20: Férmula de Calculo utilizada no Limite do Fundo de Reserva: Méax. 10%.

Limite Valor do Base de Valor % Orcado Situacio
Orcamentario  Limite Calculo Orcado o re ¢
[((VCRP -
Fundo de .
Y [(VCRP) VDO) ["Ok"; “Acima
Reservao. Maéx. 10%] [VCRP] [VDO] /(VCRP)) do Méximo”]
10 % N o
100%]

Fonte: Elaboragdo prdpria.
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