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ESG NO BRASIL TEM CRESCIDO EM ONDAS

1. 2, 3.

A primeira camada do Os problemas Empresas menores que
NPMACQQM y QCLRGB2GKERGAMQ C 2 K @tzem garte@43 cadeias
empresas que tem maior RpK ?DCR?BM produtivas das maiores
CVNMQGgoM ?M K CP AretBnte algumas tem sido levadas a se
internacional e empresas CKNPCQ?Q @ L CEDbAeawQer.

de grande porte que tem feito elas se

dependem de recursos engajarem nas pautas

financeiros externos para ESG.

fazer esse movimento.
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ganho na imagem por parte da sociedade, mas tem dificuldade em acreditar no retorno financeiro.
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De forma geral, as grandes
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20 pessoasdo SebraeSP
concluintes daurso ESG

Builders, realizado por uma joint
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Visita de2 especialistasem ODS do

Centro Sebrae de Sustentabilidad
do MT para ministrar @ficina ODS
NO SISTEMA SEBRAEOmM 30
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A Posicionamento de conselheiro de pequenas empresas, que
KMQRP?PO M PC?J QGELGDGA?BM B?Q NP
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BGPCR? AMK M NCOSCLM LCEDPAGM C AMK
A6CAMLFCACP M QCS NMBCP BC GKN?ARM
RMBMQ MQ CQN?gMQI :
A7CP SK? PCDCPpPpLAG? BC B?BMQ C NCQOf
A Um hub de conhecimento sobre o ESG onde os clientes e '
NCOSCLMQ LCEPAGMQ CLAMLRPCK QMJSzEQ
AMLQGE?K D?XCP ? AMLCVOM AMK ?2Q NCB@
empresas. \
A) QR? P NPCQCLRC L? N?SR? B?Q NMJ CR GE#P

A6CDMPg?P M N?NCJ BM )7+ GLRCPL?KCL
?RP?TyQ B? )QAMJ? BC 2CEBPAGMQ C JC§
parceiros.

A PosicionslQC AMKM ?JG?BM C N?PACGPM OSC
NCOSCLM. LCEDBPAGM
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A2? NPORGAUL Hb 7PM@RI?GX ? ZJ G]Ke(l]3 zq lj Ljg Mg CxX
BGTCPQ?Q ?¢ECQ PCJ?AGML ? 8% gm >
NPCAGQM QM&CLRC ?JGLF3 A OESGpossmdlversaspartlcularlda A L
A,8 AMLQCIFCGPMQ QCLBM NPIZN? PNRBAMBQMW QCP 7B?§?}RPUT8Q
42 ARM +JM@?J DMG ?QQGL?BMCL XY*RPIGA?QIFH QQ Q N ?ZGEKCQ
BMGQ KCQCQ BC CLACPP?P Mprezisam estaQafrdiados com a mat Py O —
ocorrendo o planejamento para 2023. ESG e com a cultura intern m O W
A %NCQ?P BC LOM CQR?P CK AK MNPRAGRML ?GLB? 2P @S&SRS’P? B~
CVACJCLRC CK PCJ?2g0M 1 MrapReRapard que-d Selvded L O (- &
SebraeSP tem se desenvolvido e pode SK TCLBCBMP BC Q@ QCK;U\IISQ A?é
ser ponto de partida para os pequenos las internamente. wn > O
empreendedores, principalmente na Internamente, o Sebrag 4 L & O _ICN
N?SR? B? EMTCPL?Lg?] ?QQSNBMLhM QSBJI ¥ N OSCW%MJ&: M
fortemente reconhecimento. ESG. ~

A,d TMLRBEQNMQGEGRY M BC '?JR')A)K MP? ? GLOQR

JGBCP?Lg?l. PCOSGQGRMQ LC@oﬁl&FPa‘?nEni%"rﬂ@usuboModmdua
NPMACQQM BC RP?LQDMPK? 50 Mby @ CIHEA &b RERE Mg

RC Lg? U)sv& (-

) 1v)
EcoGeLRrRePL?
Ql_ L?Q

Ou externo. alternativas. i

A Existe uma parte estrutural pronta e o AF LCACQQ3PGM n > QLB J(-ﬁ? 'B2
KMKCLRM y D?TMP38TCJ N?P? F%&%M%S»LBFC%R Tt RC > J N? NTJ 0B M
BGQASQQECQ C ECP?P K?GQ SdahabPlcA@GMkM oQcP ?RgﬂoM

A O SebraeSP possui um preparo para N?P? RP?BSXGP N SC LSBQ
cumprir a agenda ESG. empresas. (@RYSN
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5 SK A?KGLFM ? QCP NCPAMPPGBM NCJ? MPE?LGX?g0M [fPER 2 QO]
GK?ECK ?Q NPORGA?Q BC PCQNMLQ?@GJGB?BC QMAG?JL ?HR@¢GLR?J

corporativa. U O
A melhor forma do Sebrae4 DMKCLR?P M BCQCLTMJTGKCLRM B?Q NP6&A?Q
)7+ L?Q KyBG?Q C EP?LBCQ CKNPCQ?QL y APG?P ? ASJ P? B? (
de forma integral nas micro e pequenas. M

)

%JyK B?Q A?N?AGR?ECQ N?P? 2Q 14)7L Y GKNMPR2LRCGAPG?P 2|
AMLCVECQ CLRPC ?2Q CKNPCQ?QL

SEBRAE
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reflexo da marca que

gueremos imprimir
na sociedade."
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% *?ASIJB?BC *-% BC %BKGLGQRP?g0M C@CZ)AGMQ
CBSA?AGML?GQ @?QC?B? LMQ T?2JMPCQ B yCijBA’?L F
HSQRGg? C PCQNCGRM ?M KCGM ?K@GCLRCL QMAGC

pluralismo. I
% QCBC y JMA?JGX?B? CK SK CBGDCAGM sz ACPRG

sustentabilidade. >

Py

2\

Z

HEC 9

Bienvenue a HEC Paris

Une institution de rang mondial, un impact
global, une communauté unique d'étudiants,

A HEC Paris possui, entre seus valores, a diversidade e responsabilidade,

Tl o , OSC AMLQGQRCK L? DMPK?goM BC SK? QMAGCB?BC K
N i’ C L? AMLQRPSgoM BC SK A?KNSQ QSQRCLRoTCJ cCVC

> o R?K@yK ?JKCH? QC RMPL?P SK ?RMP PCQNMLQOTCJ
?Q OSCQRECQ CAMLAdKGA?Q AMK ?Q BCK?LB?Q QMAG?
%BMRMS M OS?BPM CQRP?RYEGAM B?Q 3(7 B? 329L
+JM@?J) C ?M 461) 04PGLACNGMQ N?P? ? )BSA?g0M
) K QCRCK@PM BC J[][L DGL?JGXMS QS? CQRP?RYEG
NPMKMTCP QS? ?K@GgoM CK RCPKMQ BC BCQCLTMJTG
PCONMLQ? @GJGB?BC QMAR®G.J N?P? ? ByA?B? BC ][]

NOS VALEURS PARTAGEES

racines européennes et par une histoire longue de 140 ans, les valeurs qui nou

guident sont

Q zé tat ~ )

Curiosité Responsabilité Excellence Esprit entrepreneurial Diversité


https://www.youtube.com/watch?v=fMacAXr3kLY&t=95s
https://www.hec.edu/en
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POSICIONAMENTO SEBRAESP NO
PILAR AMBIENTAL:

4?7P? AML QA GCL R8P pilar limbRital, L@ ? C
23ECQ DMP?K QSECPG

W

4)J?LM BC ' MKSLGA?20M BCQCLTMJTGBM NC 91 v

MLJGLC C MDDJGLCL N?P? SRGJGX?@80M CDGAG %'\‘;f‘
CQAPGRDP GMAMKC 9 @M 7BC?B G E &nergia,lizmS? B? AFST2L

condicionadoGKNPCQQMP ? QL. B &@stilasPRC BC PC "fc/-‘

9+4 MDCPR?P A?N?AGR?gECQ QM@PC ? RCKORG, \»
e palestras para todo o Sebrae de forma online e presenci&Rees N % K
na sede. \g LN
6C?BCOS?g0M AMMPBCL?B? NCJBERs9 %4 3 ? Q
*2ASIJB?BC 7C@P?CL 7 Ca@medde®OS G CE?C
NPMHCRM ?POSGRCRAJLHA M. D SRRTN.RM TTECGER NICEIC
B?Q 0ES? @mBntaerfefgi&0D%driunda de fontes \
alternativas PC? Q T CP B C @ CLENGQ L@ @GAR. G BESRQGINIQ G @G J G
COSGN?KCLRMQ BOGPRPMGR?2QOMPOC?Z®?BOSC MQ
acessem durante os cursos todasmateriais de formadigitais.

Incentivo a reciclagem, para que to@sscolaboradores levem o lixo
PCAGAJOTCJ LM NEePMEGPMQDDAPH B? B
PCAGAJ?ECKI|I ) CK RPMA?L M )6L MQ
uma moeda verde que pode ser trocdddP @CL CDCAGMQ B
@CLCDCAGM NPMDGQQGML?JL MS CJ?



Um importante passo para
a sustentabilidade no Brasil

Centro Sebrae
de Sustentabilidade.
Certificado como
o prédio em uso
mais sustentavel

Assistir no I8 YouTube

da América Latina. @7

GO
CSS [T]

3 '"CLRPM 7C@P?C BC 7SQRCLR?@GJGB?BC & 770 y

nacional do Sistema Sebrae no tema da sustentabilidade. O

Para o CSS sustentabilidade representa oportunidade, ganho de

AMKNCRGRGTGB?BC C GLMT?goM| 4MP GQQML M ACLR
KGJF?PCQ BC NCOSCLMQ LCEDPAGMQ NMQQ?E:?NPMTCG
deste conceito e se torne@S QRCL RO T CGQ]

3 DMAM BM '77 y ?HSB?P ? RMPL?P ?20Q QbNPCQ?Q

AMKCg?LBM NCJ? NPDNPG? GLQRGRSGgoM C NMQQS
ASGB?BMQ?KCLRC NPMHCR?B? C AMLQRPSC BC ?7AM
AMLQRPSgOM QSQRCLRSTCJ|] 2CQRC CQN?gMN NPMKMT
N?JCQRP?Q QCEKCLR?BMQ iQ NP3RGA?Q QEERCLRéTC

@
CECON-PE

4PGKCGPM KMBCJM BC AMLACQQOM PCQNMLQ&TCJ

' CLRPM BC ' MLACQQECQ BC 4CPL?K@SAM DMG ? NGM
KMBCJ?ECK @?QC?B? LMQ N?PAKCRPMQ )7+ ?JGLF?B
(CQCLTMJTGKCLRM 7SQRCLR&TCJ B? 329L AMK M M@
GKN? ARMQ OSC ? AMLACQQOM A?SQ?P38 LM KCGM ?K@


https://www.youtube.com/watch?v=fMacAXr3kLY&t=95s
https://www.youtube.com/watch?v=tCQrAx5xlzc&t=1s
http://www.cecon.pe.gov.br/
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POSICIONAMENTO SEBRAESP
NO PILAR SOCIAL.:

(¢ LCACQQ3PGM BEGPRE QNICTRAMS KBER
@?QC?B? LM NPMNDQUGtRW pB? GL QRG
OSC CQR? ASJRSP? QC AMLQMJGB
preciso mudar as atitudes, os referenciais e ’
posicionamentos.

*MKCLR?P ? -@stalde Gualidadéva G@B-Kg 0 M
de desigualdades, o trabalho descente, crescimento
CAML d KEBAIMIP @GB?BCL ? COSGB?BC C
BC DMPK?g0M BC AMKGRpPpQ AMK JCB
C NMP NPMNMQGRML C Lo

9K AMKGRp 6CLTMRJaigBeMs ? QCBC
NCQQM?Q QC GLQAPCTCK NMPOSC
trabalhar comrRP? L QDMPK? g0 M QMAG?J L
NMJ CRGATQ ©S QessdasT théihamerios e
AMLRP?R?@gECQ BC AMLQSJRMPG?Q
NPMDGQQGML?J LCQR

Colaboradores, terceiros, credenciados, fornecedores e
parceiros devem ser envolvidos.




endeavor Quem Somos . Quem Aceleramos

Diversidade e Inclusdo

Mais que reduz:r
negativos, é preci
beleza para o muna

i SAIBAMAIS

O
[T]
ENDEAVOR Z

AEndeavoNMQQSG SK NMQGAGML?KCLRM KSJRG GA? BMP |
BGTCP QGB ? P€la pimeltavéz Brel€avoRICK S K ? ?K@Gz(‘)t
LSKyPGA? CK ( GT &cReQas &?2B25 codi0% deAJ SQoOo M
PCNPCQCLR?RGTGB?BC BC EpLCPEmC [t g PCNPCQ
RMBMQ MQ NG@J GAMQI

-LAJSGL RGKC C A?PEMQ BC JGBCP?Lﬂ?LkCLRMP?Q
embaixadores, empreendedoras e empreendedores acelerados.

%ACQQC M 6CJ?RDPGM BC - KN?ARM ][]\ ’.XSG!

s
@

NATURA

A Natura se posiciona como uma empresa 100% carbono neutro. As

CKGQQECQ OSC LOM NMBCK QCP AMKNCLQ?B?QL ? CK
BC A?P@MLM BC NPMHCRMQ OSC ECP?K @CLCDCAGMQ
n2MQPM HCGRM BC D?XCP y Q@SQRCLRITCJIN

%JyK B? TCLB? BC NPMBSRMQL ? K?PA? NPMKMTC ?
QMAGMCBSA?RGTMQl %NCQ?P BC LOM SRGJGX?P BC D
NMQQSG SK? NMQRSP? BC GLAJSQOML BGTCPQGB?BCL

BGPCGRMQ FSK?LMQL M K?GMP TMJSKC BC ?gECQ vy


https://endeavor.org.br/
https://www.natura.com.br/

APCQCPT?P M 7) &6 . C QS? GK? F D ? X CPy '/ Ki OFS
GLQRGRBCGC Al ? P C (?P NCJ? GLRC . CK N N
AML BSR? "R G " MACBGK { A ML F

~OSICION 10O 21D,
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POSICIONAMENTO SEBRAESP

~
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+

4?2P? ?2JGLF?P MQ NPMNDPQGRMQ ) 7
7C@P?CL y NPCAGQM NPCQCPT?P 2
as pessoas envolvidas.

(GOQQCKGL?P MQ M@HCRGTMQL NGJ?
QCESGP ? 0+4(L GLRCEPGB?BC AMP
Hd CVGQRCLRC L? G

%WRP?TyQ BC ?@ECQ KSJRGNJGA~™
A?N? AGR?gECQL UMPI QFMNQL CTCLR
*CGP? BM )KNPCCLBCBMPI %JyK BEG

documentos.

Colaboradores efetivos, diretos/indiretos, clientes e
fornecedores devem fazer parte e seguir os alinhamentos
em todos os relacionamentos internos e exterfpsares,

clientes, parceiros, fornecedores.




ACESSE SUA CONTA

BANCO DO BRASIL

n3 &?LAM K?2GQ QSQRCLRITCJ BM KSLBM ? RSBM

HFVINHONL4

= - : 'b -- .
: -1‘00/ O Banco do Brasil demonstra nitidamente o comprometimento com o
EGRp"ffs! ) 7+L R?LRM CK PCJ?g0M ?M QCS DSLAGM KCLRM G
B i g empresas com as quais o banco presta investimento.

.

N

9LCK ?8ECQ QSQRCLRATCGQ N?2P? M KCGMGQK@GCLRC
AMK ? RP?LQN?PpLAG?]|

Nossos 10

Compromissos Traduzem a sigla para ASG.

Negécios Investimento Gestdo
Metas para um Sustentaveis Responsavel ASG
mundo mais

sustentavel Eixo de o b % GLQRGRSG@gOM BCQCLTMJITCS \[ AMKNPMKGQQMQ AM
O BB reconhece os Negocios a Aumentar a matriz "
desafics para o furo & Sustentaveis Seagupdl oot AMK B?R?Q ? QCPCK ASKNPGBMQL BGTGBGBMQ CK

se propde a exercer um Ajudar nossos clientes investidores direcionem reduzir emissdes,

papel transformador na na transic&o para um recursos para promover a diversidade

sociedade, negdcios e portfélio mais companhias que geram © garantir boas préticas

planeta. sustentével externalidades de governanca.

socioambientais.
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tornando -as mais competitivas para novos mercados e na cadeia de valor = O
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demanda das grandes empresas,
gue valorizam as cadeias que funcionam
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POSICIONAMENTO SEBRAESP
PARA AS MPES

Para que as micro e pequenas empresas se adequem
as diretrizes ESG:

O SebraeSP deve defnr @ SQRP? RYEG? Q BC ‘;{5
i MPEgaraser# CDCPpLAG? L? BGQQCKG
C AMLACGRM ) 7+L ?JyK BC M@HCRG

para essas empresas.

%WRP?TyQ BC A?N?AGR?gECQ C A’f
certificar agVIPEs auxiliando na parceria com grandes

CKNPCQ?Q C HSLRM ? ?BKGLGQRP?go0 NG@J GA?
N?P? 2 GKNJ?.LR?@(‘)I\%‘ ) 3(7“4-6
4?2P? CQQC NG@JGAM M ?RCLBG* . QC :
NPCQCLAG?JL ?QQGK AMKM ? AMKS LG CTC QCP
offline nosERse postos do Sebrae Aqui.

\/i AN

(GPCRMPG?L AMLQCJFML SLGB?”BICON JAPGRDPGMQ C
BCTCK CQR?P CLTMJTGBMQ LCO®? Q 'PﬂECQI



CSS

O Centro Sebrae de Sustentabilidade (CSS) visa prospectar, gerar e
BGQQCKGL?P AMLFCAGKCLRMQ C NPOd RGA?Q§K QSQRC
micro e pequenas empresas, para apoiar o atendimento de mais de 700

NMQRMQ B? GLQRGRSG@gOM BGQRPG@SCBMQ %SJMQ N? C

HONdd

3 M@HCRGTM B? GLQRGRSGgoOM vy ?KNJG?PX BGDSQOo
sustentabilidade para as micro e pequenas empresaglitorar a —

BGDSQoOM BC CQRP?RYEG?Q C QCPTGgMQ N?=P? M BCQ
CKNPCQ?PG?J LM &P?2QGJ ?RP?TYyQ B? GL%?@OM C

75? ?RS?g0MKANLR@PRRDPKGM BC AMLFCAGKCLRM C
BGQQCKGL?@20M BC NP3RGA?Q ?K@GCLR?JKCLRC PCQN
CKNPCQAdPGMQL CQRSB?IpRIQA BL BRERRBBSGEECQ NG@J G
B G Q N Milo§p@a dpGiat 6 atendimento aos clientes.

) QR? Q ? R GeRlRIas Bef@maQieddnciadelind. ? RP? Ty Q BC

PCSLGECQL N?PRGAGN?80M CK CTCLRMQL NMPR?2GQ T
porK CGM BC QS? EMTCPL?L@g? OSC y AMKNMQR? NCJM
7SQRCLR? @GJGB?BCL. AMKGRPpQ RCKBRGAMQ C PCBC B


https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/sebraeaz/centro-sebrae-de-sustentabilidade-css,d89190821da4d410VgnVCM1000003b74010aRCRD
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POSICIONAMENTO SEBRAESP
PARA AS GRANDES EMPRESAS
"PG?P ? BCK?LB? L?Q KyBG?Q C EP’?LBC CKNPCQ

capacitar as micro e pequenas de suas cadeias de
valor em ESG.

Iniciar com uma pesquisa pargensurar o tamanho do
KCPA?BM BC ? RSP IGEMasr C@P ? C
demandas que possuem no que diz respeito as suas

A?BCG?Q BC T?JMP| -BC?JKCLR
podem fazer esse levantamento, devido a proximidade
local.

(CQCLTMJIJTCP ?RP?2TyQ B?
ESG que impactam a cadeia de valorM&Esaderindo
produtos de outrat/Fse desenvolvendo novos para i
TMA?@ECQ JMA?

% KCLQSP?go0oM C N?PRGASJ?PGB?
N?P? 2?2 NPMQNCAgoM C APG?g0M
personalizadas a cada grande empreBais propostas
podem ser realizadas com o gestor local e a URC, devido
aorelacionamento que possui com toda a cadeia. Uma ,
NJ?R?DMPK? BC A?NR?@g0M BCLRP
desenvolvida.



| & BBINvesTIMENTOS |

Carteira BB

Rafael Reis, CNPI-P

G

BANCO DO BRASIL

O Banco do Brasil demonstra nitidamente o comprometimento com o
) 7+L R?LRM CK PCJ?g0M ?M QCS DSLAGMEKCLRM G
empresas com as quais o banco presta investimento.

HONdd

\

3Q NPMBSRMQ QoM TMJR?BMQ N?P? GLTCQE@BMPCQL
diretamente os clientes RMGEs MPES. x

AMK B?R?Q ? QCPCK ASKNPGBMQL BGTGBG Q CK ~

% GLQRGRSG@OM BCQCLTMJITCS \[ AMKNPMEEZQQMQ AM
2CEDAGMQ 7SQRCLR3TCGQL -LTCQRGKCLRM{@gcoNML Qb

% KCR? y AFCE?PL ?Ry ][] L AMK Q?JBM BC 61 ]
empresas comprometidas COm essas causas.

1CLQ?JKCLRC M &?LAM NS@JGA? SK PCJ?RDPGM AMK
empresas de diversos segmentos, engajadas com sustentabilidade.


https://www.bb.com.br/site

/7CP. ? GLQRGRSG@.0M 'NZ2?F parf GRZ' B M

CAMOOQGOREK? //B:C: J

r
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4?2P? NPMKMTCP M BCQCLTMJITG
QSQRCLR3TCJ BMQ KSLGACNGMQ B

O SebraeSP deve tornase e ser reconhecido como

N? PACGPM BMQ NE?CRQPR MPMILQR R\PGS@¢ 7\ s
CAMQQGQRCK? BC )7+ CK //
' MK ?RS?g0M L?Q BGDCPCLRCQ C P2 B-:“

NMBC MDCPR?P QMJS@ECQ AMK @?QC 7Q 5( P

Qualidade) e 8 (Trabalho Decente e Crescimento . ‘ ¢ o ;.‘ 5l ,P

) AMLAKGAMO N?P? CQRPSRSP"ﬁOM' EC;\,
BCQCLTMIJTGKCLRM BC NMJC




4e Convengoe
xambuco

ONdd

CECON-PE

) QQCLAG?JKCLRCL M '"CLRPM BC 'MLTCLﬂIi:EQ BC 4C
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% GKNPCLQ? NMQQG@GJGR? ?
mensagem direcionada, segura e massificada,
CTGBCLAG?LBM MQ GKN?ARMQ B?Q
SP em toda a sociedade.
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RCICTGQoML PCBCQ QMAG?GQL
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gerar
impacto
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éanossa beleza.

Confira o que estamos fazendo
porum mundo mais bonito.

N 630 N30 é ser a melhor emp: mundo. € ser a melhor empresa de beleza para o mundo.
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investimento em ESG.
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https://rd.com.br/relatorio-anual-de-sustentabilidade-2020/pdf/raia-drogasil-RS2020-pt.p
http://www.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/6449818
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https://www.thinkwithgoogle.com/intl/pt-br/futuro-do-marketing/gestao-e-cultura-organizacional/o-poder-do-setor-de-ti-em-reduzir-o-impacto-ambiental/
https://www.intc.com/esg%E2%80%8B
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Processos seletivos internos:

o] Mobilidade de carreira internamente.
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https://www.3m.com.br/3M/pt_BR/sustentabilidade/social/diversidade-equidade-inclusao/
https://blog.runrun.it/projeto-aristoteles-trabalho-em-equipe/
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https://valor.globo.com/empresas/esg/noticia/2022/03/25/ifood-investiu-r-15-milhoes-em-iniciativas-esg-em-2021.ghtml /

