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INTRODUCAO

A Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) é uma ferramenta essencial para
a analise do mercado de trabalho formal no Brasil, fundamental para o
acompanhamento e caracterizagao dos estabelecimentos formais e vinculos celetistas e
estatutdrios no Brasil. Instituida pelo Decreto n2 76.900 de 1975, atualizada pelo
Decreto n? 10.854 de 2021 e regulamentada pela Portaria MTE n2 671/2021, a RAIS é
um registro administrativo obrigatério para os empregadores, que reune dados
detalhados sobre o universo trabalhista brasileiro. Além de alimentar politicas publicas
e estudos técnicos, esses dados também sdo utilizados para o controle do FGTS,
concessao de beneficios previdenciarios e identificacdo de trabalhadores elegiveis ao
PIS/PASEP.

As Micro e Pequenas Empresas (MPE) possuem um papel relevante na
configuracdo econdmica brasileira e no emprego formal. Segundo dados da RAIS, em
2022, as MPE foram responsaveis por 19,3 milhdes de empregos formais no setor
privado, representando 51,7% do total de empregos formais. A massa de remuneracdo
real dos empregados das MPE totalizou RS 42,8 bilhées em 2022, representando 40,7%
do montante combinado entre MPE e as Médias e Grandes Empresas (MGE). Com uma
remuneracdo média de RS 2.494,46, as MPE remuneram aproximadamente 2,06 vezes
o salario-minimo de 2022, embora o valor seja 33,7% inferior a média salarial das MGE.

O SEBRAE possui um histdrico consolidado de estudos sobre a participacao das
MPE no total de vinculos ativos nos estabelecimentos formais. Esse tema é amplamente
explorado em uma pdgina dedicada no DataSebrae, acessivel por meio deste link:
https://datasebrae.com.br/. Nessa pagina, estdo disponivel estudos anteriores que
aprofundam a analise da participacao das MPEs ao longo do tempo, fornecendo um
panorama continuo sobre sua relevancia no mercado formal de trabalho.

A utilizacdo da RAIS para comparac¢des ao longo do tempo sofreu uma
importante alteragao na edicao de 2022. A partir desse ano, o processo de coleta de
dados migrou para o Sistema de Escrituracdao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), impactando a comparabilidade com os anos
anteriores. Mais detalhes sobre essa mudanca e seus efeitos sdao discutidos na secao de
metodologia.

Este estudo tem como objetivo tracar um panorama detalhado do mercado de
trabalho nas Micro e Pequenas Empresas (MPE) , comparando-as as Médias e Grandes
Empresas (MGE). Os dados sdo agrupados em categorias agregadas e desagregadas: o
porte agregado inclui as MPE e MGE, enquanto o porte desagregado abrange
microempresa (ME), empresa de pequeno porte (EPP), média empresa e grande
empresa. Assim, as MPE sdo formadas pela soma das ME e EPP, e as MGE sdo compostas
pela média e grande empresa.

A andlise estd divida em trés partes: Primeiramente, examinamos o nimero de
empregos formais nas MPE e sua participacao no total de empregos em relagdo as MGE,
considerando diversas caracteristicas sociodemograficas e econdmicas, como regido,
sexo, tamanho dos municipios, setor de atividade, ocupacdo, localidade (capital/Regido
Metropolitana ou demais regides), faixa etaria, escolaridade e raca/cor. Em seguida,
discutimos os rendimentos do trabalho nas MPE, incluindo a remuneracdo média e a


https://datasebrae.com.br/

massa salarial, comparando-os as MGE, e analisando como essas caracteristicas
influenciam os rendimentos. Por fim, analisamos o tempo médio de permanéncia no
emprego nas MPE em comparacdao as MGE, desagregando os dados pelas mesmas
caracteristicas sociodemograficas e econdémicas.




METODOLOGIA

A Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) é um instrumento de coleta de
dados destinado a controlar a atividade trabalhista, gerar estatisticas do trabalho e
fornecer informagdes sobre o mercado de trabalho para entidades governamentais.

Por ser uma obriga¢do trabalhista, a RAIS contempla informag¢bes detalhadas
sobre o mercado de trabalho brasileiro. Com isso, ela atende a diversas necessidades,
como: o acompanhamento da legislacdo da nacionalizacao do trabalho, o controle dos
registros do FGTS, para beneficios de previdéncia, para estudos técnicos de natureza
estatistica e atuarial e a identificacdo dos trabalhadores que podem ser beneficiados
pelo PIS/PASEP.

Devido a ser um registro administrativo ao longo do tempo, ela se tornou uma
ferramenta importante para compreender a realidade e a evolucdo do mercado de
trabalho brasileiro. No entanto, essa utilizacdo para comparacdo entre os anos, passou
por alteracdes na RAIS de 2022.

Desde o ano de 2019, iniciou-se um processo de mudanca na forma de geracao
das informacodes. Esse processo envolve uma transicdo gradual da coleta de dados do
aplicativo Gerador de Declaracdes da RAIS para o Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas. A Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n2
2 de 19 abril de 2022, propds um calenddrio para a migracdo em quatro grandes grupos,
0s quais sao:

e GRUPO 1 - Empresas com faturamento anual superior a RS 78 milhdes;

e GRUPO 2 - Entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de até
R$78.000.000,00 (setenta e oito milhdes) e que ndo sejam optantes pelo Simples
Nacional;

e GRUPO 3.1 —Pessoas Juridicas - empregadores optantes pelo Simples Nacional e
entidades sem fins lucrativos;

e GRUPO 3.2 — Empregadores pessoa fisica (exceto doméstico), produtor rural PF;
e GRUPO 4 — Orgdos publicos e organizacdes internacionais.

Os Grupos 1 e 2, ou seja, as empresas ndo optantes pelo Simples Nacional,
comecaram a enviar os eventos periddicos no eSocial antes dos demais grupos, com o
ano de 2019 sendo o primeiro ano de geracdo da RAIS via eSocial para esses grupos.

No ano base de 2022, a RAIS passou a incorporar o Grupo 3 de atividades,
composto por pessoas juridicas e pessoas fisicas equiparadas a juridicas (CAEPF),
representando 77% dos estabelecimentos declarantes. A elaboracdo da RAIS foi
realizada com base nas informacGes fornecidas por meio do eSocial. Essa inclusdo
resulta na maior cobertura da RAIS em todas as suas edicdes. Embora essa amplia¢do
dos dados do emprego formal seja importante para a realizacdo de estudos, ela também
gera um desafio de analise. Com a inclusdo de estabelecimentos que anteriormente nao
estavam na RAIS, ocorre uma quebra da série histdrica, o que compromete a
comparabilidade dos dados.

Assim como ocorreu na RAIS de 2022, a insercdo do Grupo 4 na RAIS de 2023
poderd gerar mudancas na série histdérica do ano de 2023. Portanto, na auséncia de uma
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base com retropolacao de dados, este estudo se detém a andlise do ano de 2022. A'base
de dados da RAIS foi utilizada em sua versdo desidentificada, ou seja, aquela publica
disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Apesar da inclusdo do Grupo 3 na RAIS de 2022, este estudo utiliza uma
metodologia similar a utilizada no estudo anterior, intitulado "Panorama do Emprego
nas MPE — Mddulo Empregado”, que contemplava os dados até o ano-base 2021. Neste
estudo, os dados utilizados sdo de 2022 e, em decorréncia das mudancas, ndo serd
possivel realizar andlises comparativas das séries histéricas. Como estamos utilizando
apenas os dados de 2022, ndo sera necessario deflacionar os valores das massas salariais
de anos anteriores.

O publico-alvo deste estudo sdo as Empresas Mercantis Brasileiras que possuem
pelo menos 1 empregado com vinvulo ativo em 31 de dezembro de 2022, focando nos
Micro e Pequenas Empresas (MPE), publico-alvo do SEBRAE. A classificacdo dos
estabelecimentos em relacdo ao porte é baseada no niumero de pessoas ocupadas,
conforme o setor de atividade definido pelo IBGE, conforme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1 — Classificacdo dos estabelecimentos segundo porte.

Porte

Porte desagregado Industria e Construgao Agropecuaria,
agregado Cf ol
Comércio e Servigos
Microempresa (ME) Até 19 pessoas Até 9 pessoas
Pequena Empresa (EPP) De 20 a 99 pessoas De 10 a 49 pessoas
Média Empresa (MEDIA) De 100 a 499 pessoas De 50 a 99 pessoas
Grande Empresa (GRANDE) 500 pessoas ou mais 100 pessoas ou mais

Fonte: SEBRAE.
Nota: '0 setor de Servigos n3o inclui Administra¢do Publica e Servico Doméstico.

Ressalta-se que o Microempreendedor Individual (MEI) pode contratar até um
funciondrio. Caso o MEI contrate uma pessoa fisica, ele é obrigado a declarar a RAIS.
Segundo a pesquisa Perfil do MEI (2024), realizada pelo SEBRAE, apenas 8,2% dos MEI
tentaram contratar um empregado com carteira assinada. No entanto, a partir dos
dados desidentificados da RAIS, nao é possivel identificar especificamente as empresas
gue sao MEI. Dessa forma, as empresas classificadas como de porte ME neste estudo
acabam incluindo os MEI que atuam como empregadores.

Para a classificacdo de Empresas Mercantis Brasileiras, que de modo breve
podem ser definidas como aquelas voltadas para a exploracdo de atividades econ6micas
com fins lucrativos e comerciais, seleciona-se apenas um conjunto de naturezas
juridicas, sendo excluidas trés se¢des da Classificacdo Nacional de Atividade Econ6micas
(CNAE), conforme apresentado no Quadro 2.



Quadro 2 — Caracterizagao de empresas mercantis.

Critério

Atividade econdomica
principal (CNAE)

Requisito
Exceto as seguintes divisoes CNAE:
84 - Administracao publica, defesa e seguridade social;
94 - Atividades de organizagdes associativas; e
99 - Organismos internacionais e outras institui¢des
extraterritoriais.

Natureza juridica

Somente as seguintes naturezas juridicas:

204-6 - Sociedade an6nima aberta;

205-4 - Sociedade an6nima fechada;

206-2 - Sociedade empresaria limitada;

209-7 Sociedade empresarial em comandita por acoes;
212-7 - Sociedade em Conta de Participacao;

213-5 - Empresario (individual);

214-3 - Cooperativa;

215-1 - Consodrcio de Sociedades;

216-0 - Grupo de Sociedades;

222-4 - Clube/Fundo de Investimento

223-2 - Sociedade simples pura;

224-0 - Sociedade simples limitada;

225-9 - Sociedade Simples em Nome Coletivo;

226-7 - Sociedade Simples em Comandita Simples;
228-3 - Consorcio de Empregadores;

229-1 - Consércio Simples;

230-5 - Empresario Individual de Responsabilidade Ltda (de
Natureza Empresaria);

231-3 - Empresario Individual de Responsabilidade Ltda (de
Natureza Simples);

232-1 - Sociedade Unipessoal de Advocacia;

233-0 - Cooperativas de Consumo;

234-8 - Empresa Simples de Inovacdo - Inova Simples;
401-4 - Empresa Individual Imobiliaria;

402-2 - Segurado Especial;

408-1 - Contribuinte Individual;

411-1 - Leiloeiro; ou

412-0 - Produtor Rural (Pessoa Fisica).

Fonte: SEBRAE. Adaptado do Panorama do Emprego — mdédulo empregado.




RESULTADOS

1.1 Numero de empregos e participacdo no total de empregos das MPE

Em 2022, o numero de empregos com carteira assinada nas Micro e Pequenas
Empresas (MPE) alcangou 19,3 milhdes, representando 51,7% do total de empregos
formais. Por outro lado, as Médias e Grandes Empresas (MGE) concentraram 18 milhdes
de empregos, ou 48,3% do total (Figura 1). Esse equilibrio entre MPE e MGE demonstra
a importancia das MPE como motor de geracdo de empregos no Brasil, dado que
consegue, mesmo com menor quantitativo em seu quadro de empregados de acordo
com seu porte (maximo de 99 funciondrios na Industria e Construcdo), ser responsavel
por mais da metade dos empregos formais.

Porte agregado

MGE
B VPE

Figura 1 — Numero de empregos formais por porte agregado — Brasil 2022 (em milhdes).
Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

No detalhamento por porte desagregado das empresas (Figura 2), as
Microempresas (ME) geraram 8,9 milhdes de empregos, representando 23,9% do total,
enquanto as Empresas de Pequeno Porte (EPP) foram responsaveis por 10,4 milhGes de
empregos, ou 27,8% do total. Por outro lado, as Médias Empresas geraram 5,3 milhdes
de empregos, correspondendo a 14,2% do total, e as Grandes Empresas concentraram
12,7 milhdes de postos de trabalho, representando 34,1% dos empregos formais no
Brasil em 2022. Os valores absolutos assim como as porcentagens, estao disponiveis no
formato de tabela, no Tabela A.1.
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Figura 2 — Numero de empregos formais por porte desagregado — Brasil 2022 (em
milhoes).
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

1.2 Caracteristicas sociodemogrdficas e econémicas nas MPE

Esta subsecdo parte do que foi exposto na subsegao anterior para ampliar a visao
do emprego nas MPE, segundo algumas caracteristicas especificas (regido e unidade
federativa, sexo, cor, faixa etaria, escolaridade, localidade, setor de atividade), sendo
algumas analises efetuadas a nivel Brasil, e outras a nivel regional/estadual.

1.2.1 Regido e Unidade Federativa

A distribuicdo de empregos nas MPE por regido em 2022 (Figura 3) mostra uma
predominancia significativa nas regioes Sudeste e Nordeste, com 9,36 milhdes (48,5%)
e 3,18 milhGes (16,5%) de empregos, respectivamente. Nas MGE, a regido Sudeste
também lidera com 9,84 milhGes de empregos (54,6%), seguida pela regido Sul com 4,01
milhdes (17,2%). Por outro lado, as regidoes Norte e Centro-Oeste apresentam os
menores valores em termos absolutos. No Norte, a quantidade de empregos nas MPE
foi de 947 mil (4,9%), enquanto nas MGE foi de 865 mil (4,8%). No Centro-Oeste, as MPE
geraram 1,80 milhdes de empregos (9,3%) e as MGE, 1,35 milhdes (7,5%). E possivel
perceber também que em todas as regiGes, com exce¢do da Sudeste, a geracdo de
emprego pelas MPE é maior do que para as MGE, sendo os valores praticamente iguais
na regiao Norte.

Considerando a distribuicdo dos empregados por portes desagregados (ME e
EPP, Figura 4), a distribuicdo de empregos por regido em 2022 evidencia a
predominancia do Sudeste, com 4,2 milhdes de empregos em ME (47%) e 5,2 milhdes
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em EPP (49,8%). No Nordeste, as ME geraram 1,5 milhdo de empregos (16,7%) e as'EPP,
1,7 milhdo (18,3%). Nas regides com menor numero de empregos, a regidao Norte
registrou 419 mil empregos em ME (4,7%) e 528 mil em EPP (5,1%). J4 no Centro-Oeste,
as ME foram responsaveis por 859 mil empregos (9,6%), enquanto as EPP geraram 938
mil empregos (9%).

12,5
9,4M 9.8M
= 54 6%
® 10,0 48,5%
g
E
£
875
8 Porte agregado
58 W vPE
s 4,0M MGE
g 5.0 32M 5 g 20,8% 3,1M
3 . 16,5% 45 oo 17.2%
S )
5 T 1.4M
% 25 93% 947K 865K
00 I
@ @ ) @ >
& p‘?’é & \,&"\ i
& RS =)
&

Regiao
Figura 3 — NUumero e percentual da distribuicdo do nimero de empregos formais nos
estabelecimentos formais por porte agregado e regido. Brasil — 2022 (em milh&es).

Nota: Valores arredondados para milhdo ou milhar, para melhor visualizagdo gréfica.
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Regiao
Figura 4 — NUumero e percentual da distribuicdo do nimero de empregos formais nos

estabelecimentos formais por porte desagregado e regido. Brasil — 2022 (em milhGes).
Nota: Valores arredondados para milhdo ou milhar, para melhor visualizagdo gréfica.
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

A distribuicdo dos empregos em 2022 nas MPE por Unidade Federativa (UF)
apresenta uma concentragdo acentuada nas regides Sul e Sudeste. Sdo Paulo é o estado
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com o maior nimero de empregos em MPE, totalizando 5,36 milhGes de empreges, o
que representa 27,8% do total nacional (Figura 5). Em seguida, aparecem Minas Gerais,
com 2,16 milhdes de empregos (11,2%), e Parana, com 1,47 milhdo de empregos (7,7%).
O Rio de Janeiro também tem uma participacao significativa, com 1,43 milhdo de
empregos (7,4%). Por outro lado, os estados com menor numero de empregos em MPE
incluem Roraima (36 mil, 0,2%) e Amapa (38 mil, 0,2%), refletindo uma participacdo
significativamente menor.

RN
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384.068 MA { CE
20 % 257.002 528.069

13 % 2,7 %

FE
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09 %

TO
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DF . 09% | Total de Empregos
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1.477.844
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1.200.037

RS by 6,2 %
1.331.767
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Figura 5 — Numero e percentual da distribuicdo do nimero de empregos formais nas
MPE por UF — Brasil, 2022.
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

A analise dos dados sobre o nimero de empregos por mil habitantes nas MPE e
nas MGE para o Brasil (Grandes Regides e UFs) em 2022 revela diversas tendéncias
importantes (Tabela 1). No total, o Brasil apresenta 125 empregos por mil habitantes
nas MPE e 116,8 nas MGE, somando 241,9 empregos por mil habitantes. As regides Sul
e Sudeste se destacam com os maiores valores, sendo Santa Catarina (366,4) e Sdo Paulo
(336,2) os estados com as maiores densidades de empregos por mil habitantes,
refletindo a forca econdmica dessas regides e a relevancia das pequenas e médias
empresas em suas economias. Na regido Norte, Rondonia lidera com 205,2 empregos
por mil habitantes, enquanto no Nordeste, Pernambuco é o destaque com 172,3
empregos. Essas regides apresentam uma participacdo significativa das MPE, embora
em menor densidade em comparacdo com o Sul e Sudeste. No Centro-Oeste, o Distrito
Federal tem uma concentracdo elevada de empregos (327,1 por mil habitantes),
impulsionada tanto pelas MPE quanto pelas MGE.
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Tabela 1 — Nimero de empregos formais por mil habitantes (populacdo adulta residente
estimada). Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo — 2022.

Brasil, Grande Regido e P Total
Unidade da Federagao ME EPP Total Média Grande Total
Brasil 57,7 67,3 125,0 34,3 82,5 116,8 241,9
Norte 34,8 43,8 78,6 22,2 49,6 71,8 150,4
Acre 36,4 40,3 76,7 16,9 48,5 65,4 142,1
Amazonas 24,5 41,8 66,3 29,2 69,3 98,4 164,7
Amapi 34,5 42,3 76,8 22,4 38,3 60,7 137,6
Pard 29,4 38,1 67,5 19,8 46,6 66,5 134,0
Rondobnia 65,8 68,7 134,5 24,3 46,4 70,7 205,2
Roraima 38,7 49,3 87,9 15,7 41,9 57,6 145,5
Tocantins 52,7 52,1 104,8 20,9 29,1 50,0 154,8
Nordeste 36,7 41,7 78,4 19,4 51,3 70,7 149,1
Alagoas 34,5 41,9 76,4 19,5 54,8 74,3 150,6
Bahia 39,8 42,8 82,6 20,0 50,4 70,4 153,0
Ceard 35,8 44,2 80,0 22,4 62,7 85,1 165,1
Maranhdo 25,1 28,9 54,0 11,9 33,3 45,2 99,2
Paraiba 35,0 36,9 72,0 16,0 46,0 62,0 134,0
Pernambuco 38,9 48,0 86,9 23,2 62,3 85,4 172,3
Piaui 35,7 33,9 69,6 13,7 32,1 45,7 115,3
Rio Grande do Norte 44,1 48,3 92,4 21,6 53,4 75,0 167,4
Sergipe 40,2 46,4 86,6 21,2 48,6 69,8 156,4
Sudeste 63,2 78,1 141,3 41,5 107,0 148,55 289,7
Espirito Santo 67,8 72,8 140,6 34,3 73,2 107,5 248,1
Minas Gerais 66,9 68,1 135,0 34,4 71,8 106,2 241,2
Rio de Janeiro 46,3 67,4 113,7 32,4 87,3 119,7 233,3
Sdo Paulo 67,2 87,0 154,2 48,8 133,2 181,99 336,2
Sul 83,8 88,5 172,3 46,1 87,1 133,2 305,5
Parana 81,7 86,3 168,1 43,2 91,3 134,55 302,5
Rio Grande do Sul 75,2 80,1 155,3 42,6 68,8 111,4 266,6
Santa Catarina 99,4 103,9 203,3 55,8 107,3 163,1 366,4
Centro-Oeste 70,5 77,0 147,5 33,9 77,3 111,2 258,7
Distrito Federal 68,5 83,9 152,4 37,9 136,8 174,7 327,1
Goias 66,4 67,5 133,9 30,6 62,4 93,0 226,9
Mato Grosso do Sul 70,4 76,3 146,6 35,0 67,9 102,9 249,5
Mato Grosso 80,5 91,0 171,5 36,3 66,0 102,3 273,8

Fonte: RAIS (2022). Dados da populagao residente de 2022, Censo (IBGE). Elaboracdo do SEBRAE com os
resultados da pesquisa.

1.2.2 Tamanho dos Municipios (em habitantes)

A maior concentracdo de empregos formais em 2022 esta nas cidades com mais
de 500 mil habitantes, totalizando 15,6 milhdes de postos de trabalho, sendo 45,3%
(7,06 milhdes) de MPE e 54,7% (8,53 milhdes) de MGE (Figura 6 e Tabela 2). Nos
municipios com até 5.000 habitantes, o total de empregos foi de 345 mil, dos quais
71,2% (245 mil) foram das MPE, enquanto as MGE contribuiram com 28,8% (99 mil).
Cidades de médio porte, entre 100 mil e 500 mil habitantes, concentraram 11,4 milhdes
de empregos, com as MPE responsaveis por 52,7% (6,01 milhdes) e as MGE por 47,3%

14




(5,39 milhdes) dos postos de trabalho. Observa-se que, conforme o tamanho'dos
municipios cresce, a participacdo percentual das MPE no total de empregos diminui
gradualmente, passando de 71,2% nos municipios com até 5.000 habitantes para 45,3%
nas cidades com mais de 500 mil habitantes.
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Tamanho do Municipio
Figura 6 — NUumero e distribuicdo percentual de empregos formais por porte agregado

do estabelecimento — Brasil, 2022.
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Em cidades pequenas, com até 5.000 habitantes, as ME predominam no estoque
de empregos, representando 41,3% dos postos de trabalho em 2022, enquanto as EPP
representam 29,9%. Em cidades com mais de 500 mil habitantes, a participagdao das ME
cai para 19,1% e das EPP para 26,2%. A Tabela 2 evidencia que, a medida que o tamanho
dos municipios cresce, ambos os portes das MPE perdem participacdo no estoque de
empregos, sendo que as ME sdo as mais impactadas. Comparando a participacdo das
ME nos menores municipios (até 5 mil habitantes) com os maiores (mais de 500 mil
habitantes), hd uma reducdo de 22,2 pontos percentuais, uma queda que ocorre de
forma gradual conforme o porte do municipio aumenta.

Tabela 2 - Numero e distribuicdo percentual de empregos formais por porte do
estabelecimento, segundo classes de tamanho dos municipios. Brasil — 2022 (em
numeros absolutos).

Glases de tamanv [N I

MGE

dos mur.ncnplos ME EPP Total Média Grande Total pete

(em habitantes)
Total 8.905.361 10.392.579 19.297.940 | 5.295.373 12.736.462 18.031.835| 37.329.775
Até 5.000 142.733 103.183 245,916 43,979 55.406 99.385 345.301
De 5.001 até 10.000 270.880 214.597 485.477 99.979 139.295 239.274 724.751
De 10.001 até 20.000 579.891 486.772 1.066.663 225.922 355.951 581.873 1.648.536
De 20.001 até 50.000 1.185.883 1.094.063 2.279.946 571.960 910.309 1.482.269 3.762.215
De 50.001 até 100.000 1.036.190 1.117.412 2.153.602 607.269 1.102.201 1.709.470 3.863.072
De 100.001 até 500.000 | 2.709.490 3.296.524 6.006.014 | 1.735.971 3.655.493 5.391.464 | 11.397.478
Acima de 500.000 2.980.024 4.079.824 7.059.848 | 2.010.195 6.516.558 8.526.753 | 15.586.601
N3do informado 270 204 474 98 1.249 1.347 1.821
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Classes de tamanho

dos mur.\luplos ME EPP Total Média Grande Total Total

(em habitantes)
Total 23,9% 27,8% 51,7% 14,2% 34,1% 48,3% 100,0%
Até 5.000 41,3% 29,9% 71,2% 12,7% 16,0% 28,8% 100,0%
De 5.001 até 10.000 37,4% 29,6% 67,0% 13,8% 19,2% 33,0% 100,0%
De 10.001 até 20.000 35,2% 29,5% 64,7% 13,7% 21,6% 35,3% 100,0%
De 20.001 até 50.000 31,5% 29,1% 60,6% 15,2% 24,2% 39,4% 100,0%
De 50.001 até 100.000 26,8% 28,9% 55,7% 15,7% 28,5% 44,3% 100,0%
De 100.001 até 500.000 23,8% 28,9% 52,7% 15,2% 32,1% 47,3% 100,0%
Acima de 500.000 19,1% 26,2% 45,3% 12,9% 41,8% 54,7% 100,0%
N3o informado 14,8% 11,2% 26,0% 5,4% 68,6% 74,0% 100,0%

Fonte: RAIS (2022). Dados da populagdo residente de 2022, Censo (IBGE). Elaboragdo do SEBRAE com os
resultados da pesquisa.

As MGE geraram 18 milhdes de empregos (48,3%). Nos municipios com até 5.000
habitantes, as MGE responderam por 99 mil postos de trabalho (28,8%). Em cidades com
mais de 500 mil habitantes, as MGE concentraram 8,52 milhGes de empregos (54,7%).

1.2.3 Localidade (Capitais/regiées metropolitanas e demais regides)

Em relacdo a distribuicdo dos empregos nas MPE por localidade, conforme a
Tabela 3, em 2022, a maior parte dos empregos no Brasil estava concentrada nas
capitais, regides metropolitanas e demais aglomerac¢des urbanas?, totalizando 66,5%
dos empregos, enquanto as demais regides correspondem a 33,5%. No entanto, a
distribuicdo varia significativamente entre as regides.

Na regido Norte, a distribuicdo é relativamente equilibrada, com as capitais e
regioes metropolitanas representando 60,5% dos empregos e as demais regides 39,5%.
O Para se destaca com uma distribuicdo uniforme, com 49,4% dos empregos localizados
nas demais regides, enquanto Roraima apresenta uma alta concentragdo de empregos
nas capitais e regides metropolitanas, com 98,5% dos empregos em Boa Vista. E a maior
concentracdo de empregos na capital e RM dentre todos os estados (excluindo-se da
respectiva analise Santa Catarina, que tem todo o seu territério dividido apenas em
aglomerados urbanos e regides metropolitanas e, por isso, ndo tem nimero de emprego
computado para as Demais Regides?).

1 As Regides Metropolitanas (RMs) e Regibes Integradas de Desenvolvimento (RIDEs) sdo recortes
territoriais instituidos por lei, com o objetivo de organizar e planejar funcGes publicas de interesse comum
entre municipios. As RMs e Aglomerac¢Ges Urbanas sdo estabelecidas por leis estaduais, enquanto as RIDEs
abrangem municipios de diferentes estados, sendo criadas pela Unido. Neste estudo, esses recortes
incluem também as capitais.

2Segundo a classificacdo do IBGE, todo o estado de Santa Catarina é composto por regides metropolitanas
e aglomerados urbanos. Essa decisdo foi formalizada através de varias leis estaduais ao longo dos anos,
sendo que a primeira criacdo de RMs em Santa Catarina ocorreu em 1998. Esse processo continuou com
expansoes posteriores, culminando na inclusdo de todos os municipios em uma RM.
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Tabela 3 — Numero e Distribuicao percentual de empregos formais nas MPE" por
localidade. Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo (UF) — 2022.

Localidade

Brasil, Regidoes e UF LG R.eglao Demais regioes Valor Absoluto
Metropolitana
N % N %

Brasil 12.841.230 66,5% 6.456.710 33,5% 19.297.940
Norte 572.636 60,5% 373.998 39,5% 946.634
Acre 29.553 68,6% 13.519 31,4% 43.072
Amazonas 160.261 91,4% 15.036 8,6% 175.297
Amapa 34.455 90,6% 3.592 9,4% 38.047
Para 194.221 50,6% 189.847 49,4% 384.068
Rondoénia 48.130 30,9% 107.737 69,1% 155.867
Roraima 36.107 98,5% 533 1,5% 36.640
Tocantins 69.909 61,5% 43.734 38,5% 113.643
Nordeste 2.058.997 64,8% 1.120.752 35,2% 3.179.749
Alagoas 138.486 80,2% 34.120 19,8% 172.606
Bahia 416.882 47,4% 462.352 52,6% 879.234
Ceara 421.287 79,8% 106.782 20,2% 528.069
Maranhao 180.156 70,1% 76.846 29,9% 257.002
Paraiba 200.263 93,7% 13.546 6,3% 213.809
Pernambuco 364.721 62,1% 222.142 37,9% 586.863
Piaui 110.754 65,4% 58.665 34,6% 169.419
Rio Grande do Norte 138.556 60,0% 92.506 40,0% 231.062
Sergipe 87.892 62,0% 53.793 38,0% 141.685
Sudeste 6.359.406 67,9% 3.004.846 32,1% 9.364.252
Espirito Santo 215.470 52,1% 197.709 47,9% 413.179
Minas Gerais 777.730 36,0% 1.385.278 64,0% 2.163.008
Rio de Janeiro 1.051.136 73,4% 380.910 26,6% 1.432.046
Sdo Paulo 4.315.070 80,6% 1.040.949 19,4% 5.356.019
Sul 2.846.136 71,0% 1.163.512 29,0% 4.009.648
Parana 1.012.669 68,5% 465.175 31,5% 1.477.844
Rio Grande do Sul 633.430 47,6% 698.337 52,4% 1.331.767
Santa Catarina 1.200.037 100,0% - 0,0% 1.200.037
Centro-Oeste 1.004.055 55,9% 793.128 44,1% 1.797.183
Distrito Federal 329.332 100,0% - - 329.332
Goias 431.318 60,5% 281.678 39,5% 712.996
Mato Grosso do Sul 108.216 36,3% 189.502 63,7% 297.718
Mato Grosso 135.189 29,6% 321.948 70,4% 457.137
N3o informado - - 474 100,0% 474

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Na regido Nordeste, as capitais e regides metropolitanas concentram 64,8% dos
empregos nas MPE, enquanto as demais regides respondem por 35,2%. Bahia apresenta
um equilibrio maior, com 47,4% dos empregos nas capitais e regides metropolitanas e
52,6% nas demais regides. Por outro lado, Paraiba possui uma das maiores
concentragdes de empregos nas capitais e regidoes metropolitanas, com 93,7%.

No Sudeste, 67,9% dos empregos estdo nas capitais e regides metropolitanas,
enquanto 32,1% nas demais regides. Minas Gerais se destaca com uma maior presenga
de empregos nas demais regides, com 64% dos postos de trabalho das MPE fora das
capitais e regides metropolitanas, enquanto Sao Paulo concentra 80,6% dos empregos
nas capitais e regides metropolitanas.
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A regido Sul apresenta a maior desigualdade na distribuicdo dos empregos. por
localidade para MPE, com uma expressiva concentracdo de 71% dos empregos nas
capitais e regido. Santa Catarina se destaca nesse cendrio, com 100% dos empregos nas
MPE concentrados na capital e regides metropolitanas3. O Rio Grande do Sul, possui
uma maior dispersdao dos empregos, com 52,4% nas demais regides. No Centro-Oeste,
55,9% dos empregos estdo nas capitais e 44,1% no interior, com destaque para Mato
Grosso, onde 70,4% dos empregos estdo fora das capitais e regides metropolitanas.

1.2.4 Sexo dos Empregados

A Tabela 4 apresenta a participacdo de homens e mulheres no mercado de
trabalho por porte de estabelecimento em 2022, destacando o numero total de
empregos e a porcentagem correspondente a cada sexo. No total, foram contabilizados
37,3 milhdes de empregos no Brasil, sendo 22,4 milhdes ocupados por homens (60,0%)
e 14,9 milhdes por mulheres (40,0%).

As MPE geraram 51,7% dos empregos, com uma distribuicdo um pouco maior
entre as mulheres (55,2%) em comparagao aos homens (49,4%). Dentro das MPE, os
estabelecimentos de ME foram responsdveis por 23,9% do total de empregos, com uma
participagdo feminina de 26,9%, maior que a masculina (21,9%). As EPP, que
representaram 27,8% do total de empregos, também tiveram maior presenga feminina
(28,3%) em comparacao aos homens (27,5%).

Por outro lado, as MGE responderam por 48,3% dos empregos, com maior
participagdo masculina (50,6%) do que feminina (44,8%). Entre as Médias Empresas, os
homens ocuparam 15,7% dos empregos, enquanto as mulheres representaram 11,9%.
Nas Grandes Empresas, essa diferenga também se manteve, com 34,9% dos empregos
sendo ocupados por homens e 32,9% por mulheres.

Tabela 4 — Numero e percentual de empregos formais por porte do estabelecimento e
por sexo. Brasil —2022.

B se0 -

Porte Homens Mulheres
N % N % N %

Total 22.401.106 100,0% | 14.928.622 100,0% | 37.329.775 100,0%
MPE 11.061.789 49,4% 8.236.126 55,2% 19.297.940 51,7%

ME 4.895.519 21,9% 4.009.834 26,9% 8.905.361 23,9%

EPP 6.166.270 27,5% 4.226.292 28,3% 10.392.579 27,8%
MGE 11.339.317 50,6% 6.692.496 44,8% 18.031.835 48,3%

Média 3.513.692 15,7% 1.781.677 11,9% 5.295.373 14,2%

Grande 7.825.625 34,9% 4.910.819 32,9% 12.736.462 34,1%

Nota 1: Existem 47 empregos (25 de MPE e 22 de MGE) sem informac&o sobre o sexo.
Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

3Segundo a classificacdo do IBGE, todo o estado é composto por regides metropolitanas e aglomerados
urbanos. Essa decisdo foi formalizada através de varias leis estaduais ao longo dos anos, sendo que a
primeira criagdo de RMs em Santa Catarina ocorreu em 1998. Esse processo continuou com expansdes
posteriores, culminando na inclusdo de todos os municipios em uma RM.
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Em 2022, o Brasil registrou um total de 19,3 milhdes de empregos formais
gerados pelas MPE, com uma distribuicdo de 11,06 milhdes ocupados por homens
(57,3%) e 8,23 milhdes por mulheres (42,7%). Esses nimeros reforcam a importancia
das MPE na economia formal do pais, com uma presenca significativa em todas as
regioes e estados.

Ao observar a distribuicdo por sexo entre as regides (Figura 7), as mulheres nas
MPE concentram 4,08 milhGes de empregos no Sudeste (49,5%) e 1,29 milhdo no
Nordeste (15,6%). Em comparacdo, as MGE empregam 3,71 milhdes de mulheres no
Sudeste (55,5%) e 1,24 milhdo no Sul (18,5%). Para os homens, a concentracdo de
empregos nas MPE no Sudeste é de 5,29 milhdes (47,8%), enquanto nas MGE, o nimero
chega a 6,13 milhdes (54,1%). No Nordeste, as MPE geram 1,95 milhdo de empregos
(17,7%) e as MGE, 1,36 milhdo (12%).
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Figura 7 — NUumero e percentual da distribuicdo do numero de empregos formais nas

MPE por regido e sexo — Brasil 2022 (em milhdes).
Nota: valores arredondados para milhdo ou milhar, para melhor visualizacdo grafica.
Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Considerando a distribuicdo dos empregados por portes desagregados (ME e
EPP, Figura 8) por sexo, as mulheres empregadas nas ME no Sudeste somam 1,9 milhdo
(48%), enquanto nas EPP o numero chega a 2,2 milhdes (50,9%). No Sul, as ME
empregam 875 mil mulheres (21,8%) e as EPP, 859 mil (20,3%). Entre os homens, no
Sudeste, as ME geraram 2,3 milhdes de empregos (46,2%), e as EPP, 3 milhGes (49%).
No Nordeste, a participacdo é menor, com as ME gerando 644 mil empregos (17,2%) e
as EPP, 844 mil (17,2%) para os homens.
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Figura 8 — NUmero e percentual da distribui¢ao do nimero de empregos formais nas
MPE (ME e EPP) por regido e sexo — Brasil 2022 (em milhdes).

Nota: valores arredondados para milhdo ou milhar, para melhor visualizagdo grafica.
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Em uma analise que refere a distribuicdo de empregos ocupados por sexo por
unidade federativa (Tabela 5 e Tabela 6), S3o Paulo novamente lidera, agora em relagao
aos empregos das mulheres: o estado conta com 2,32 milhdes de empregos ocupados
por mulheres, representando 28,3% do total de trabalhadoras empregadas em MPE.
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Minas Gerais segue com 938 mil empregos ocupados por mulheres (11,4%), enquanto o
Rio de Janeiro tem 636 mil empregos (7,5%). A distribuicdo de mulheres no mercado de
trabalho das MPE acompanha o padrao geral, com maior concentracdo nas regides Sul
e Sudeste. A distribuicdo de empregos ocupado por homens nas MPE mostra que Sao
Paulo também lidera, com 3,03 milhdes de empregos, correspondendo a 27,4% do total
nacional. Minas Gerais possui 1,22 milhdo de empregos masculinos (11,1%), enquanto
o Rio de Janeiro tem 797 mil empregos ocupado por homens (4,8%). Assim como para
as mulheres, a concentracdo de empregos para homens nas MPE é maior nas regides
Sul e Sudeste, com uma participacdo menor nos estados das regides Norte e Centro-
Oeste.

Tabela 5 — Numero de empregos formais por porte agregado do estabelecimento, para
mulheres. Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao — 2022.

Mulheres
Brasil, Grandes Regides p Total
e UF N % N % N %
Brasil 8.236.126 100% 6.692.496 100% | 14.928.622 100%
Norte 384.988 4,7% 273.595 4,1% 658.583 4,4%
Acre 17.500 0,2% 15.212  0,2% 32.712 0,2%
Amazonas 72.544 0,9% 87.934 1,3% 160.478 1,1%
Amapa 14910 0,2% 10.405 0,2% 25.315 0,2%
Para 150.386 1,8% 103.261 1,5% 253.647 1,7%
Ronddnia 69.346 0,8% 29.978 0,4% 99.324 0,7%
Roraima 15912 0,2% 9.067 0,1% 24.979 0,2%
Tocantins 44390 0,5% 17.738 0,3% 62.128 0,4%
Nordeste 1.287.160 15,6% 966.511 14,4% 2.253.671 15,1%
Alagoas 69.714 0,8% 44.462 0,7% 114.176 0,8%
Bahia 353.183 4,3% 249.739  3,7% 602.922 4,0%
Ceard 217.525 2,6% 208.795 3,1% 426.320 2,9%
Maranhdo 104.895 1,3% 65.795 1,0% 170.690 1,1%
Paraiba 85.479 1,0% 63.090 0,9% 148.569 1,0%
Pernambuco 237331  2,9% 187.814  2,8% 425.145 2,8%
Piaui 67.332 0,8% 40.513 0,6% 107.845 0,7%
Rio Grande do Norte 93.655 1,1% 67.036 1,0% 160.691 1,1%
Sergipe 58.046 0,7% 39.267 0,6% 97.313 0,7%
Sudeste 4.077.837 49,5% 3.712.888 55,5% 7.790.725 52,2%
Espirito Santo 175.098 2,1% 105.935 1,6% 281.033 1,9%
Minas Gerais 938.076 11,4% 576.804 8,6% 1.514.880 10,1%
Rio de Janeiro 635.573  7,7% 546.597 8,2% 1.182.170 7,9%
Sao Paulo 2.329.090 28,3% 2.483.552 37,1% 4.812.642 32,2%
Sul 1.733.775 21,1% 1.239.665 18,5% 2.973.440 19,9%
Parana 617.595 7,5% 475.240 7,1% 1.092.835 7,3%
Rio Grande do Sul 587.013 7,1% 367.832 5,5% 954.845 6,4%
Santa Catarina 529.167 6,4% 396.593 5,9% 925.760 6,2%
Centro-Oeste 752.193 9,1% 499.026 7,5% 1.251.219 8,4%
Distrito Federal 151.297 1,8% 159.009 2,4% 310.306 2,1%
Goias 301.801 3,7% 177.219 2,6% 479.020 3,2%
Mato Grosso do Sul 118.351 1,4% 72.860 1,1% 191.211 1,3%
Mato Grosso 180.744  2,2% 89.938 1,3% 270.682 1,8%
N3o informado 173 0,0% 811 0,0% 984 0,0%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela 6 — NUumero de empregos formais por porte do estabelecimento, para homens.
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao —2022.

Homens
Brasil, Grandes Regides MPE Total
e UF N % N % N %
Brasil 11.061.789 100% | 11.339.317 100% | 22.401.106 100%
Norte 561.646 5,1% 591.647 5,2% 1.153.293 5,1%
Acre 25.572  0,2% 21.479 0,2% 47.051 0,2%
Amazonas 102.753 0,9% 172.319 1,5% 275.072 1,2%
Amapa 23.137 0,2% 19.662 0,2% 42.799 0,4%
Para 233.682 2,1% 274.826  2,4% 508.508 4,6%
Rondobnia 86.521 0,8% 51.991 0,5% 138.512 1,3%
Roraima 20.728 0,2% 14911 0,1% 35.639 0,3%
Tocantins 69.253 0,6% 36.459 0,3% 105.712 1,0%
Nordeste 1.892.589 17,1% 1.901.662 16,8% 3.794.251 16,9%
Alagoas 102.892 0,9% 123.478 1,1% 226.370 1,0%
Bahia 526.051 4,8% 499.315 4,4% 1.025.366 9,3%
Ceard 310.544 2,8% 353.163 3,1% 663.707 6,0%
Maranhdo 152.107 1,4% 149.200 1,3% 301.307 2,7%
Paraiba 128.330 1,2% 121.009 1,1% 249.339 2,3%
Pernambuco 349.532 3,2% 389.285  3,4% 738.817 3,3%
Piaui 102.087 0,9% 70.724 0,6% 172.811 1,6%
Rio Grande do Norte 137.407 1,2% 120.668 1,1% 258.075 2,3%
Sergipe 83.639 0,8% 74.820 0,7% 158.459 1,4%
Sudeste 5.286.392 47,8% 6.130.002 54,1%| 11.416.394 51,0%
Espirito Santo 238.081 2,2% 210.117 1,9% 448.198 4,1%
Minas Gerais 1.224.917 11,1% 1.124.428 9,9% 2.349.345 21,2%
Rio de Janeiro 796.472  7,2% 960.960 8,5% 1.757.432 15,9%
Sdo Paulo 3.026.922 27,4% 3.834.497 33,8% 6.861.419 62,0%
Sul 2.275.872 20,6% 1.860.408 16,4% 4.136.280 18,5%
Parana 860.249 7,8% 707.044  6,2% 1.567.293 14,2%
Rio Grande do Sul 744753  6,7% 587.493 5,2% 1.332.246 12,0%
Santa Catarina 670.870 6,1% 565.871 5,0% 1.236.741 11,2%
Centro-Oeste 1.044.989 9,4% 855.062 7,5% 1.900.051 8,5%
Distrito Federal 178.035 1,6% 218.441 1,9% 396.476 3,6%
Goias 411.195 3,7% 317.749 2,8% 728.944 6,6%
Mato Grosso do Sul 179.366  1,6% 135982 1,2% 315.348 2,9%
Mato Grosso 276.393  2,5% 182.890 1,6% 459.283  4,2%
N3o informado 301 0,0% 536 0,0% 837 0,0%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Podemos fazer uma analise ainda mais micro, focando nos portes desagrados
dentro de MPE (ME e EPP) por UF (Tabela 7 e Tabela 8). Na andlise dos empregos nas
ME, observa-se que S3o Paulo lidera novamente com 1.072.349 mil empregos ocupados
por mulheres, o que representa 26,7% do total nacional de mulheres empregadas em
ME. Minas Gerais conta com 488 mil empregos ocupados por mulheres (12,2%), seguido
pelo Rio Grande do Sul, com 292.730 mil empregos (7,3%). A distribuicdo de empregos
para mulheres em microempresas acompanha o padrao geral, com maior concentragao
nas regides mais desenvolvidas do pais. Para os homens, Sdo Paulo também se destaca
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com 840 mil empregos, representando também 17,2% do total de empregos masculinos
em ME. Minas Gerais (225 mil, 4,6%) e Rio Grande do Sul (244 mil, 5,1%) mantém uma
participacdo relevante. A distribuicdo de empregos por género segue um padrao similar
ao total, com estados do Norte e Centro-Oeste apresentando numeros
significativamente menores em relacao as regides Sul e Sudeste.

Ao olhar para a distribuicdo de empregos ocupados por mulheres em EPP, Sao
Paulo se mantém como o estado com maior niumero de empregos femininos, com
1.256.741 empregos, o que equivale a 29,7% do total. Minas Gerais tem 449.644 mil
empregos femininos (10,6%), enquanto o Rio Grande do Sul aparece com 294.283 mil
empregos (7,0%). Assim como no total, a concentragao de empregos para mulheres nas
EPP é significativamente maior nas regioes Sul e Sudeste.

Para os homens, Sdo Paulo também lidera com 1.765.504 milhdo de empregos,
representando 28,6% do total de empregos masculinos em EPP. Minas Gerais conta com
640.732 mil empregos masculinos (10,4%), enquanto o Rio de Janeiro tem 392.571 mil
empregos (6,4%). Os estados do Norte e Centro-Oeste continuam a apresentar uma
participacdo menor no mercado de trabalho das EPP, tanto para homens quanto para
mulheres, em comparag¢ao com as regides mais desenvolvidas.

Tabela 7 — NUumero de empregos formais por porte do estabelecimento nas MPE, para
mulheres. Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao — 2022.

Mulheres
Brasil, Grandes Regides MPE
e UF N % N % N %
Brasil 4,009,834 100% 4,226,292 100% 8,236,126 100%
Norte 185,062 4.6% 199,926 4.7% 384,988 4.7%
Acre 8,816 0.2% 8,684 0.2% 17,500 0.2%
Amazonas 29,957 0.7% 42,587 1.0% 72,544 0.9%
Amapa 7,366 0.2% 7,544 0.2% 14,910 0.2%
Para 71,502 1.8% 78,884 1.9% 150,386 1.8%
Ronddnia 35,880 0.9% 33,466 0.8% 69,346 0.8%
Roraima 8,057 0.2% 7,855 0.2% 15,912 0.2%
Tocantins 23,484 0.6% 20,906 0.5% 44,390 0.5%
Nordeste 642,944 16.0% 644,216 15.2% 1,287,160 15.6%
Alagoas 33,754 0.8% 35,960 0.9% 69,714 0.8%
Bahia 180,282 4.5% 172,901 4.1% 353,183 4.3%
Ceard 103,727 2.6% 113,798 2.7% 217,525 2.6%
Maranhdo 52,774 1.3% 52,121 1.2% 104,895 1.3%
Paraiba 43,790 1.1% 41,689 1.0% 85,479 1.0%
Pernambuco 115,325 2.9% 122,006 2.9% 237,331 2.9%
Piaui 36,719 0.9% 30,613 0.7% 67,332 0.8%
Rio Grande do Norte 48,164 1.2% 45,491 1.1% 93,655 1.1%
Sergipe 28,409 0.7% 29,637 0.7% 58,046 0.7%
Sudeste 1,925,207 48.0% 2,152,630 50.9% 4,077,837 49.5%
Espirito Santo 90,995 2.3% 84,103 2.0% 175,098 2.1%
Minas Gerais 488,432 12.2% 449,644 10.6% 938,076 11.4%
Rio de Janeiro 273,431 6.8% 362,142 8.6% 635,573 7.7%
Sao Paulo 1,072,349 26.7% 1,256,741 29.7% 2,329,090 28.3%
Sul 874,935 21.8% 858,840 20.3% 1,733,775 21.1%
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Mulheres

Brasil, Grandes Regides MPE
e UF N % N % N %
Parana 312,396 7.8% 305,199 7.2% 617,595 7.5%
Rio Grande do Sul 292,730 7.3% 294,283 7.0% 587,013 7.1%
Santa Catarina 269,809 6.7% 259,358 6.1% 529,167 6.4%
Centro-Oeste 381,571 9.5% 370,622 8.8% 752,193 9.1%
Distrito Federal 73,409 1.8% 77,888 1.8% 151,297 1.8%
Goias 158,302 3.9% 143,499 3.4% 301,801 3.7%
Mato Grosso do Sul 60,133 1.5% 58,218 1.4% 118,351 1.4%
Mato Grosso 89,727 2.2% 91,017 2.2% 180,744 2.2%
Nao informado 115 0.0% 58 0.0% 173  0.0%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Tabela 8 — NUmero de empregos formais do estabelecimento nas MPE, para homens.
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao —2022.

Homens
Brasil, Grandes Regides MPE
e UF N % N % N %
Brasil 4.895.519 100% 6.166.270 100% 11.061.789 100%
Norte 234.065 4,8% 327.581 5,3% 561.646 5,1%
Acre 11.622 0,2% 13.950 0,2% 25.572 0,2%
Amazonas 34.860 0,7% 67.893 1,1% 102.753 0,9%
Amapa 9.738 0,2% 13.399 0,2% 23.137 0,2%
Para 95.808 2,0% 137.874 2,2% 233.682 2,1%
Rondodnia 40.350 0,8% 46.171 0,7% 86.521 0,8%
Roraima 8.050 0,2% 12.678 0,2% 20.728 0,2%
Tocantins 33.637 0,7% 35.616 0,6% 69.253 0,6%
Nordeste 844.229 17,2% 1.048.360 17,0% 1.892.589 17,1%
Alagoas 44.125 0,9% 58.767 1,0% 102.892 0,9%
Bahia 243.611 5,0% 282.440 4,6% 526.051 4,8%
Ceard 132.381 2,7% 178.163 2,9% 310.544 2,8%
Maranhdo 66.745 1,4% 85.362 1,4% 152.107 1,4%
Paraiba 60.291 1,2% 68.039 1,1% 128.330 1,2%
Pernambuco 147.461 3,0% 202.071 3,3% 349.532 3,2%
Piaui 50.092 1,0% 51995 0,8% 102.087 0,9%
Rio Grande do Norte 62.125 1,3% 75.282 1,2% 137.407 1,2%
Sergipe 37.398 0,8% 46.241 0,7% 83.639 0,8%
Sudeste 2.263.933 46,2% 3.022.459 49,0% 5.286.392 47,8%
Espirito Santo 108.276  2,2% 129.805 2,1% 238.081 2,2%
Minas Gerais 584.185 11,9% 640.732 10,4% 1.224917 11,1%
Rio de Janeiro 310.054 6,3% 486.418 7,9% 796.472 7,2%
Sao Paulo 1.261.418 25,8% 1.765.504 28,6% 3.026.922 27,4%
Sul 1.075.664 22,0% 1.200.208 19,5% 2.275.872 20,6%
Parana 406.377 8,3% 453.872 7,4% 860.249 7,8%
Rio Grande do Sul 352.182 7,2% 392.571 6,4% 744.753 6,7%
Santa Catarina 317.105 6,5% 353.765 5,7% 670.870 6,1%
Centro-Oeste 477.473 9,8% 567.516 9,2% 1.044.989 9,4%
Distrito Federal 74.569 1,5% 103.466 1,7% 178.035 1,6%
Goias 195.376  4,0% 215.819 3,5% 411.195 3,7%
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Homens

Brasil, Grandes Regides MPE

e UF N % N % N %
Mato Grosso do Sul 82.740 1,7% 96.626 1,6% 179.366 1,6%
Mato Grosso 124.788  2,5% 151.605 2,5% 276.393 2,5%
N3do informado 155 0,0% 146  0,0% 301 0,0%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

A analise da distribuicdo percentual de empregos entre homens e mulheres nas
MPE e nas MGE em 2022 revela diferencas importantes entre esses portes (Tabela 9).
Nacionalmente, as MPE registram uma menor participacdo masculina (57,3%) e uma
maior participacdo feminina (42,7%) em comparacdo as MGE, onde os homens
representam 62,9% dos empregos e as mulheres, 37,1%. Esse padrao indica que as MPE
tém uma presenca feminina proporcionalmente maior que as MGE, refletindo uma
inser¢cao mais equilibrada entre os sexos.

Nas regioes Norte e Nordeste, observa-se uma concentracdo um pouco maior de
empregos masculinos, com 59,3% e 59,5% nas MPE, respectivamente, e uma ainda
maior nas MGE, com 68,4% no Norte e 66,3% no Nordeste. No Sudeste e Sul, a
participacdo das mulheres nas MPE é relativamente maior, com 43,5% e 43,2%,
respectivamente. Mesmo nas MGE dessas regides, onde ha um predominio de homens,
a disparidade é menor em relagdo ao Norte e Nordeste, com as mulheres representando
37,7% no Sudeste e 40% no Sul.

Entre as Unidades da Federacgdo, alguns estados se destacam pela varia¢ao na
participacdo de homens e mulheres nas MPE e MGE. No Distrito Federal, por exemplo,
observa-se uma menor diferenca entre os sexos nas MPE, com uma participacao
feminina de 45,9%, quase equiparada a masculina. Em contraste, estados como Para e
Amapa mostram uma maior disparidade nas MPE, com apenas 39,2% dos empregos
ocupados por mulheres, indicando uma predominancia masculina mais acentuada
nesses estados.

Tabela 9 — Distribuicao percentual do nimero empregos formais do estabelecimento por
sexo nas MPE e MGE. Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao —2022.

Brasil, Grandes

Regides e UF Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
(%) (%) (N) (%) (%) (N)
Brasil 57,3% 42,7% 19.297.940 62,9% 37,1% 18.031.835
Norte 59,3% 40,7% 946.634 68,4% 31,6% 865.244
Acre 59,4% 40,6% 43.072 58,5% 41,5% 36.691
Amazonas 58,6% 41,4% 175.297 66,2% 33,8% 260.254
Amapa 60,8% 39,2% 38.047 65,4% 34,6% 30.067
Para 60,8% 39,2% 384.068 72,7% 27,3% 378.088
Rondonia 55,5% 44,5% 155.867 63,4% 36,6% 81.969
Roraima 56,6% 43,4% 36.640 62,2% 37,8% 23.978
Tocantins 60,9% 39,1% 113.643 67,3% 32,7% 54.197
Nordeste 59,5% 40,5% 3.179.749 66,3% 33,7% 2.868.185
Alagoas 59,6% 40,4% 172.606 73,5% 26,5% 167.940
Bahia 59,8% 40,2% 879.234 66,7% 33,3% 749.064
Ceara 58,8% 41,2% 528.069 62,8% 37,2% 561.960
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srasil, Grandes L

Regides e UF Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
(%) (%) (N) (%) (%) (N)
Maranhao 59,2% 40,8% 257.002 69,4% 30,6% 214.995
Paraiba 60,0% 40,0% 213.809 65,7% 34,3% 184.099
Pernambuco 59,6% 40,4% 586.863 67,5% 32,5% 577.099
Piaui 60,3% 39,7% 169.419 63,6% 36,4% 111.237
Rio Grande do Norte 59,5% 40,5% 231.062 64,3% 35,7% 187.704
Sergipe 59,0% 41,0% 141.685 65,6% 34,4% 114.087
Sudeste 56,5% 43,5% 9.364.252 62,3% 37,7% 9.842.892
Espirito Santo 57,6% 42,4% 413.179 66,5% 33,5% 316.052
Minas Gerais 56,6% 43,4%  2.163.008 66,1% 33,9% 1.701.233
Rio de Janeiro 55,6% 44,4%  1.432.046 63,7% 36,3% 1.507.557
S3o Paulo 56,5% 43,5%  5.356.019 60,7% 39,3% 6.318.050
Sul 56,8% 43,2%  4.009.648 60,0% 40,0% 3.100.078
Parana 58,2% 41,8%  1.477.844 59,8% 40,2% 1.182.284
Rio Grande do Sul 55,9% 44,1%  1.331.767 61,5% 38,5% 955.325
Santa Catarina 55,9% 44,1%  1.200.037 58,8% 41,2% 962.469
Centro-Oeste 58,1% 41,9%  1.797.183 63,1% 36,9% 1.354.089
Distrito Federal 54,1% 45,9% 329.332 57,9% 42,1% 377.451
Goias 57,7% 42,3% 712.996 64,2% 35,8% 494.968
Mato Grosso do Sul 60,2% 39,8% 297.718 65,1% 34,9% 208.842
Mato Grosso 60,5% 39,5% 457.137 67,0% 33,0% 272.828
N3o informado 63,5% 36,5% 474 39,8% 60,2% 1.347

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

No que diz respeito a distribuicdo dos empregos nas MPE por localidade e sexo,
observa-se que os homens estdo mais presentes nas capitais e RMs, com 65,5%,
enquanto 34,5% estao nas demais regides. As mulheres estdo ligeiramente mais
concentradas nas capitais e RMs, com 67,9%, enquanto 32,1% estdao empregadas nas
demais regides. As porcentagens por grandes regides estdo na Figura 9. Os niumeros
absolutos e porcentagens do Brasil, grandes regides e UFs estdo na Tabela A.5, no
Apéndice.

No Norte, a distribuicdo dos empregos das mulheres é relativamente equilibrada,
com 61,6% localizados nas capitais e RMs e 38,4% nas demais regides. Ja entre os
homens, a distribui¢cao apresenta uma diferenga, com 59,7% dos empregos nas capitais
e RMs e 40,3% nas demais regides, uma variagdo de aproximadamente 2 pontos
percentuais em relagcdo as mulheres. Roraima chama a atencdo por ter uma alta
concentragdo de empregos na capital e RMs para as mulheres, com 98,8% empregadas
na capital. O estado destaca-se também pela mesma concentracdo em relacdo aos
homens empregados, com apenas 1,7% desses localizados nas demais regides. Essa
concentracdo de mulheres e homens empregados na capital e RMs pode se associar a
concentracdo populacional: segundo dados do IBGE, a populacdo do estado no ultimo
Censo de 2022 era de 636.707 habitantes, dos quais 64,9% residiam na capital Boa Vista.
Assim, é de certa forma esperado que seja a localidade com maior nimero de empregos
gerados.
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No Nordeste, 66,5% das mulheres estdo empregadas nas capitais e
superando a taxa de homens, que é de 63,6%. Alagoas se destaca, sendo a unida
federativa com o maior percentual de empregos femininos nas MPE localizados na
capital e RMs, atingindo 81,8%, o que evidencia uma concentracdo significativa de
oportunidades para as mulheres na capital do estado. Para os homens, a distribuicao é
mais equilibrada, com 79,2% dos empregos masculinos localizados na capital, Maceio e
RMs. Em contrapartida, a Bahia apresenta uma inversao, com 54,1% dos empregos
masculinos e 50,3% dos empregos femininos nas demais regides.

Distribuicdo percentual de empregos nas MPE por localidade - Mulheres (2022)
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Figura 9 — Distribuicao percentual de empregos formais nas MPE por localidade e sexo
dos empregados. Grandes Regides — 2022.
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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No Sudeste, a distribuicdo é semelhante para ambos os sexos, com 69,0% das
mulheres e 67,1% dos homens empregados nas capitais e RMs. O Espirito Santo se
destaca por ter uma distribuicdo equilibrada para homens (49,4% na capital e RMs) e
mulheres (55,9% na capital e RMs), enquanto em Minas Gerais, a maioria dos empregos
estd nas demais regides, com 64,9% dos homens e 62,9% das mulheres.

No Sul, a maioria dos empregos para ambos os sexos esta nas capitais e RMs,
com 71,9% das mulheres e 70,3% dos homens empregados nessas regides. Apesar de
Santa Catarina ter 100% do numero de empregados na capital e RMs, segundo a
classificacdo do IBGE, todo o estado de Santa Catarina é composto por regides
metropolitanas e aglomerados urbanos. Essa decisao foi formalizada através de varias
leis estaduais ao longo dos anos, sendo que a primeira criagdo de RMs em Santa Catarina
ocorreu em 1998. Esse processo continuou com expansdes posteriores, culminando na
inclusdo de todos os municipios do estado em uma RM.

No Centro-Oeste, 58,3% das mulheres estdo empregadas nas capitais e RMs,
enquanto para os homens esse percentual é de 54,1%. No estado de Mato Grosso, ha
uma maior proporg¢ao de empregos nas demais regides para ambos os sexos, com 68,7%
das mulheres e 64,6% dos homens empregados fora da capital e RMs.

1.2.5 Racga/Cor dos Empregados

Inicialmente, vale destacar o percentual significativo de empregados sem
informacgdo sobre raca/cor nos dados da RAIS: 24,9% nas MPE e 14,6% nas MGE (Tabela
10). Esse dado sugere que as MPE podem ter mais dificuldade em registrar
adequadamente a informacdo de cor/raca de seus empregados, o que pode limitar a
capacidade de andlise da diversidade dentro desse segmento empresarial. Isso ressalta
a importancia de considerar a forma como essas informacées sdo coletadas, geralmente
pelo empregador ou contador, o que pode influenciar a qualidade e a consisténcia dos
dados sobre raga/cor.

A analise da distribuicdo de empregos por cor e porte das empresas revela
diferencgas importantes na composi¢cao demografica dos empregados. Entre as MPE, a
maior parcela de empregados é de pessoas que se identificam como brancas,
representando 41,3% do total, semelhante ao observado nas MGE, onde 39,7% dos
trabalhadores sdo brancos.

Outro grupo significativo é o de pessoas pardas, com uma participagao de 28,6%
nas MPE (Tabela 10), percentual que sobe para 37,9% nas MGE, destacando uma maior
presenca de pessoas pardas nas empresas de maior porte. A participacdo de
trabalhadores pretos também merece destaque. Nas MPE, esse grupo representa 4,5%
dos empregados, enquanto nas MGE sua participagdao é maior, alcangando 6,8%.
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Tabela 10 — Numero e Distribuicdo percentual de empregos formais por porte e raca/cor
dos empregados. Brasil —2022.

Cor ME EPP Total
N % N % N %
Total 8.905.361 100,0% 10.392.579 100,0% | 19.297.940 100,0%
Amarela 42.786 0,5% 53.345 0,5% 96.131 0,5%
Branca 3.798.853 42,7% 4.175.920 40,2% 7.974.773 41,3%
Indigena 11.219 0,1% 13.432 0,1% 24.651 0,1%
Parda 2.377.953 26,7% 3.143.698 30,2% 5.521.651 28,6%
Preta 359.254 4,0% 512.256 4,9% 871.510 4,5%
Sem informacao 2.315.296 26,0% 2.493.928 24,0% 4.809.224 24,9%
Cor Média Grande Total
N % N % N %
Total 5.295.373 100,0% 12.736.462 100,0% | 18.031.835 100,0%
Amarela 30.938 0,6% 98.500 0,8% 129.438 0,7%
Branca 2.173.638 41,0% 4.989.877 39,2% 7.163.515 39,7%
Indigena 8.952 0,2% 31.887 0,3% 40.839 0,2%
Parda 1.758.418 33,2% 5.082.741 39,9% 6.841.159 37,9%
Preta 327.661 6,2% 904.173 7,1% 1.231.834 6,8%
Sem informacao 995.766 18,8% 1.629.284 12,8% 2.625.050 14,6%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

1.2.6 Faixa Etdria dos Empregados

A analise dos dados de emprego por faixa etaria revela padrdes interessantes
sobre a distribuicdo etdria da forca de trabalho no Brasil (Tabela 11). A faixa etdria até
29 anos é a mais expressiva nas MPE, representando 35,2% do total de empregos nesse
segmento. Isso indica que as MPE podem desempenhar uma opc¢do de insercdo dos
jovens no mercado de trabalho.

Nas faixas etdrias de 30 a 39 anos e 40 a 49 anos, as MPE mantém uma presenca
consideravel, com 28,5% e 21,1%, respectivamente. Esses dados sugerem que, além de
servir como um ponto de partida para os jovens, as MPE também sdo uma opcao atrativa
para aqueles que buscam estabilidade em suas carreiras. No entanto, a presenga de
trabalhadores mais velhos nas MPE diminui, com apenas 11,6% na faixa de 50 a 59 anos
e 3,7% para aqueles com 60 anos ou mais.

Ao comparar os dados das MPE com os das MGE, observa-se uma leve diferenca
na distribuigdo etaria. As MGE possuem 31,6% de trabalhadores na faixa de até 29 anos,
o que é inferior ao percentual encontrado nas MPE. No entanto, as MGE tém uma
proporcdao maior de trabalhadores nas faixas intermedidrias, especialmente na faixa
etaria de 40 a 49 anos, onde a participagao é de 23,4%, uma diferenga de 2,3 pontos
percentuais em relacdo a participacdo das MPE nessa faixa etdria. Isso sugere que as
MGE podem oferecer condi¢cdes mais atraentes para a permanéncia de trabalhadores
mais experientes, como, por exemplo, maiores salarios.
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Tabela 11 — NUumero e Distribuicdo percentual de empregos formais por porte e faixa
etdria dos empregados. Brasil — 2022.

Valores absolutos

Porte ’ 30a39 40a 49 50a59 60 anosou Total
Até 29 anos .
anos anos anos mais
Total 12.487.598 10.936.843 8.282.698 4.322.096 1.300.540 | 37.329.775
MPE 6.794.954 5.491.383 4.065.567 2.229.622 716.414 | 19.297.940
ME 3.180.131 2.461.491 1.842.265 1.061.889 359.585| 8.905.361
EPP 3.614.823 3.029.892 2.223.302 1.167.733 356.829| 10.392.579
MGE 5.692.644 5.445.460 4.217.131 2.092.474 584.126 | 18.031.835
Média 1.727.349 1.586.567 1.208.014 601.172 172.271| 5.295.373
Grande 3.965.295 3.858.893 3.009.117 1.491.302 411.855|12.736.462

Percentuais

Porte ’ 30a39 40a49 50a59 60 anosou Total
Até 29 anos .
anos anos anos mais
Total 33,5% 29,3% 22,2% 11,6% 3,5% 100,0%
MPE 35,2% 28,5% 21,1% 11,6% 3,7% 100,0%
ME 35,7% 27,6% 20,7% 11,9% 4,0% 100,0%
EPP 34,8% 29,2% 21,4% 11,2% 3,4% 100,0%
MGE 31,6% 30,2% 23,4% 11,6% 3,2% 100,0%
Média 32,6% 30,0% 22,8% 11,4% 3,3% 100,0%
Grande 31,1% 30,3% 23,6% 11,7% 3,2% 100,0%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Por uma perspectiva das regiées do Brasil e suas respectivas unidades da
federacdo (Tabela 12), o percentual de empregos nas MPE ocupados por trabalhadores
com até 29 anos é ainda mais elevada na regido Norte, onde alcanca 39,9%. Nessa
regido, 30,5% dos trabalhadores tém entre 30 e 39 anos, e 19,2% estdo na faixa dos 40
aos 49 anos. Nos estados como Roraima, onde 46,9% dos empregos sao ocupados por
jovens, a faixa de 30 a 39 anos também é significativa, com 29,5%. No entanto, a
participacdo dos trabalhadores mais velhos na regiao é relativamente baixa, indicando
uma predominancia de mao de obra mais jovem e ativa.

Em contraste, as MPE na regidao Nordeste tém um percentual de 33,7% de jovens
empregados, um valor inferior ao da média nacional, o que pode refletir desafios
especificos que a regido enfrenta, como menor oferta de oportunidades de trabalho
para essa faixa etdria.

No Sudeste, 34,2% dos empregos nas MPE sao ocupados por jovens até 29 anos.
No entanto, a regido também se destaca na faixa etaria de 50 a 59 anos, que representa
12,5% dos empregos, um valor superior ao nacional de 11,6%. O estado do Rio de
Janeiro, por exemplo, apresenta uma porcentagem de 13,3% nessa faixa etdria, a mais
alta entre todas as UF, sugerindo que as MPE tém conseguido atrair trabalhadores mais
experientes neste estado. Adicionalmente, a participagao de 4,3% de trabalhadores com
60 anos ou mais, € a maior entre as regioes, evidenciando um possivel cendrio mais
positivo de inclusdo de seniores no mercado de trabalho em relacdo as outras regides.



Tabela 12 — Distribui¢ao percentual dos empregos formais nas MPE por Faixa Etaria do
empregado. Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo (UF) — 2022.
Faixa Etaria

Brasil, Grandes

Regides e UF Até 29 30a39 40a49 50a59 60 ano.s Total
anos anos anos anos ou mais
Brasil 35,2% 28,5% 21,1% 11,6% 3,7% | 19.297.940
Norte 39,9% 30,5% 19,2% 8,1% 2,3% 946.634
Acre 41,8% 31,2% 18,6% 6,6% 1,8% 43.072
Amazonas 37,3% 30,1% 20,8% 9,2% 2,6% 175.297
Amapa 39,2% 33,0% 18,7% 7,2% 1,9% 38.047
Para 38,2% 31,2% 19,8% 8,4% 2,4% 384.068
Rondobnia 42,6% 28,8% 18,0% 8,3% 2,4% 155.867
Roraima 46,9% 29,5% 16,2% 5,9% 1,6% 36.640
Tocantins 43,2% 30,1% 17,8% 7,0% 1,9% 113.643
Nordeste 33,7% 32,1% 21,7% 9,9% 2,5%| 3.179.749
Alagoas 35,4% 31,0% 21,3% 9,7% 2,6% 172.606
Bahia 32,8% 31,4% 22,7% 10,3% 2,7% 879.234
Ceard 34,3% 32,3% 20,8% 10,0% 2,6% 528.069
Maranhdo 37,3% 33,3% 19,4% 7,9% 2,1% 257.002
Paraiba 33,6% 32,9% 21,6% 9,6% 2,3% 213.809
Pernambuco 32,9% 31,4% 22,4% 10,5% 2,7% 586.863
Piaui 34,1% 33,1% 21,5% 9,1% 2,2% 169.419
Rio Grande do Norte 32,6% 33,3% 21,6% 10,1% 2,4% 231.062
Sergipe 33,8% 32,9% 21,6% 9,7% 2,1% 141.685
Sudeste 34,2% 27,6% 21,5% 12,5% 4,3%| 9.364.252
Espirito Santo 35,9% 28,4% 21,0% 11,1% 3,6% 413.179
Minas Gerais 35,8% 27,3% 20,9% 12,0% 4,1%| 2.163.008
Rio de Janeiro 31,7% 28,1% 22,0% 13,3% 50%| 1.432.046
Sdo Paulo 34,1% 27,5% 21,7% 12,6% 4,2% | 5.356.019
Sul 36,0% 27,3% 20,5% 12,2% 4,0%| 4.009.648
Parana 36,0% 26,9% 20,6% 12,5% 4,0%| 1.477.844
Rio Grande do Sul 34,8% 27,4% 21,0% 12,5% 4,4% | 1.331.767
Santa Catarina 37,5% 27,6% 19,9% 11,3% 3,7%| 1.200.037
Centro-Oeste 38,8% 28,3% 19,8% 10,0% 3,1%| 1.797.183
Distrito Federal 37,8% 29,7% 20,6% 9,5% 2,5% 329.332
Goias 39,4% 28,1% 19,7% 9,9% 2,9% 712.996
Mato Grosso do Sul 36,7% 27,6% 20,1% 11,6% 4,1% 297.718
Mato Grosso 40,1% 28,0% 19,0% 9,8% 3,1% 457.137
Ndo informado 31,6% 30,2% 24,7% 11,6% 1,9% 474

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

A andlise desses dados de faixa etaria por sexo pode revelar cendrios
interessantes, tanto em nivel nacional quanto regional. No Brasil, observa-se que, em
média, a maior parte dos trabalhadores, tanto homens quanto mulheres, esta
concentrada nas faixas etdrias mais jovens, especialmente até 29 anos. Entre os homens,
33,6% dos empregos estdo nessa faixa etaria, enquanto entre as mulheres o percentual
¢ ainda mais elevado, atingindo 37,3% (Tabela A.7, no Apéndice).

A analise das regides Norte e Centro-Oeste revela que os percentuais de
empregos ocupados pelos mais jovens superam a média nacional. No Norte, as mulheres
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tém 42,2% dos empregos concentrados na faixa etaria de até 29 anos, enquanto os
homens ocupam 38,3% dos postos nessa faixa. No Centro-Oeste, 41,2% dos empregos
ocupados por mulheres e 37,1% pelos homens estdo também entre os mais jovens.
Além disso, essas regides apresentam percentuais mais baixos de trabalhadores com 60
anos ou mais, indicando uma maior absor¢cao de mao de obra jovem.

Em contrapartida, nas regifes Sudeste e Sul, ha uma distribuicdo mais
equilibrada de empregos entre diferentes faixas etarias, com destaque para a faixa de
50 a 59 anos. No Sudeste, 10,8% dos empregos ocupados por mulheres e 13,8% dos
ocupados por homens estdo nessa faixa, acima da média nacional. No estado do Rio de
Janeiro, o percentual é ainda maior, com 14,6% dos homens empregados nas MPE nessa
faixa, o mais alto entre todas as unidades da federagao.

No Nordeste, a distribuicdo de empregos entre as faixas etarias é relativamente
equilibrada. A faixa de 30 a 39 anos concentra 33,7% dos empregos ocupados por
mulheres e 31,0% dos ocupados por homens. A participacao de trabalhadores com 60
anos ou mais é a menor entre as regides, sendo 1,6% para mulheres e 3,2% para
homens. No Maranhdo, contudo, a concentracdo de empregos entre os mais jovens é
mais pronunciada, com 38,9% das mulheres e 36,1% dos homens empregados até os 29
anos. Para detalhes especificos por Unidade Federativa, consulte a
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Figura 10 —Percentual da distribuicdo do nimero de empregos formais nas MPE (ME e

Tabela A.7 no Apéndice.
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EPP) por regido e faixa etaria para sexo. Brasil — 2022 (em milhdes).
Nota: Valores inferiores a 3% estdo suprimidos.
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

1.2.7 Escolaridade dos Empregados

A analise dos dados de escolaridade (Tabela 13) revela algumas diferengas
importantes entre os trabalhadores nas MPE e nas MGE. De forma geral, o maior
percentual de trabalhadores em ambas as categorias completou o ensino médio

(59,9%), com destaque para as MPE, onde 64,3% dos empregados possuem esse nivel
de escolaridade, em comparacdo com 55,2% nas MGE.
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Nas MGE, 21,4% dos empregados possuem formacao superior, percentual maior
gue o das MPE, onde apenas 14,9% dos trabalhadores tém essa qualificacdo. Por outro
lado, o percentual de trabalhadores sem instrucdo ou com ensino fundamental
incompleto também é mais elevado nas MGE (9,0% e 8,9%, respectivamente) do que
nas MPE (6,6% e 6,3%, respectivamente).

Tabela 13 — Numero e Distribuicdo percentual de empregos formais por porte e
escolaridade dos empregados. Brasil — 2022.

Valores absolutos

Escolaridade

Fundamental Superior
Porte Sem Fundamental completo e Médio : P Total
. ~ . L incompleto
instrugdo  incompleto Médio completo ,
. ou mais
incompleto
Total 134.818 2.881.173 5.216.405 22.364.730 6.732.602 | 37.329.775
MPE 60.727 1.264.721 2.687.515 12.406.652 2.878.300 | 19.297.940
ME 29.754 563.648 1.235.101 5.943.229 1.133.621 8.905.361
EPP 30.973 701.073 1.452.414 6.463.423 1.744.679| 10.392.579
MGE 74.091 1.616.452 2.528.890 9.958.078 3.854.302 | 18.031.835
Média 16.664 473.555 803.109 3.003.429 998.612 5.295.373
Grande 57.427 1.142.897 1.725.781 6.954.649 2.855.690 | 12.736.462

Percentuais

Escolaridade

Fundamental Superior
Porte Sem Fundamental completo e Médio inco':n leto Total
instrucdo incompleto Médio completo ou mpais
incompleto
Total 0,4% 7,7% 14,0% 59,9% 18,0% 100,0%
MPE 0,3% 6,6% 13,9% 64,3% 14,9% 100,0%
ME 0,3% 6,3% 13,9% 66,7% 12,7% 100,0%
EPP 0,3% 6,7% 14,0% 62,2% 16,8% 100,0%
MGE 0,4% 9,0% 14,0% 55,2% 21,4% 100,0%
Média 0,3% 8,9% 15,2% 56,7% 18,9% 100,0%
Grande 0,5% 9,0% 13,5% 54,6% 22,4% 100,0%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Observando a distribuicdo regional e estadual dos empregos nas MPE por grau
de instrucdo, a regido Norte se destaca pelo elevado percentual de trabalhadores com
ensino médio completo (69,4%), acima da média nacional (Tabela 14). Estados como
Acre (76,4%), Roraima (76,9%) e Amazonas (72,8%) apresentam taxas particularmente
elevadas nessa categoria. No entanto, o percentual de trabalhadores com nivel superior
incompleto ou mais é ligeiramente inferior a média nacional (12,9% contra 14,9%), o
gue sugere uma menor presenca de profissionais com nivel superior na regido.

J& na regido Sudeste, observa-se uma maior diversidade nos niveis de
escolaridade. Apesar de a maioria dos trabalhadores também possuir ensino médio
completo (63,8%), o percentual de trabalhadores com nivel superior é mais alto (15,4%).
Sao Paulo, por exemplo, apresenta 16,5% de trabalhadores com ensino superior, acima
da média nacional. No entanto, o estado de Minas Gerais tem uma concentracdao maior



de trabalhadores com ensino fundamental incompleto (9,0%), sugerindo uma forca de
trabalho com niveis de escolaridade mais variados.

A regido Sul apresenta o maior percentual de trabalhadores com ensino
fundamental incompleto (7,7%) e o menor percentual de trabalhadores com ensino
médio completo (59,9%), em comparacdo com as demais regides. No entanto, o
percentual de trabalhadores com nivel superior (15,9%) esta préximo da média nacional,
com destaque para o Rio Grande do Sul, onde 16,6% dos trabalhadores tém ensino

superior.

Tabela 14 — Distribuicdo percentual dos empregos formais nas MPE por Escolaridade do
empregado. Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo (UF) — 2022.

Escolaridade

Brasil, Grandes Regides e Superior
! Sem Fundamental completo e Médio . Total
e UF . ~ . ‘1 incompleto
instrucdo incompleto Médio completo .
. ou mais
incompleto
Brasil 0,3% 6,6% 13,9% 64,3% 14,9% | 19.297.940
Norte 0,4% 5,7% 11,6% 69,4% 12,9% 946.634
Acre 0,5% 4,1% 7,4% 76,4% 11,7% 43.072
Amazonas 0,2% 3,5% 8,9% 72,8% 14,5% 175.297
Amapa 0,4% 3,6% 10,9% 71,4% 13,8% 38.047
Para 0,4% 7,2% 13,9% 66,3% 12,1% 384.068
Rondonia 0,4% 6,9% 12,5% 67,0% 13,3% 155.867
Roraima 0,5% 2,3% 8,9% 76,9% 11,4% 36.640
Tocantins 0,4% 4,9% 9,2% 72,2% 13,3% 113.643
Nordeste 0,5% 6,2% 10,8% 69,6% 12,9% | 3.179.749
Alagoas 0,7% 6,1% 12,1% 69,3% 11,8% 172.606
Bahia 0,4% 6,1% 9,4% 72,4% 11,7% 879.234
Ceard 0,4% 5,9% 12,4% 68,0% 13,3% 528.069
Maranhdo 0,4% 4,7% 9,2% 73,7% 11,9% 257.002
Paraiba 0,7% 7,0% 10,7% 66,6% 15,0% 213.809
Pernambuco 0,5% 6,5% 10,1% 68,8% 14,1% 586.863
Piaui 0,4% 6,2% 14,7% 64,2% 14,5% 169.419
Rio Grande do Norte 0,9% 6,3% 11,2% 68,7% 12,9% 231.062
Sergipe 0,5% 7,8% 12,2% 66,4% 13,1% 141.685
Sudeste 0,3% 6,3% 14,2% 63,8% 15,4% | 9.364.252
Espirito Santo 0,4% 8,0% 15,6% 61,7% 14,3% 413.179
Minas Gerais 0,3% 9,0% 15,5% 61,9% 13,3%| 2.163.008
Rio de Janeiro 0,2% 6,1% 15,6% 63,0% 15,1% | 1.432.046
Sdo Paulo 0,2% 5,1% 13,3% 65,0% 16,5% | 5.356.019
Sul 0,3% 7,7% 16,2% 59,9% 15,9% | 4.009.648
Parana 0,3% 6,6% 14,5% 63,3% 15,3% | 1.477.844
Rio Grande do Sul 0,2% 9,7% 17,8% 55,7% 16,6% | 1.331.767
Santa Catarina 0,3% 6,9% 16,6% 60,3% 15,8% | 1.200.037
Centro-Oeste 0,3% 6,5% 13,9% 64,6% 14,7% | 1.797.183
Distrito Federal 0,2% 3,9% 13,3% 64,5% 18,1% 329.332
Goids 0,4% 6,1% 13,5% 66,0% 14,0% 712.996
Mato Grosso do Sul 0,4% 8,7% 15,1% 62,3% 13,6% 297.718
Mato Grosso 0,4% 7,5% 14,4% 63,8% 13,9% 457.137
Ndo informado 0,2% 4,2% 13,5% 69,8% 12,2% 474
Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Por fim, a regido Centro-Oeste mantém um padrdao préoximo a média nacional,
com 64,6% dos trabalhadores tendo ensino médio completo e 14,7% com ensino
superior. O Distrito Federal se destaca por ter a maior proporc¢ao de trabalhadores com
nivel superior incompleto ou mais (18,1%), refletindo a alta demanda por qualificacdo
em uma regido marcada por grande concentracdo de servicos publicos e
administrativos.

A analise da distribuicdo dos empregos nas MPE por sexo e escolaridade em 2022
revela diferengas interessantes entre homens e mulheres no Brasil. No total, 63,6% dos
homens empregados possuem ensino médio completo, enquanto entre as mulheres
esse percentual é ligeiramente maior, alcancando 65,2%, uma diferenca de 1,6 pontos
percentuais. No entanto, a diferenca mais notavel estd nos niveis superiores de
escolaridade: 20,7% das mulheres tém nivel superior incompleto ou mais, quase o dobro
do percentual entre os homens, que é de 10,6%. Isso sugere que, nas MPE, as mulheres
tendem a ter maior qualificacdo formal do que os homens, especialmente no que se
refere ao ensino superior (Tabela A.9, no Apéndice).

No que diz respeito a educac¢do basica, os homens apresentam uma presenca
mais significativa nas categorias de escolaridade mais baixas. Por exemplo, 8,7% dos
homens possuem ensino fundamental incompleto, em comparagdo com apenas 3,7%
das mulheres, resultando em uma diferenca de 5 pontos percentuais. Essa tendéncia se
repete no grupo que abrange o ensino fundamental completo e o médio incompleto,
onde 16,6% dos homens estdo inseridos, enquanto apenas 10,3% das mulheres se
encontram nessa mesma categoria, resultando em uma diferenca de 6,3 pontos
percentuais.

Regionalmente, essas diferengas se acentuam (Figura 11). No Norte, 8,6% dos
homens possuem nivel superior incompleto ou mais, enquanto o percentual entre as
mulheres é de 19,2%, novamente mostrando uma diferenca expressiva. Essa tendéncia
é observada em praticamente todas as regides, incluindo o Sudeste, onde 20,7% das
mulheres tém ensino superior incompleto ou mais, em contraste com 11,3% dos
homens. No Sul, as mulheres também se destacam com maior qualificacdo: 21,6%
possuem nivel superior incompleto ou mais, enquanto entre os homens esse percentual
é de 11,5%.

No Nordeste, as diferencas entre os sexos sdo igualmente pronunciadas.
Enquanto 71,1% das mulheres tém ensino médio completo, entre os homens esse
numero é de 68,5%. Além disso, uma maior proporcdo de homens possui ensino
fundamental incompleto (8,8%) em comparacdo com as mulheres (2,4%). Isso reforca a
tendéncia de maior escolaridade entre as mulheres nas MPE, destacando que elas, em
média, tém um perfil educacional mais elevado do que os homens, especialmente nas
regioes mais desenvolvidas e urbanizadas do pais.
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Figura 11 —Percentual da distribuicdo do nimero de empregos formais nas MPE (ME e
EPP) por regido e escolaridade para sexo — Brasil 2022 (em milhdes).

Nota: Valores inferior a 2% estdo suprimidos.

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

1.2.8 Setor de Atividade Econémica

O Brasil contabilizou mais de 37 milhdes de empregos formais em 2022, sendo
que o setor de Servigos concentrou a maior parte destes postos (16 milhdes; 43,0%),
seguido pelo Comércio (10,2 milhdes; 27,3%) e a Industria (7,9 milhdes; 21,1%),
conforme a Tabela 15. A Agropecudria e a Construgdao Civil, embora relevantes,
aparecem com menor participagdo no total de empregos.

O setor de Comércio é o que mais se beneficia das MPE, com 70,9% dos

empregos desse setor concentrados nessas empresas. A Construgdo Civil também se
destaca, com mais da metade (51,8%) dos empregos vindos das MPE. Ja no setor de
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Servicos, a contribuicdo das MPE é de 44,2%, uma participacdo representativa,“mas
inferior a registrada no Comércio.

Comparando as MPE com as MGE, observa-se que as MGE concentram a maior
parte dos empregos nos setores de Industria e Servicos, com 57,7% e 55,8%,
respectivamente. No entanto, o impacto das MPE ainda é expressivo em praticamente
todos os setores, com uma menor representacdo na Industria, onde a participacao cai
para 42,3%, reforcando a dependéncia maior desse setor de empresas de maior porte.

Em termos percentuais, é notavel que o porte do empregador afeta a
distribuicdo setorial dos empregos. Enquanto as MPE dominam no Comeércio e na
Construcao Civil, as médias e grandes empresas prevalecem em setores como a Industria
e Servicos, refletindo as diferencas estruturais no mercado de trabalho e na capacidade
de absor¢ao de mao de obra por porte de empresa.

Tabela 15 — Numero e Distribuicdo percentual de empregos formais por porte e setor de
atividade econémica do estabelecimento. Brasil — 2022.

Valores absolutos

Setor de Atividade Economica

Porte Agropecudria Comércio Con::it‘l;:;ao Industria Servigos LLLEL
Total 1.053.976 10.197.110 2.122.986 7.894.814 16.060.889 | 37.329.775
MPE 532.485 7.231.614 1.099.199 3.342.458  7.092.184| 19.297.940

ME 274.464 3.631.543 529.030 1.497.927 2.972.397 8.905.361

EPP 258.021 3.600.071 570.169 1.844.531 4.119.787| 10.392.579
MGE 521.491  2.965.496 1.023.787 4.552.356 8.968.705| 18.031.835

Média 110.360 1.010.076 518.645 1.986.299 1.669.993 5.295.373

Grande 411.131 1.955.420 505.142 2.566.057 7.298.712| 12.736.462

Percentuais

Setor de Atividade Economica

Porte Agropecudria Comércio Conz::‘l;:gao Industria Servigos LCLEL
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
MPE 50,5% 70,9% 51,8% 42,3% 44,2% 51,7%

ME 26,0% 35,6% 24,9% 19,0% 18,5% 23,9%

EPP 24,5% 35,3% 26,9% 23,4% 25,7% 27,8%
MGE 49,5% 29,1% 48,2% 57,7% 55,8% 48,3%

Média 10,5% 9,9% 24,4% 25,2% 10,4% 14,2%

Grande 39,0% 19,2% 23,8% 32,5% 45,4% 34,1%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Focando especificamente nas MPE, observa-se que, dentre os 19.297.940

empregos totais, o setor do Comércio destaca-se como o maior empregador,
respondendo por 37,5% dos postos de trabalho, o que equivale a 7.231.614 empregos
(Figura 12). O setor de Servigos também desempenha um papel significativo,
contribuindo com 36,8% dos empregos nas MPE, totalizando 7.092.184 postos. Por
outro lado, a Agropecudria e a Construcdo Civil apresentam participacdes mais
modestas, com 2,8% e 5,7%, respectivamente. A Industria, embora com uma
contribuicdo maior (17,3% ou 3.342.458 empregos), ainda esta aquém dos setores de



Comeércio e Servicos. Essa distribuicdo revela ndo apenas a predominancia do Comeércio
e dos Servicos nas MPE, mas também as areas que podem necessitar de mais atencao
em termos de politicas de apoio e desenvolvimento para fortalecer sua participagao no
mercado de trabalho.
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Figura 12 — Numero e Distribuicdo percentual de empregos formais por porte entre os

setores de atividade econdmica do estabelecimento. Brasil — 2022.
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Observa-se que o Comércio e os Servigos sdo os setores que concentram o maior
numero de empregos nas MPE em todas as regides e unidades da federacdo do pais
(Tabela 16). Ao analisar as regidoes, o Norte se destaca com a maior porcentagem de
empregos no Comércio (45,0%), especialmente no Acre, que apresenta 50,8% dos
empregos nas MPE nesse setor. A taxa de participacdo da Agropecuaria no Norte do pais
(3,1%), é ligeiramente superior a média nacional (2,8%), enquanto o percentual de
empregos na Industria (11,5%) e Servicos (34,9%) é relativamente baixo em comparacao
com outras regides. No Nordeste, o setor de Comércio se destaca com 41,2% dos
empregos, seguido pelo setor de Servigos, que representa 37,1% dos postos de trabalho
nas MPE. Ambos os setores apresentam porcentagens superiores a média nacional.

O Sudeste é a Unica regido em que a distribuicao percentual de empregos nas
MPE no setor de Servicos (38,2%) supera a do Comércio (36,3%). O Rio de Janeiro se
destaca por ter a maior porcentagem de empregos no setor de Servigos (46,1%),
contrastando com os 0,8% de Agropecuaria. No Sul, o Comércio apresenta uma
porcentagem de 35,0%, enquanto a Construgdo Civil e os Servicos tém uma
representacdao semelhante a do Brasil, com 5,9% e 33,1%, respectivamente.

O Centro-Oeste tem um perfil interessante, com uma maior porcentagem de
empregos na Agropecudria (5,1%), em comparagdo com outras regides, além de uma
forte representagdo do Comércio (38,5%). O Distrito Federal, em particular, destaca-se
com 48,2% de empregos no setor de Servigos, o maior percentual entre as UF, o que
indica uma tendéncia de urbanizacao e desenvolvimento dos servigos na regido.
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Tabela 16 — Distribuicdo percentual de empregos formais nas MPE por Setor de Atividade
Econdmica do estabelecimento. Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacdo (UF)—

2022.

Brasil, Grandes

~___SetordeAtividade Econdmica

Regioes e UF Agropecudria Comércio Con(s:it‘t;:,llgao Industria Servigos Total
Brasil 2,8% 37,5% 5,7% 17,3% 36,8% | 100%
Norte 3,1% 45,0% 5,5% 11,5% 34,9% | 100%

Acre 1,8% 50,8% 4,8% 11,0% 31,6% | 100%
Amazonas 0,5% 42,5% 5,8% 13,7% 37,6% | 100%
Amapa 1,3% 50,7% 8,8% 6,1% 33,2% | 100%
Para 4,0% 44,1% 6,0% 11,4% 34,4% | 100%
Rond6nia 2,9% 47,9% 3,7% 12,5% 32,9% | 100%
Roraima 1,7% 48,1% 5,3% 8,1% 36,9% | 100%
Tocantins 6,2% 42,8% 4,8% 10,2% 35,9% | 100%
Nordeste 2,4% 41,2% 5,6% 13,7% 37,1% | 100%
Alagoas 1,7% 40,9% 5,8% 10,0% 41,5% | 100%
Bahia 3,5% 42,9% 5,4% 11,6% 36,5% | 100%
Ceara 1,2% 36,9% 5,5% 18,4% 38,0% | 100%
Maranhdo 4,0% 47,7% 6,1% 8,7% 33,5% | 100%
Paraiba 1,1% 41,5% 5,4% 14,7% 37,3% | 100%
Pernambuco 1,9% 39,5% 5,5% 15,4% 37,6% | 100%
Piaui 2,0% 44,8% 6,5% 12,3% 34,4% | 100%
Rio Grande do Norte 1,9% 39,9% 5,6% 15,4% 37,2% | 100%
Sergipe 2,9% 39,5% 6,0% 13,3% 38,3% | 100%
Sudeste 2,5% 36,3% 5,7% 17,3% 38,2% | 100%
Espirito Santo 3,6% 38,4% 5,4% 17,7% 34,9% | 100%
Minas Gerais 5,0% 36,4% 5,4% 18,3% 35,0% | 100%
Rio de Janeiro 0,8% 37,8% 5,1% 10,2% 46,1% | 100%
Sdo Paulo 1,8% 35,8% 6,0% 18,9% 37,6% | 100%
Sul 2,6% 35,0% 5,9% 23,5% 33,1% | 100%
Parana 3,4% 36,5% 6,0% 20,6% 33,6% | 100%
Rio Grande do Sul 2,4% 36,3% 5,3% 22,9% 33,1% | 100%
Santa Catarina 1,6% 31,6% 6,3% 27,8% 32,6% | 100%
Centro-Oeste 5,1% 38,5% 5,7% 12,8% 37,8% | 100%
Distrito Federal 0,5% 38,0% 6,5% 6,9% 48,2% | 100%
Goias 3,7% 37,0% 5,4% 16,6% 37,3% | 100%
Mato Grosso do Sul 9,2% 39,5% 5,2% 10,0% 36,1% | 100%
Mato Grosso 8,1% 40,6% 5,9% 13,1% 32,4% | 100%
N&o informado 0,2% 33,1% 22,2% 4,0% 40,5% | 100%

Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Os valores absolutos dos empregos nas MPE por setor de atividade econémica,
considerando o Brasil, as grandes regides e as unidades federativas, podem ser
conferidos na Tabela A.6, disponivel no Apéndice.
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Setor de Atividade Econémica e Sexo

Ao analisar os setores de atividade econdmica, observa-se que a Agropecudria
apresenta a maior disparidade entre os sexos, com 84,5% dos empregos nas MPE
ocupados por homens, em contraste com apenas 15,5% ocupados por mulheres (Tabela
17). Esse padrdo de desbalanceamento também se reflete nas MGE, onde 78,5% dos
empregos sao ocupados por homens. No Comércio, a distribuicao é mais equilibrada,
embora os homens ainda tenham uma participacdo maior, com 54,6% nas MPE e 58,0%
nas MGE. As mulheres ocupam 45,4% dos empregos nas MPE, mostrando uma maior
presenca nesse setor em comparagao com a Agropecuaria.

A Construcdo Civil é outro setor com uma alta concentracdo de empregos
ocupados por homens, onde 90,0% das vagas nas MPE sdo ocupadas por estes. Essa cifra
é ligeiramente reduzida nas MGE, mas ainda assim significativa, com 87,7% dos
empregos ocupados por homens. Por outro lado, na Industria, a diferenca entre os sexos
se mantém, com 68,6% das vagas nas MPE ocupadas por homens. Essa constancia em
todos os setores analisados refor¢ca a necessidade de estratégias que promovam a
equidade de género, especialmente nas dreas de maior concentragdao masculina.

Tabela 17 — Distribuicdo percentual de empregos formais por Porte, Setor de Atividade

Econdmica e Sexo do empregado. Brasil —2022.

Setor de P
Atividade Sexo ME EPP Total Média Grande Total Total (%)
Homens 55,0% 59,3% 57,3% 66,4% 61,4% 62,9% 60,0%
Total Mulheres 45,0% 40,7% 42,7% 33,6% 38,6% 37,1% 40,0%
N 8.905.361 10.392.579 19.297.940 | 5.295.373 12.736.462 18.031.835|37.329.775
Homens 85,7% 83,1% 84,5% 78,9% 78,4% 78,5% 81,5%
Agropecuaria | Mulheres 14,3% 16,9% 15,5% 21,1% 21,6% 21,5% 18,5%
N 274.464 258.021 532.485| 110.360 411.131 521.491| 1.053.976
Homens 52,4% 56,9% 54,6% 58,4% 57,7% 58,0% 55,6%
Comércio | Mulheres 47,6% 43,1% 45,4% 41,6% 42,3% 42,0% 44,4%
N 3.631.543 3.600.071 7.231.614|1.010.076 1.955.420 2.965.496 |10.197.110
Construggio Homens 88,8% 91,2% 90,0% 89,7% 85,6% 87,7% 88,9%
Givil Mulheres 11,2% 8,8% 10,0% 10,3% 14,4% 12,3% 11,1%
N 529.030 570.169 1.099.199 | 518.645 505.142 1.023.787 | 2.122.986
Homens 68,5% 68,7% 68,6% 71,2% 71,3% 71,3% 70,1%
Industria Mulheres 31,5% 31,3% 31,4% 28,8% 28,7% 28,7% 29,9%
N 1.497.927 1.844.531 3.342.458|1.986.299 2.566.057 4.552.356| 7.894.814
Homens 42,4% 51,4% 47,6% 57,3% 56,3% 56,5% 52,6%
Servigos Mulheres 57,6% 48,6% 52,4% 42,7% 43,7% 43,5% 47,4%
N 2.972.397 4.119.787 7.092.184|1.669.993 7.298.712 8.968.705 | 16.060.889

Nota 1: Existem 47 empregos (25 de MPE e 22 de MGE) sem informacgdo sobre o sexo.
Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Por fim, o setor de Servicos destaca-se como o Unico que apresenta uma

distribuicdao mais equilibrada de género nas MPE, com 47,6% dos empregos ocupados
por homens e 52,4% por mulheres. No entanto, nas MGE, essa equidade ndo se
sustenta, pois, as mulheres representam apenas 43,5% do total de empregos. Essa
analise evidencia a complexidade da participacdo feminina no mercado de trabalho,
com setores especificos apresentando uma maior inclusdo, enquanto outros continuam
a demonstrar uma acentuada predominancia masculina. O estudo sugere a importancia
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de politicas publicas e iniciativas que incentivem a inclusdo de mulheres em setores'com
menor representatividade feminina, contribuindo assim para uma maior igualdade no
mercado de trabalho.

Setor de Atividade Econémica e Raga/Cor

Observa-se uma concentracdo maior de pessoas brancas nas MPE,
especialmente no setor Agropecudrio (45,0%) e na Industria (45,8%), conforme mostra
a Tabela 18. Nas MGE, embora a proporcdo de pessoas brancas ainda seja expressiva,
hd uma parcela menor, principalmente no setor Agropecudrio, onde representa 31,3%".

Por outro lado, a participacdo de pessoas pardas é maior nas MGE em
comparacdo as MPE, destacando-se no setor de Construcdo Civil, onde esse grupo
representa 50,5% nas MGE e 31,9% nas MPE.

Tabela 18 — Distribuicdo percentual de empregos formais por Porte, Setor de Atividade

Econbémica e Raga/Cor do empregado. Brasil — 2022.

=HEGCD Cor i Total
Atividade ME EPP Total Média Grande Total
Amarela 0,4% 0,5% 0,4% 0,6% 0,6% 0,6% 0,5%
Branca 50,0% 39,6% 45,0% 36,9% 29,8% 31,3% 38,2%
Indigena 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,4% 0,4% 0,3%
Agropecuaria | Parda 28,9% 35,7% 32,2% 40,1% 50,2% 48,1% 40,0%
Preta 5,6% 5,8% 5,7% 6,4% 6,4% 6,4% 6,1%
Sem informacgdo 14,9% 18,3% 16,5% 15,7% 12,6% 13,2% 14,9%
Valor Absoluto 274.464 258.021 532.485| 110.360 411.131 521.491| 1.053.976
Amarela 0,5% 0,5% 0,5% 0,7% 0,8% 0,8% 0,6%
Branca 41,8% 39,5% 40,7% 38,2% 37,7% 37,8% 39,8%
Indigena 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,1%
Comércio |Parda 28,0% 32,5% 30,2% 36,7% 41,7% 40,0% 33,1%
Preta 3,7% 4,8% 4,2% 6,2% 8,2% 7,5% 5,2%
Sem informacgao 25,9% 22,6% 24,2% 18,2% 11,4% 13,7% 21,2%
Valor Absoluto |3.631.543 3.600.071 7.231.614 |1.010.076 1.955.420 2.965.496 | 10.197.110
Amarela 0,4% 0,5% 0,5% 0,4% 0,5% 0,5% 0,5%
Branca 35,3% 30,8% 32,9% 28,0% 23,5% 25,8% 29,5%
- Indigena 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,1% 0,1% 0,1%
Construcao
Givil Parda 28,5% 35,0% 31,9% 44,4% 56,7% 50,5% 40,8%
Preta 5,0% 6,0% 5,5% 6,8% 7,4% 7,1% 6,3%
Sem informacdo 30,6% 27,7% 29,1% 20,2% 11,7% 16,0% 22,8%
Valor Absoluto 529.030 570.169 1.099.199 | 518.645 505.142 1.023.787 | 2.122.986
Amarela 0,4% 0,5% 0,5% 0,6% 0,8% 0,7% 0,6%
Branca 45,9% 45,8% 45,8% 48,9% 46,1% 47,3% 46,7%
Indigena 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,3% 0,2% 0,2%
Industria Parda 24,0% 25,8% 25,0% 29,1% 38,2% 34,3% 30,4%
Preta 4,3% 5,3% 4,8% 6,5% 7,4% 7,0% 6,1%
Sem informacgdo 25,3% 22,4% 23,7% 14,7% 7,2% 10,4% 16,1%
Valor Absoluto |1.497.927 1.844.531 3.342.458 | 1.986.299 2.566.057 4.552.356 | 7.894.814

“Destaca-se que 24,9% dos empregados nas MPE e 14,6% nas MGE ndo possuem informacdes registradas
sobre raga/cor nos dados da RAIS. Esse dado indica uma maior dificuldade por parte das MPE em registrar
adequadamente essas informagdes, o que pode limitar as analises de diversidade. A coleta dessas
informacdes, feita pelos empregadores ou contadores, influencia diretamente a qualidade e a
consisténcia dos dados.
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S E Cor i Total

Atividade ME EPP Total Média Grande Total
Amarela 0,5% 0,5% 0,5% 0,6% 0,8% 0,7% 0,6%
Branca 42,7% 39,6% 40,9% 37,8% 38,8% 38,6% 39,6%
Indigena 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%

Servigos Parda 25,9% 29,3% 27,9% 32,0% 38,3% 37,1% 33,0%
Preta 4,0% 4,7% 4,4% 5,5% 6,7% 6,5% 5,6%
Sem informagdo 26,7% 25,8% 26,2% 23,9% 15,2% 16,8% 21,0%
Valor Absoluto |2.972.397 4.119.787 7.092.184 | 1.669.993 7.298.712 8.968.705 | 16.060.889

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

A proporg¢do de trabalhadores pretos é relativamente pequena em todos os
setores, mas é ligeiramente maior nas MGE, especialmente nos setores de Comércio
(7,5%) e Industria (7,0%). Nas MPE, a participacao de pessoas pretas varia de 4,2% no
Comércio a 5,7% na Agropecuadria. A baixa presenca de trabalhadores pretos nas
empresas, tanto MPE quanto MGE, destaca a persistente desigualdade racial no
mercado de trabalho brasileiro.

Finalmente, um percentual significativo de trabalhadores nao declara cor ou
raga, o que é mais comum nas MPE, especialmente na Construgdo Civil (29,1%) e no
Comércio (24,2%). Nas MGE, esse percentual é menor, com uma maior precisdao nas
informagdes de cor ou raga, sugerindo que as grandes empresas tendem a ter maior
controle e padronizacdo na coleta desses dados.

Setor de Atividade Econémica e Escolaridade

A distribuicao dos empregos nas MPE por grau de instrugao e setor de atividade
econdmica em 2022 revela algumas caracteristicas importantes sobre o perfil
educacional da forca de trabalho nas MPE (Tabela 19). O setor de Servicos e o Comércio
concentram a maior parte dos empregos, totalizando mais de 14 milhdes de
trabalhadores, e destacam-se por possuir alta proporcdo de pessoas com ensino médio
completo, 60,6% e 72,1%, respectivamente.

Tabela 19 — Distribuicdo percentual de empregos formais nas MPE por Setor de Atividade
Econdmica do empregador e Grau de Instru¢cdo do empregado. Brasil — 2022.

Setor de Atividade ‘ Total
Grau de instrugdo Agropecuaria  Comércio Conzit‘::gao Industria Servigos Ali:/jll::o)
Total 532.485 7.231.610 1.099.198 3.342.453 7.092.169 | 19.297.940
Sem instrugdo 2,1% 0,2% 0,6% 0,4% 0,2% 60.727
Fundamental incompleto 30,7% 4,3% 13,4% 10,1% 43% | 1.264.721
Fundamental completo e Médio incompleto 25,2% 12,9% 20,4% 18,4% 11,1% | 2.687.515
Médio completo 37,2% 72,1% 58,6% 61,3% 60,6% | 12.406.652
Superior incompleto ou mais 4,8% 10,5% 7,0% 9,8% 23,8% | 2.878.300
Sem informagdo - 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25

Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

A Agropecuaria, por outro lado, apresenta um perfil educacional distinto, com
30,7% dos empregados tendo apenas o ensino fundamental incompleto e 25,2% com
ensino fundamental completo ou ensino médio incompleto. Esse setor apresenta 2,1%
dos trabalhadores nesse setor ndo possuem instrucao formal, o maior percentual entre
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os setores. Esse padrdao pode estar relacionado a natureza das atividades do setor, que
tradicionalmente demanda menos qualificacdo formal em comparacao a outros setores.

A Construcdo Civil e a IndUstria mostram uma distribuicdo similar em relacdo a
educacdo. Ambas possuem uma expressiva participacdo de trabalhadores com ensino
médio completo (58,6% na Construcdo Civil e 61,3% na Industria), mas também uma
parcela significativa com ensino fundamental completo ou médio incompleto (20,4% na
Construcdo e 18,4% na Industria).

O destaque final vai para a propor¢do de trabalhadores com ensino superior
incompleto ou mais, que é mais elevada no setor de Servicos (23,8%) em comparagado
aos demais. Este setor, que inclui atividades de saude, educacdo, e servicos
profissionais, geralmente exige maior qualificacdo, o que explica a maior presenca de
trabalhadores com niveis de educagao mais avangados.

1.2.9 Ocupagdes de destaque

As ocupagGes com maior nimero de empregos para todos os setores, foram
vendedor de comércio varejista (8,7%), auxiliar de escritério em geral (4,5%), assistente
administrativo (3,6%), operador de caixa (3,0%) e motorista de caminhdo (2,9%). A
Tabela 20 mostra as 20 ocupag¢bes que mais empregam por setor de atividade
econdmica dentro das MPE em 2022.

Observando as proporc¢des para cada um dos setores, as ocupag¢des com o maior
numero de empregos foram: no setor de Agropecuaria, trabalhador agropecudrio em
geral (24,6%), trabalhador volante da agricultura (7,7%) e tratorista agricola (6,4%). No
setor da Industria, alimentador de linha de producdo (10,8%), auxiliar de escritério em
geral (3,3%), e costureiro na confeccdo em série (2,9%). No setor de Construcdo Civil,
servente de obras (17,5%), pedreiro (11,5%) e pintos de obras (3,5%). No setor de
Comércio, vendedor de comércio varejista (20,3%), operador de caixa (6,2%), e
atendente de lojas e mercados (4,8%). Por ultimo, no setor de Servicos; auxiliar de
escritério (5,7%), assistente administrativo (4,7%), e faxineiro (4,3%).

Considerando todos os setores em conjunto, as 20 ocupac¢bes mais
representativas nas MPE somam, no Brasil, 45,4% do total de empregos. Analisando
cada setor de atividade econémica individualmente, a Agropecudria se destaca: suas 20
principais ocupagdes correspondem a 70,1% do total de empregos no setor. Em seguida,
o setor de Comércio apresenta uma concentragao significativa, com suas 20 ocupacgdes
mais representativas somando 65,1% do total de empregos no respectivo setor.

No Apéndice deste relatério estdo as tabelas das 20 ocupacdes que mais
empregam nas MPE, divididas por setor de atividade econdmica e regido (Tabela A.11 a
Tabela A.15). Adicionalmente, a tabela das 20 ocupagdes que mais empregam nas MGE
por setor de atividade econdmica também esta disponivel em anexo (Tabela A.10).
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Tabela 20 — Top 20 ocupac¢des que mais empregam nas MPE por Setor de Atividade Econdmica. Brasil — 2022.

Agropecuaria Construgao Civil
Ocupagoes (%) Ocupagoes (%) | Ocupagoes (%)
Trabalhador Agropecuario em Geral 24,6% | Alimentador de Linha de Produgao 10,8% | Servente de Obras 17,5%
Trabalhador Volante da Agricultura 7,7% | Auxiliar de Escritério, em Geral 3,3% | Pedreiro 11,5%
Tratorista Agricola 6,4% | Costureiro na Confecgdo em Serie 2,9% | Pintor de Obras 3,5%
Trabalhador da Pecudria (Bovinos Corte) 6,3% | Assistente Administrativo 2,7% | Mestre (Construgdo Civil) 3,3%
Motorista de Caminhdo 2,9% Motorista de Caminhdo 2,2% 3,0%
(Rotas Regionais e Internacionais) (Rotas Regionais e Internacionais) Eletricista de Instalagdes
Operador de Maquinas de Beneficiamento de
) 2,89 , i 2,19 o L ,89
Produtos Agricolas 8% Vendedor de Comercio Varejista % Auxiliar de Escritério, em Geral 2,8%
Auxiliar de Escritério, em Geral 2,2% | Costureiro, a Maquina na Confecgo em Série 2,0% | Assistente Administrativo 2,6%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e
0, 0, ()
Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas 2,0% Soldador 1,9% Internacionais) 2,4%
Trabalhador de Pecudria Polivalente 1,7% | Faxineiro 1,8% | Carpinteiro 2,0%
Faxineiro 1,6% | Marceneiro 1,6% | Encanador 1,6%
Trabalhador da Pecuéria (Bovinos Leite) 1,5% | Operador de M3aquinas Fixas, em Geral 1,5% | Montador de Estruturas Metdlicas 1,5%
Trabalhador de Extragdo Florestal, em Geral 1,5% | Almoxarife 1,2% | Faxineiro 1,3%
Mecanico de Manutengdo de
1.49 - . 1'10 , 0,
Assistente Administrativo e Maquinas, em Geral i Soldador L7
Trabalhador da Suinocultura 1,3% | servente de Obras 1,1% | Gesseiro 1,1%
Trabalhador da Avicultura de Postura 1,2% | Serralheiro 1,0% | Carpinteiro de Obras 1,0%
Operador de Maquinas de Construcdo Civil e
. . 1,29 - . . ,09 . o ,09
Cozinheiro Geral 2% Operador de Mdaquinas-Ferramenta Convencionais 1,0% Mineragao 1,0%
Trabalhador da Avicultura de Corte 1,1% | Ajudante de Confecgio 1,0% | Armador de Estrutura de Concreto Armado 1,0%
Trabalhador da Cultura de Café 1,0% | Gerente de Produgio e OperacBes 0,9% | Eletricista de Manutengio Eletroeletrénica 0,9%
Trabalhador da Cultura de Cana-de-agucar 1,0% | Auxiliar nos Servigos de Alimentacdo 0,8% | Operador de Escavadeira 0,9%
. . i 0,9% . o ) 0,8% Meca?mco_ de [\/Ianuten.gao e I~nstalagao de Aparelhos 0,9%
Alimentador de Linha de Produgdo Oleiro (Fabricagdo de Tijolos) de Climatizagdo e Refrigeragdo
Estoque 20 + 70,1% Estoque 20 + 41,6% Estoque 20 + 61,0%
Estoque final 100% | Estoque final 100% | Estoque final 100%
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Comércio Servicos Total
cupagoes 6 cupagoes A cupagoes b
(o] 6 (%) |O 6 (%) |O 0 (%)
Vendedor de Comércio Varejista 20,3% | Auxiliar de Escritério, em Geral 5,7% | Vendedor de Comércio Varejista 8,7%
Operador de Caixa 6,2% | Assistente Administrativo 4,7% | Auxiliar de Escritorio, em Geral 4,5%
Atendente de lojas e mercados 4,8% | Faxineiro 4,3% | Assistente Administrativo 3,6%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e
0, 0, 0,
Auxiliar de Escritdrio, em Geral 4,2% Internacionais) 41% Operador de Caixa 3,0%
. 3,5% o 3,7% Motorlst.a de. Caminhdo (Rotas Regionais e 2.9%
Frentista Recepcionista, em Geral Internacionais)
Assistente Administrativo 3,1% | Cozinheiro Geral 3,3% | Faxineiro 2,9%
Repositor de Mercadorias 2,8% | Atendente de Lanchonete 3,3% | Alimentador de Linha de Produg3o 2,5%
Atendente de Farmécia - Balconista 2,3% | Auxiliar nos Servicos de Alimentacdo 3,2% | Atendente de lojas e mercados 2,3%
Faxineiro 2,2% | Gargom 2,0% | Recepcionista, em Geral 1,7%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Interna 2,1% 1,9% 1,6%
cionais) Vendedor de Comercio Varejista Atendente de Lanchonete
Mecanico de Manutencao de Automoveis, Motoci 1,9% 1,6% 1,6%
cletas e Veiculos Similares Operador de Caixa Auxiliar nos Servigos de Alimentagao
Gerente de Loja e Supermercado 1,5% | Gerente Administrativo 1,5% | servente de Obras 1,4%
Almoxarife 1,5% | Auxiliar de Contabilidade 1,4% | Cozinheiro Geral 1,4%
1,5% 1,2% 1,4%
Acougueiro Recepcionista de Consultério Médico ou Dentario Frentista
Gerente Administrativo 1,4% | supervisor Administrativo 1,0% | Gerente Administrativo 1,3%
Farmacéutico 1,4% | porteiro de Edificios 1,0% | Repositor de Mercadorias 1,2%
Ajudante de Motorista 1,2% | Atendente de lojas e mercados 1,0% | Almoxarife 1,0%
Alimentador de Linha de Produgdo 1,1% | Ajudante de Motorista 0,9% | pedreiro 0,9%
Assistente de Vendas 1,0% | Camareiro de Hotel 0,9% | Atendente de Farmacia - Balconista 0,9%
Vendedor em Comércio Atacadista 1,0% | Gerente de Contas - Pessoa Fisica e Juridica 0,7% | Ajudante de Motorista 0,9%
Estoque 20 + 65,1% | Estoque 20 + 47,4% | Estoque 20 + 45,4%
Estoque final 100% | Estoque final 100% | Estoque final 100%
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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2.1 Rendimento médio e Massa de remuneragdo nas MPE

O valor médio de remunerac¢io dos empregados no pais foi de RS 3.116,74 no
ano de 2022, conforme mostrado na Figura 13. Considerando os portes agregados
separadamente, as MPE pagaram em média RS 2.494,46 aos seus funciondarios e as MGE
RS 3.761,98. Esses dados evidenciam que, embora as MPE sejam responsaveis por um

maior volume de empregos, a remunera¢ao média oferecida por elas é relativamente
menor em comparag¢ao as MGE.
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Figura 13 — Rendimento médio dos empregados por porte agregado (MPE e MGE) dos
estabelecimentos. Brasil — 2022 (em RS).
Fonte: RAIS (2022). Elaboragcdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Considerando os portes desagregados (Figura 14), a menor média foi observada
nas ME com RS 2.183,13, enquanto as EPP tiveram uma média salarial mais alta de RS
2.752,41. Entre as MGE, as médias empresas apresentaram menor remunerag¢ao, uma
média de RS 3.461,62 e a maior foi entre as grandes empresas RS 3.886,53.
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Figura 14 — Rendimento médio dos empregados por porte dos estabelecimentos. Brasil

—2022 (em RS).
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Ao comparar a remuneracdao média das MPE com a das MGE, observa-se que a
diferenca é relevante. A remuneracdo nas MPE é cerca de 33,7% menor do que nas MGE.
As ME pagam, em média, aproximadamente 43,8% menos do que as grandes empresas.
Além disso, a remuneracdo média das MPE foi 20,0% inferior a remunera¢do média total
do Brasil (considerando MPE e MGE — RS 3.116,74). Essa diferenca reflete o impacto do
porte do empregador na capacidade de remuneracdo dos funciondrios, sugerindo que
os empregados de empresas maiores tendem a receber salarios mais altos. Essa
diferenca pode estar relacionada ao maior nimero de empregados nas grandes
empresas, o que geralmente exige uma maior diversidade de cargos, incluindo fungdes
hierdrquicas mais altas e, consequentemente, com salarios mais elevados.

Outra influéncia nas diferencas de rendimento médio entre as MPE e MGE pode
estar associada a predominancia de determinados setores em cada porte. Nas MPE, o
setor de Comércio lidera em numero de empregos, representando 37,5%, seguido pelos
setores de Servicos (36,8%) e Industria (17,3%). J4 nas MGE, o setor predominante é o
de Servicos, com 49,7%, seguido pela Industria (25,2%) e pelo Comércio (16,4%) (ver
Tabela A.2 no Apéndice).

A Figura 15 apresenta a massa de remuneragao dos empregados, que representa
a soma dos rendimentos de todos os empregados ativos, no més de dezembro de 2022,
por porte dos estabelecimentos no Brasil em 2022. O total da massa de remuneracao
alcangou RS 105,10 bilhdes no pais, com as MPE contribuindo com RS 42,82 bilh&es, o
que representa 40,7% do total. Por outro lado, as MGE detém uma participagao
significativa na massa de remuneracao, totalizando RS 62,28 bilhdes, ou 59,3% do total.
Esse resultado reflete a remuneracao média mais elevada entre as MGE.
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Figura 15 — Massa de remuneragdao dos empregados por porte do estabelecimento
(agregado). Brasil — 2022 (em bilhdes de RS).
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Dentro das MPE (Figura 16), as ME totalizaram RS 16,98 bilhdes, valor
correspondente a 16,2% da massa de remuneragdo, enquanto as EPP somaram RS 25,84
bilhdes, representando 24,6%. As médias empresas contribuiram com RS 16,80 bilhdes,
0 que equivale a 16,0% da massa de remuneragdo, enquanto as grandes empresas
responderam por RS 45,48 bilhdes, representando 43,3%.
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Figura 16 — Massa de remuneragao dos empregados por porte do estabelecimento
(desagregado). Brasil — 2022 (em bilhdes de RS).
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Embora as grandes empresas representem 34,1% do total de empregados, sua
participacdo na massa salarial é relativamente maior, superando em quase 10 pontos
percentuais a sua representatividade em termos de numero de trabalhadores. Em
contraste, as microempresas, que empregam 23,9% do total de trabalhadores,
correspondem a apenas 16,2% da massa salarial total. Isso reflete a diferenca nas
remuneracdes médias entre os diferentes portes de empresas.

2.2 Caracteristicas sociodemogrdficas e econémicas nas MPE

Esta subsecdo parte do que foi exposto na subseg¢do anterior para ampliar a visdao
do rendimento do trabalho dos empregados nas MPE, assim como a massa de
remuneracao, segundo algumas caracteristicas especificas (regido e unidade federativa,
sexo, cor, faixa etdria, escolaridade, localidade, setor de atividade), sendo algumas
andlises efetuadas a nivel Brasil, e outras a nivel regional/estadual.

2.2.1 Regiéio e Unidade Federativa
Rendimento médio

Para o Brasil, a remuneracdo média das MPE foi de RS 2.494,46. A distribuicdo da
remuneracdao média dos empregados nas MPE por regido em 2022 (Figura 17) revela
que o Sul teve o maior valor médio, atingindo RS 2.700,25. Em contraste, o Nordeste
registrou a menor remuneracdo média nas MPE, com RS 1.922,29, além de apresentar
a menor diferenca salarial entre MPE e MGE, de RS 550,04. Essa diferenca mostra que o
Sul possui uma remuneracdo 40,47% maior que o Nordeste. Assim, as regides com as
maiores remuneracdes nas MPE, em ordem decrescente, foram: Sul, Sudeste, Centro-
Oeste, Norte e, por fim, Nordeste. Essas variacoes refletem diferencas estruturais no
mercado de trabalho, nos custos de vida e na dinamica econ6mica de cada regido (como
as atividades comerciais e os centros de negdcios).

Em relacdo as MGE, a regido Sudeste possui a maior remuneracdo (RS 4.377,54),
seguida pelas regides Sul, Centro-Oeste, Norte e Nordeste. A Regido Sudeste possui um
rendimento médio 77,06% maior que a regido Nordeste. Isso mostra que a diferenca
entre as regides é maior entre as MGE. As MGE mantiveram valores de remuneragao
superiores as MPE em todas as regides. No Sudeste, essa diferenca foi especialmente
acentuada, com as MGE pagando uma média de RS 4.377,54, enquanto nas MPE o valor
foi de RS 2.648,64, resultando na maior diferenca regional, de RS 1.728,90.
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Figura 17 — Rendimento médio dos empregados nos estabelecimentos formais por porte

agregado e regido. Brasil — 2022 (em milhdes).
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Considerando a remuneracdao média das MPE por portes desagregados (ME e
EPP, Figura 18), observa-se que as EPP oferecem saldrios superiores em todas as regides
quando comparadas as ME. No Brasil, a média salarial nas EPP foi de RS 2.752,41,
enquanto nas ME ficou em RS 2.183,13, uma diferenca de RS 569,28. O Sul foi a regido
com as maiores remuneracdes em ambos os portes, com as EPP pagando RS 2.963,98 e
as ME RS 2.413,81. Em contraste, o Nordeste registrou os menores valores, com RS
2.097,19 nas EPP e RS 1.713,72 nas ME.
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Figura 18 — Rendimento médio dos empregados nos estabelecimentos formais por porte

desagregado por regido. Brasil — 2022 (em milhdes).
Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

A disparidade de remuneracdo entre as regides pode ser explicada, em parte,
pelas diferencas nos niveis de escolaridade, uma vez que o capital humano é um fator
importante na determinacdo dos saldrios. No Nordeste, por exemplo, além de
apresentar a menor remuneracdo média em todos os portes, também possui uma
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menor diferenca salarial entre eles. O percentual de empregos nas MPE do Nordeste
com nivel superior incompleto ou mais (12,9%) é inferior a média nacional (14,9%),
enquanto a proporgdao de empregos com nivel médio completo é de 69,6%, acima da
média do Brasil (64,3%), conforme mostra a Tabela 14. No caso das MGE, o percentual
de empregos com nivel superior incompleto ou mais no Nordeste é de 14,8%, abaixo da
média nacional de 21,4%, enquanto a propor¢ao com nivel médio completo é de 62,3%,
superando a média nacional de 55,2% (Tabela A.8).

Além disso, as tecnologias de producdo podem variar entre as regioes, assim
como os setores econdmicos predominantes em que os empregos estdo inseridos. Essas
diferencas setoriais e tecnoldgicas influenciam diretamente a produtividade e,
consequentemente, o nivel salarial nas distintas regioes.

A andlise da remuneracdo média dos empregados nas MPE por UF em 2022
revela variacOes interessantes, conforme a Figura 19. S3o Paulo lidera o ranking com
uma média de RS 2.936,40, superando a média nacional de RS 2.494,46 em RS 441,95.
As UF do Sul, como Santa Catarina (RS 2.761,85) e Rio Grande do Sul (RS 2.716,33),
também apresentam remunerac¢des acima da média do Brasil, reforcando a forte
presenca de MPE bem remuneradas na regido.
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Figura 19 — Rendimento médio dos empregados nas MPE por UF. Brasil —2022 (em RS).
Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Em contrapartida, estados como Piaui (RS 1.743,67) e Alagoas (RS 1.836,96)
apresentam as menores remuneracoes, ficando bem abaixo da média nacional. O Piaui,
por exemplo, tem uma remuneracg3o RS 750,79 inferior a média brasileira, destacando
a disparidade salarial entre as regides.
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Para consultar os valores da remuneracdao média real das MGE, incluindo os
dados por porte desagregado (ME, EPP, Médias e Grandes empresas) para as grandes
regioes e unidades da federacdo, acesse a Tabela A.16 no Apéndice.

Massa de remuneragéo

Analisando a distribuicdo da massa de remuneracdo dos empregados nas MPE
por regido (Figura 20), o Sudeste se destaca com 51,8% do total das MPE, equivalente a
RS 22,18 bilhdes, seguido pela regido Sul com 22,8% (RS 9,77 bilhdes) e o Nordeste com
12,5% (RS 5,37 bilhdes). O Centro-Oeste e o Norte possuem representagdes menores,
com 8,8% e 4,1%, respectivamente. Quando comparadas as MGE, as MPE tém uma
participacdo relativamente menor no Sudeste (51,8% frente a 63,5% das MGE), mas
apresentam maior relevancia no Sul (22,8% para MPE contra 16,3% para MGE) e no
Centro-Oeste (8,8% MPE contra 6,1% MGE).

No Sul e Centro-Oeste, as MPE tém uma participacdo muito préxima das MGE,
representando cerca de 49% da massa de remuneracdo em ambas as regides (Figura
20). Essas sdo as regides com a maior similaridade de distribui¢ao entre os dois portes.
Ja no Sudeste, as MGE dominam com 64,1% da massa, contrastando com apenas 35,9%
das MPE, evidenciando a maior concentracao da massa de remuneragdao de grandes
empresas nessa regidao. No Norte e Nordeste, as MPE também tém uma contribuicdo
mais expressiva (43,9% e 45%, respectivamente), mas ainda assim as MGE mantém a
maior parte da massa de remuneragao.

A elevada concentracdao da massa salarial na regidgo Sudeste é resultado tanto
dos salarios médios mais altos quanto do expressivo volume de empregos na regiao.
Essa combinacdo reflete o peso econémico do Sudeste no mercado de trabalho
nacional.
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Figura 20 — Massa da remunerag¢dao dos empregados nos estabelecimentos formais por

porte agregado. Brasil e Grandes Regides — 2022 (em bilhdes de RS).
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

A andlise por UF revela particularidades interessantes sobre a participagdo das
MPE na massa de remuneracgado real dos empregados (Tabela 21). No Norte, o estado do
Tocantins se destaca, com as MPE respondendo por 62,0% da massa salarial, superando
as MGE. Ja no Amazonas, a participagcdao das MPE é bem menor, com apenas 31,7%,
mostrando uma predominancia clara das MGE. No Nordeste, o equilibrio é mais
evidente, com o Piaui em destaque, onde as MPE representam 53,3% da massa de
remuneracdo. Por outro lado, estados como Ceara e Pernambuco possuem uma maior
concentracdo nas MGE, com as MPE contribuindo com 40,9% e 43,6%, respectivamente.

No Sul, o Rio Grande do Sul chama a atencdo pela quase paridade entre os
portes, com as MPE responsdveis por 49,9% da massa de remuneracdo. No Sudeste, Sdo
Paulo e Rio de Janeiro apresentam uma das participacdoes mais baixas das MPE, com
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33,8% e 35,1%, refletindo uma concentracdo maior das MGE. J4 no Centro-Oeste, Mato
Grosso se destaca com as MPE liderando a massa salarial, com 56,6%. Em contraste, no
Distrito Federal, a predominancia das MGE é marcante, com as MPE representando
apenas 37,7% da remuneracao total.

Tabela 21 — Massa da remuneracao dos empregados nos estabelecimentos formais por
porte agregado. Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federa¢do — 2022 (em RS).

Brasil, Grandes Regides

e UF N % N % Total
Brasil 42.821.820.360,17 40,7%| 62.282.711.408,51 59,3% | 105.104.531.768,68
Norte 1.749.638.590,73 43,9% | 2.232.567.464,66 56,1% | 3.982.206.055,39
Acre 71.412.528,47 51,8% 66.529.349,11 482%|  137.941.877,58
Amazonas 331.999.043,85 31,7%|  715.812.852,29 68,3%| 1.047.811.896,14
Amaps 62.170.504,91 50,0% 62.047.611,15 50,0%|  124.218.116,06
Para 706.497.174,11 41,3%| 1.005.566.901,28 58,7%| 1.712.064.075,39
Rondénia 289.110.405,77 59,2%|  199.638.153,37 40,8%|  488.748.559,14
Roraima 63.216.754,04 58,5% 44.765.777,41 41,5%|  107.982.531,45
Tocantins 225.232.179,58 62,0%|  138.206.820,05 38,0%|  363.438.999,63
Nordeste 5.366.970.290,92 45,0%| 6.547.541.273,71 55,0% | 11.914.511.564,63
Alagoas 270.456.108,64 44,0%|  343.597.496,15 56,0%|  614.053.604,79
Bahia 1.542.534.957,01 452%| 1.872.006.591,12 54,8%| 3.414.541.548,13
Cears 862.920.767,73 40,9%| 1.249.354.953,48 59,1%| 2.112.275.721,21
Maranh3o 440.160.583,41 46,3%|  509.643.075,92 53,7%|  949.803.659,33
Paraiba 351.198.420,38 48,5%|  372.825.163,13 51,5%|  724.023.583,51
Pernambuco 1.044.302.836,26 43,6%| 1.353.267.803,60 56,4%| 2.397.570.639,86
Piaui 259.485.225,99 533%|  227.713.730,34 46,7%|  487.198.956,33
Rio Grande do Norte 372.854.857,60 49,4%|  381.484.722,02 50,6%|  754.339.579,62
Sergipe 223.056.533,00 48,4%|  237.647.737,95 51,6%|  460.704.271,85
Sudeste 22.177.335.390,12 35,9% | 39.517.405.402,75 64,1% | 61.694.740.792,87
Espirito Santo 840.956.335,93 47,7%|  922.623.577,02 52,3%| 1.763.579.912,95
Minas Gerais 4.186.130.817,27 44,1%| 5.313.175.041,99 55,9%| 9.499.305.859,26
Rio de Janeiro 2.982.469.527,21 351%| 5.521.818.529,45 64,9%| 8.504.288.056,66
S50 Paulo 14.167.778.709,71 33,8%| 27.759.788.254,29 66,2%| 41.927.566.964,00
sul 9.774.348.431,50 49,0% | 10.159.475.485,06 51,0% | 19.933.823.916,56
Parand 3.511.249.387,26 48,4%| 3.746.574.382,71 51,6%| 7.257.823.769,97
Rio Grande do Sul 3.259.745.402,98 49,9% | 3.274.430.844,40 50,1%| 6.534.176.247,38
Santa Catarina 3.003.353.641,26 48,9%| 3.138.470.257,95 51,1%| 6.141.823.899,21
Centro-Oeste 3.750.951.179,12 49,5%| 3.821.449.833,54 50,5% | 7.572.401.012,66
Distrito Federal 639.783.816,69 37,7%| 1.059.203.671,90 62,3%| 1.698.987.488,59
Goids 1.417.190.644,08 50,8% | 1.369.947.421,51 492% | 2.787.138.065,59
Mato Grosso do Sul 631.365.916,04 52,2%|  578.555.143,07 47,8%| 1.209.921.059,11
Mato Grosso 1.062.610.802,31 56,6%|  813.743.597,06 43,4%| 1.876.354.399,37
N3o informado 2576.477,78 37,6% 4.271.948,79 62,4% 6.848.426,57

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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2.2.2 Sexo dos Empregados
Rendimento médio

A Tabela 22 traz a remuneracdo média real dos empregados formais, detalhada
por porte do estabelecimento e sexo do empregado. No total, os homens receberam,
em média, RS 3.410,22, enquanto as mulheres receberam RS 2.680,13, uma diferenca
de RS 730,09. A disparidade salarial persiste em todos os portes, com os homens sempre
ganhando mais do que as mulheres, refletindo desigualdades salariais que ainda sao
uma realidade no mercado de trabalho brasileiro. A maior propor¢ao de homens em
cargos de lideranca, segregacao ocupacional, discriminacdo e interrup¢des de carreira
das mulheres sdo fatores que podem explicar essa desigualdade.

Nas MPE, essa diferenca também é notdvel, embora em menor escala do que nas
MGE. Os homens que trabalham nas MPE receberam, em média, RS 2.666,42, enquanto
as mulheres receberam RS 2.268,26, uma diferenca de RS 398,16. Dentro das MPE, as
EPP apresentaram as maiores remuneracdes tanto para homens quanto para mulheres,
com os homens recebendo RS 2.938,77 e as mulheres RS 2.484,99. As ME, por outro
lado, registraram os menores valores, com RS 2.309,37 para homens e RS 2.033,42 para
mulheres.

Tabela 22 - Rendimento médio dos empregados dos estabelecimentos formais por
porte do estabelecimento e sexo do empregado. Brasil — 2022 (em RS).

Porte Homens Mulheres LU
Total 3.410,22 2.680,13 3.116,74
MPE 2.666,42 2.268,26 2.494,46

ME 2.309,37 2.033,42 2.183,13
EPP 2.938,77 2.484,99 2.752,41
MGE 4.106,76 3.177,35 3.761,98
Média 3.729,50 2.936,94 3.461,62
Grande 4.275,06 3.264,94 3.886,53

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Nas MGE, a diferenca de remunerac¢ao entre homens e mulheres foi ainda mais
acentuada. Os homens receberam, em média, RS 4.106,76, enquanto as mulheres
ficaram com RS 3.177,35, uma diferenca de RS 929,41. Essa disparidade é ainda mais
expressiva nas grandes empresas, onde os homens ganharam RS 4.275,06 e as mulheres
RS 3.264,94, reforcando a tendéncia de que, quanto maior o porte do estabelecimento,
maior é a desigualdade salarial entre os géneros. Esses numeros demonstram que as
MPE tém uma diferenca salarial de género menor em comparag¢ao com as MGE, mas a
desigualdade ainda é uma questdo relevante em ambos os portes.

O rendimento médio dos trabalhadores formais em MPE no Brasil, em 2022, foi
de RS 3.116,74. A andlise dos rendimentos médios por regido e sexo destaca diferencas
salariais significativas entre as regibes do pais (Figura 21). O Sul se destaca com os
maiores rendimentos médios, onde homens ganham RS 2.924,87 e mulheres RS
2.410,34, resultando em uma diferenca de RS 514,53 entre os sexos. No Sudeste, os
homens recebem, em média, RS 2.846,78 e as mulheres RS 2.397,39 (diferenca de RS
449,39). Ambas as regides estdo acima da média nacional para as MPE, que é de RS
2.666,42 para homens e RS 2.268,26 para mulheres. O Centro-Oeste também apresenta
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rendimentos relativamente elevados, com os homens ganhando RS 2.600,34 e as
mulheres RS 2.140,63.

Em contraste, o Nordeste e o Norte apresentam os menores saldrios médios nas
MPE. No Nordeste, os homens ganham RS 1.992,57 e as mulheres RS 1.821,18, o que
resulta em uma diferenca de RS 171,39 entre os sexos, a menor entre todas as regides.
J4 no Norte, os rendimentos sdo de RS 2.245,46 para homens e RS 1.957,20 para
mulheres. Apesar dos valores mais baixos nas MPE nessas regides, a diferenca em
relacdo as MGE é evidente. No Sudeste, por exemplo, a diferenca salarial entre as MPE
e MGE chega a quase 2 mil reais para homens. Para os dados de MGE, assim como os
dados por UF das MPE e MGE, ver a Tabela A.19 no Apéndice.
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Figura 21 — Rendimento médio dos empregados nas MPE por regido e sexo. Brasil — 2022

(em RS).
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

As remuneragdes a nivel das UF em 2022, por porte agregado e sexo dos
empregados, podem ser encontradas na Tabela A.19 do Apéndice. No Norte, o
Amazonas se destaca com os maiores saldrios para homens (RS 2.309,12) e mulheres
(RS 2.038,34) nas MPE, enquanto o Amapa e o Acre apresentam 0s menores
rendimentos. Tocantins tem valores acima da média regional, com homens ganhando
RS 2.415,78 e mulheres RS 1.996,82.

No Sudeste, Sao Paulo lidera com as maiores remuneragées nas MPE, com
homens recebendo RS 3.158,64 e mulheres RS 2.653,37, seguidos pelo Rio de Janeiro.
No Sul, Santa Catarina se destaca, com salarios de RS 2.996,96 para homens e RS
2.467,37 para mulheres, sendo o estado com os maiores rendimentos femininos. No
Centro-Oeste, Mato Grosso apresenta os maiores salarios da regido. As maiores
disparidades salariais entre homens e mulheres nas MPE ocorrem em Mato Grosso e Rio
Grande do Sul.

Massa de remuneragdo

A massa de remuneracao real dos empregados dos estabelecimentos formais no
Brasil em 2022 foi de aproximadamente RS 105,10 bilhdes. Desse total, 65,4%
corresponderam a trabalhadores homens, com uma soma de RS 68,77 bilhdes,
enquanto as mulheres participaram com 34,6%, somando cerca de RS 36,33 bilhdes
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(Tabela 23). Observando por porte de empresa, as MPE foram responsaveis por 60,7%
da massa salarial entre os homens, o que equivale a RS 26,00 bilhdes, e 39,3% entre as
mulheres, representando RS 16,82 bilhdes. Dentro das MPE, as ME apresentaram uma
divisdo mais equilibrada, com 57,4% da massa salarial atribuida aos homens e 42,6% as
mulheres. Ja nas EPP, a concentracdo maior foi para os homens (62,9%), enquanto as
mulheres participaram com 37,1% da remuneracao total.

Nas MGE, a predominancia masculina foi ainda mais acentuada, com 68,7% da
massa de remuneragdo pertencendo aos homens, o que representa cerca de RS 42,77
bilhdes, enquanto as mulheres contribuiram com 31,3%, ou RS 19,51 bilhdes. As
empresas de porte médio foram as que mais concentraram a massa salarial entre os
homens, com 71,3%, enquanto as mulheres tiveram uma participacdo de 28,7%. Ja nas
grandes empresas, a participacdo dos homens foi de 67,7%, enquanto as mulheres
ficaram com 32,3% da massa de remuneracao real.

Tabela 23 — Massa da remuneracao dos empregados dos estabelecimentos formais por
porte do estabelecimento e sexo do empregado. Brasil — 2022 (em RS).

Porte Homens Mulheres Total
N % N %
Total 68.772.967.568,95 65,4% | 36.331.564.199,73 34,6% | 105.104.531.768,68
MPE 26.004.426.686,67 60,7% | 16.817.393.673,50 39,3%| 42.821.820.360,17
ME 9.745.614.967,98 57,4%| 7.235.932.478,92 42,6% 16.981.547.446,90
EPP 16.258.811.718,69 62,9%| 9.581.461.194,58 37,1%| 25.840.272.913,27
MGE 42.768.540.882,28 68,7% | 19.514.170.526,23 31,3%| 62.282.711.408,51
Média 11.981.713.676,79 71,3%| 4.817.308.145,25 28,7% 16.799.021.822,04
Grande | 30.786.827.205,49 67,7%| 14.696.862.380,98 32,3%| 45.483.689.586,47

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

O Sudeste liderou com 51,2% da massa de remuneragdo masculina (RS 13,33
bilhdes) e 52,6% da feminina (RS 8,85 bilhdes), refletindo sua predominancia no
mercado de trabalho formal das MPE (Figura 22). O Sul também teve destaque,
representando 22,9% da massa salarial dos homens e 22,6% da das mulheres. No
Nordeste, as MPE contribuiram com 12,6% da massa salarial masculina e 12,4% da
feminina, enquanto o Centro-Oeste registrou participacdes de 9,0% e 8,4%,
respectivamente. O Norte, com a menor participagao, teve 4,2% da massa masculina e
3,9% da feminina.
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Figura 22 — Massa da remunerag¢ao dos empregados nas MPE por sexo do empregado.
Brasil e Grandes Regides — 2022 (em RS).

Comparando com as MGE, observa-se uma concentragdao ainda maior da
remuneragdo no Sudeste, que representou 62,9% da massa salarial dos homens (RS
26,89 bilhdes) e 64,7% da das mulheres (RS 12,62 bilhdes). O Sul também apresentou
participagdo significativa entre as MGE, com 16,2% da massa salarial masculina e 16,5%
da feminina. O Nordeste, embora com uma menor participacao nas MGE (10,8% para os
homens e 9,9% para as mulheres), ainda teve uma importancia notavel na distribuicao
da massa salarial real em compara¢ao com as MPE. Os dados da massa de remuneragao
das MPE por sexo e UF, assim como os dados da massa de remuneracdao das MGE por
sexo, regido e UF, estdo disponiveis na Tabela A.20, no Apéndice.

2.2.3 Raca/Cor dos Empregados
Rendimento médio

A Tabela 24 mostra os rendimentos médios dos empregados formais em 2022,
desagregados por porte do estabelecimento e raga/cor®. Entre as MPE, as pessoas
amarelas tém o maior rendimento médio (RS 3.211,60), seguidas pelas pessoas brancas
(RS 2.856,84). E importante destacar que as pessoas amarelas representam apenas 0,5%
do total de empregados, a maior proporcdo estd concentrada no grupo de brancos
(41,3%). Por outro lado, as pessoas pardas (RS 2.234,85) e pretas (RS 2.250,32)
apresentam os menores rendimentos, destacando uma disparidade considerdvel entre
grupos de cor/raca nas MPE. Além disso, as pessoas sem informacdo de raga/cor
também estdo entre as que tém menores rendimentos (RS 2.214,17), apenas superadas
pelos grupos pardo e preto.

SDestaca-se que 24,9% dos empregados nas MPE e 14,6% nas MGE n3o possuem informacdes registradas
sobre raga/cor nos dados da RAIS. Esse dado indica uma maior dificuldade por parte das MPE em registrar
adequadamente essas informagdes, o que pode limitar as analises de diversidade. A coleta dessas
informacgdes, feita pelos empregadores ou contadores, influencia diretamente a qualidade e a
consisténcia dos dados.
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Tabela 24 - Rendimento médio dos empregados dos estabelecimentos formais por
porte do estabelecimento e raca/cor do empregado. Brasil — 2022 (em RS).

Raga/Cor
Porte Amarela Branca Indigena Parda Preta . sem - Total
informagao
Total 4.870,94 3.861,39 3.233,67 2.645,56 2.670,08 2.440,84 3.116,74
MPE 3.211,60 2.856,84 2.465,54 2.234,85 2.250,32 2.214,17 2.494,46
ME 2.608,01 2.411,42 2.091,88 1.980,27 2.010,64 2.030,81 2.183,13
EPP 3.667,42 3.248,92 2.765,81 2.419,68 2.411,24 2.380,10 2.752,41
MGE 6.028,49 4.949,77 3.684,96 2.964,74 2.955,42 2.846,79 3.761,98
Média 5.046,90 4.286,62 3.221,82 2.884,64 2.844,12 2.815,65 3.461,62
Grande 6.332,47 5.239,20 3.820,17 2.992,30 2.995,54 2.865,81 3.886,53

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Para efeito de comparacdo, nas MGE, os rendimentos médios de todos os grupos
raciais sdo significativamente maiores. Pessoas de cor amarela ganham mais de RS
6.000, e as pessoas brancas ganham em torno de RS 4.949,77, quase o dobro do
rendimento médio do mesmo grupo nas MPE. Mesmo os grupos que tém menores
rendimentos nas MGE (pardos e pretos) ainda apresentam uma diferenca positiva
consideravel em relagao as MPE.

Essa diferenca na remuneracdo entre individuos de diferentes cores/racas pode
ser atribuida a fatores histéricos, normas sociais e barreiras estruturais, especialmente
no acesso a educacdo. A literatura sobre desigualdade salarial destaca a educacdo como
um fator central na perpetuacao das disparidades: além de enfrentarem menor acesso
a oportunidades educacionais, individuos negros frequentemente necessitam de niveis
educacionais mais elevados para sinalizar qualificagbes equivalentes aos brancos.
Ademais, a discriminagdo presente no mercado de trabalho afeta negativamente os
salarios de individuos negros e pardos, contribuindo para a persisténcia dessas
desigualdades.

Massa de remuneragdo

A analise da massa de remuneracdao dos empregados formais por porte e
raca/cor em 2022° (Tabela 25) destaca que, nas MPE, a maior parte da remuneracdo
total é destinada aos empregados brancos, representando 47,7% do total (RS 20,42
bilhdes). Em seguida, pessoas pardas recebem 25,5% da massa salarial (RS 10,92
bilhdes), enquanto as pessoas pretas ficam com 4,1% (RS 1,74 bilhdo). Outro ponto de
destaque é a elevada parcela de remunerac¢ao destinada a pessoas sem informacao de
raga/cor, que representam 22,0% da massa salarial nas MPE, totalizando RS 9,41
bilhdes.

®Destaca-se que 24,9% dos empregados nas MPE e 14,6% nas MGE n3o possuem informacdes registradas
sobre raga/cor nos dados da RAIS. Esse dado indica uma maior dificuldade por parte das MPE em registrar
adequadamente essas informagdes, o que pode limitar as analises de diversidade. A coleta dessas
informacgdes, feita pelos empregadores ou contadores, influencia diretamente a qualidade e a
consisténcia dos dados.
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Tabela 25 — Massa da remuneracdo dos empregados dos estabelecimentos formais por
porte e raga/cor do empregado. Brasil — 2022 (em RS).

Raga/Cor ME EPP Total
Total 16.981.547.446,90 100% | 25.840.272.913,27 100% | 42.821.820.360,17 100%
Amarela 94.248.367,92 0,6% 175.497.161,30 0,7% 269.745.529,22 0,6%
Branca 8.068.908.500,39 47,5%| 12.350.561.271,24 47,8%| 20.419.469.771,63 47,7%
Indigena 19.393.857,25 0,1% 31.909.137,32 0,1% 51.302.994,57 0,1%
Parda 4.071.519.062,80 24,0% 6.852.431.684,40 26,5% | 10.923.950.747,20 25,5%
Preta 625.363.495,25 3,7% 1.116.958.136,26 4,3% 1.742.321.631,51 4,1%
Sem informacao 4.102.114.163,29 24,2% 5.312.915.522,75 20,6% 9.415.029.686,04 22,0%

Rae Média Grande Total
Total 16.799.021.822,04 100% | 45.483.689.586,47 100% | 62.282.711.408,51 100%
Amarela 143.680.149,54 0,9% 582.150.098,80 1,3% 725.830.248,34 1,2%
Branca 8.592.097.227,86 51,1%| 24.061.389.082,62 52,9%| 32.653.486.310,48 52,4%
Indigena 25.784.214,45 0,2% 104.726.016,91 0,2% 130.510.231,36 0,2%
Parda 4.644.617.055,35 27,6%| 14.003.139.665,07 30,8%| 18.647.756.720,42 29,9%
Preta 858.386.598,69 5,1% 2.507.764.939,30 5,5% 3.366.151.537,99 5,4%
Sem informacao 2.534.456.576,15 15,1% 4.224.519.783,77 9,3% 6.758.976.359,92 10,9%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Comparando com as MGE, observa-se que o percentual de remuneracao
destinado a pessoas brancas é maior, atingindo 52,4% (RS 32,65 bilhdes), o que
representa uma diferenca de 4,7 pontos percentuais em relacdo as MPE. A participacdo
de pessoas pardas também é mais alta nas MGE, representando 29,9% da massa salarial,
enguanto o percentual para pessoas pretas é levemente superior, com 5,4%. A parcela
de remuneracdo destinada a pessoas sem informacdo é significativamente menor nas
MGE (10,9%), destacando uma diferenca importante na qualidade dos dados raciais
entre os portes de empresas.

2.2.4 Faixa Etdria dos Empregados
Rendimento médio

Os rendimentos médios dos empregados em estabelecimentos formais das MPE e das
MGE em 2022 aumentaram progressivamente com a idade (

Tabela 26). Nas MPE os trabalhadores com 60 anos ou mais sdo os que recebem
os maiores valores (RS 2.883,87), o que representa um ganho 44,3% superior em relagdo
aos empregados mais jovens (até 29 anos). Nas EPP, os salarios sdo consistentemente
mais altos em todas as faixas etarias em comparacao as ME. A diferenca mais acentuada
entre ME e EPP ocorre na faixa de 40 a 49 anos, com as EPP pagando RS 3.212,82,
enquanto as ME oferecem RS 2.432,27, uma diferenca de RS 780,55 nos rendimentos
médios.

Em comparacdao com as MGE, os rendimentos nas MPE sdo expressivamente
mais baixos em todas as faixas etdrias. A maior diferenca aparece entre os trabalhadores
de 40 a 49 anos, que nas MGE recebem, em média, RS 4.643,52, ou seja, RS 1.777,57 a
mais do que nas MPE, onde o valor é de RS 2.865,95. De modo geral, o rendimento
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médio nas MGE é cerca de 50% superior ao das MPE, com a maior diferenca observada
na faixa de 40 a 49 anos (62,0%) e a menor na faixa de até 29 anos (24,2%).

Tabela 26 — Rendimento médio dos empregados dos estabelecimentos formais por porte
do estabelecimento e faixa etaria do empregado. Brasil — 2022 (em RS).
Faixa Etaria

Porte Até 29 30a39 40a49 50a59 60anos Total
anos anos anos anos ou mais
Total 2.222,44 3.422,44 3.786,09 3.599,10 3.635,21 3.116,74
MPE 1.998,06 2.674,02 2.865,95 2.840,29 2.883,87 2.494,46
ME 1.850,27 2.301,97 2.432,27 2.434,49 2.491,15 2.183,13
EPP 2.125,20 2.966,23 3.212,82 3.193,56 3.250,17 2.752,41
MGE 2.482,58 4.147,81 4.643,52 4.388,05 4.577,39 3.761,98
Média 2.350,32 3.706,30 4.247,36 4.286,30 4.578,33 3.461,62
Grande 2.539,98 4.328,04 4.802,15 4.429,17 4.576,98 3.886,53

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

O aumento progressivo dos saldrios com a idade pode estar associado a fatores
como o acumulo de experiéncia, a consolidacdo no mercado de trabalho e o aumento
do capital humano. Observa-se uma diferenca salarial significativa em todos os portes
de empresa ao se comparar as faixas etdrias até 29 anos com aquelas entre 30 e 39 anos.
Esse padrdo corrobora a explicacdo de que, na fase inicial da vida profissional, os
individuos dedicam-se a aquisicao de educacdo e experiéncia — duas varidveis centrais
na funcdo de producao de salarios — e tendem a se consolidar no mercado de trabalho
durante a fase adulta.

Massa de remuneragdo

Em 2022, a faixa etaria de 30 a 39 anos foi a mais representativa em termos de
massa de remunera¢ao nas MPE, concentrando 30,8% da massa salarial nas MPE,
seguida pela faixa de até 29 anos, que responde por 29,0% (Tabela 27). Nas EPP, a maior
participacdo é dos trabalhadores de 30 a 39 anos, com 31,7% (RS 8,19 bilhdes),
enquanto nas ME a maior parcela é dos trabalhadores mais jovens, até 29 anos,
representando 31,3% (RS 5,32 bilhdes). A menor contribui¢do para a massa salarial em
ambas as categorias das MPE é dos trabalhadores com 60 anos ou mais, somando
apenas 3,5% (RS 1,49 bilhdo).

Comparando com as MGE, a distribuicdo da massa de remuneragdo por faixa
etaria também apresenta concentracdao em trabalhadores de 30 a 39 anos, mas com
uma participagdo um pouco maior, atingindo 33,9% (RS 21,09 bilhdes). Enquanto nas
MGE, os trabalhadores até 29 anos representam 21,4% da massa salarial (RS 13,30
bilhGes), um percentual inferior ao das MPE (29,0%). A faixa etaria de 40 a 49 anos
também se destaca mais nas MGE, com 28,9% de participagao, enquanto nas MPE essa
parcela é de 24,1%, resultando em uma diferenga de 4,8 pontos percentuais.
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Tabela 27 — Massa da remuneracdo dos empregados dos estabelecimentos formais por
porte e faixa etdria do empregado. Brasil — 2022 (em RS).

aixa eearia R

ME EPP Total
Total 16.981.547.446,90 100% | 25.840.272.913,27 100% | 42.821.820.360,17 100%
Até 29 anos 5.315.934.687,49 31,3% 7.097.309.168,05 27,5% | 12.413.243.855,54 29,0%
30 a 39 anos 4.990.928.816,79 29,4% 8.188.339.288,26 31,7%| 13.179.268.105,05 30,8%
40 a 49 anos 3.899.784.293,43 23,0% 6.440.472.724,48 24,9% | 10.340.257.017,91 24,1%
50 a 59 anos 2.152.495.737,73 12,7% 3.243.519.511,33 12,6% 5.396.015.249,06 12,6%
60 anos ou mais 622.403.911,46 3,7% 870.632.221,15 3,4% 1.493.036.132,61 3,5%

Faixa Etaria Média Grande Total
Total 16.799.021.822,04 100% | 45.483.689.586,47 100% | 62.282.711.408,51 100%
Até 29 anos 3.812.208.699,30 22,7% 9.490.984.634,67 20,9% | 13.303.193.333,97 21,4%
30a 39 anos 5.463.637.254,96 32,5%| 15.629.324.117,15 34,4%| 21.092.961.372,11 33,9%
40 a 49 anos 4.702.153.426,88 28,0%| 13.276.669.118,82 29,2% | 17.978.822.545,70 28,9%
50a59 anos 2.254.229.721,87 13,4% 5.763.725.852,41 12,7% 8.017.955.574,28 12,9%
60 anos ou mais 566.792.719,03 3,4% 1.322.985.863,42 2,9% 1.889.778.582,45 3,0%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

2.2.5 Escolaridade dos Empregados
Rendimento médio

Em 2022, ocorreu variagdes nos rendimentos médios dos empregados de acordo
com o nivel de escolaridade (Tabela 28). Ao comparar os trabalhadores de MPE com os
de MGE, observa-se que os empregados das médias e grandes empresas recebem
salarios superiores em todos os niveis de escolaridade. Nas MPE, os trabalhadores com
ensino médio completo, por exemplo, recebem uma média de RS 2.206,10, enquanto
aqueles com nivel superior incompleto ou mais alcangam RS 4.165,07, o que representa
um aumento de 88,8%. Essa diferenca evidencia o impacto da escolaridade na
remunerac¢ao dentro das MPE. Contudo, mesmo entre os empregados mais qualificados,
os salarios nas MPE ainda sdo inferiores aos das MGE, onde o rendimento médio para
aqueles com nivel superior incompleto ou mais é de RS 7.702,01. Isso resulta em uma
diferenga de RS 3.536,95 em relagdo as MPE, ou seja, as MPE pagam 45,9% a menos do
gue as MGE para essa faixa de escolaridade.

Cabe destacar que ha uma relagao diferente entre as MPE e MGE nas faixas de
escolaridade mais baixas. Nas MPE, os empregados com fundamental incompleto
possuem um rendimento médio de RS 2.156,03, o que representa um valor 12,2%
superior ao rendimento médio dos trabalhadores sem instrucdo, que é de RS 1.920,94.
No entanto, essa relagdo se inverte nas MGE, onde os trabalhadores com fundamental
incompleto (RS 2.367,15) recebem, em média, 6,6% a menos do que os sem instrucdo
(RS 2.535,76).
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Tabela 28 — Rendimento médio dos empregados dos estabelecimentos formais por porte
do estabelecimento e escolaridade do empregado. Brasil — 2022 (em RS).

Escolaridade

Porte Sem Fundamental Fundament:ill . Médio . Superior Total
. ~ . completo e Médio incompleto
instrugao incompleto \ completo .
incompleto ou mais
Total 2.266,13 2.275,85 2.244,10 2.445,87 6.221,99 | 3.116,74
MPE 1.920,94 2.156,03 2.124,76 2.206,10 4.165,07 | 2.494,46
ME 1.789,62 1.999,51 1.983,57 2.018,53 3.313,37| 2.183,13
EPP 2.041,87 2.276,31 2.240,06 2.373,44 4.702,25| 2.752,41
MGE 2.535,76 2.367,15 2.367,33 2.735,97 7.702,01| 3.761,98
Média 2.386,54 2.492,27 2.438,90 2.803,38 6.583,81| 3.461,62
Grande 2.577,25 2.315,20 2.333,76 2.706,85 8.088,97 | 3.886,53

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Essa variacdo salarial entre empregados com niveis de escolaridade (capital
humano) semelhantes pode ser explicada por diversos fatores, como a atuacdo em areas
diferentes, ocupacao de cargos distintos dependendo do porte da empresa, e diferencas
no acesso a capital e tecnologia. Além disso, as economias de escala nas médias e
grandes empresas aumentam a produtividade, o que influencia diretamente na
capacidade de oferecer uma remuneragdo mais elevada aos trabalhadores.

Massa de remuneragdo

A maior parte da massa salarial nas MPE em 2022 estd concentrada entre
trabalhadores com ensino médio completo, que somam RS 24,40 bilhdes,
representando 57,0% do total (Tabela 29). Os empregados com nivel superior
incompleto ou mais também mostram uma participacdo relevante, correspondendo a
25,9% da massa, com um total de RS 11,07 bilh&es. Em contraste, os trabalhadores sem
instrucdao e com fundamental incompleto apresentam contribuicdes muito menores,
com 0,2% e 5,3%, respectivamente.

Ao comparar os dados das MGE, notamos uma discrepancia na distribuicdo da
massa salarial em relagdo a escolaridade. Nas MPE, o percentual de trabalhadores com
ensino médio completo é de 57,0%, enquanto nas MGE essa categoria corresponde a
apenas 40,2%, resultando em uma diferenga de 16,8 pontos percentuais. Por outro lado,
os empregados com nivel superior incompleto ou mais nas MGE tém uma participacao
de 45,7% na massa salarial, superando de forma significativa os 25,9% das MPE, o que
representa uma diferenca de 19,8 pontos percentuais.

E relevante observar que 21,4% dos empregados de MGE possuiam ensino
superior incompleto ou mais, e essa parcela representa 45,7% da massa salarial nessas
empresas. Nas MPE, os trabalhadores com o mesmo nivel de escolaridade
correspondiam a 14,9% dos empregados, representando 25,9% da massa salarial. Esses
dados evidenciam que a escolaridade exerce um papel crucial no aumento da
remuneracdo, especialmente nas MGE, onde a proporcdo de trabalhadores mais
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gualificados tem impacto significativo na distribuicio da massa salarial. Essa analise
destaca como a escolaridade se torna um fator determinante para o nivel de
remuneracao, tanto nas MPE quanto nas MGE, evidenciando a importancia da formacao
educacional na valorizagdo do trabalho.

Tabela 29 — Massa da remuneracao dos empregados dos estabelecimentos formais por

porte e escolaridade do empregado. Brasil — 2022 (em RS).

Escolaridade

ME EPP Total
Total 16.981.547.446,90 100% | 25.840.272.913,27 100% | 42.821.820.360,17 100%
Sem instrucdo 42.916.792,57 0,3% 53.174.473,44 0,2% 96.091.266,01 0,2%
Fundamental incompleto 922.919.674,29 54%| 1.367.290.826,34 5,3% | 2.290.210.500,63 5,3%
Fundamental completo e Médio incompleto 2.083.100.064,85 12,3% | 2.880.542.545,68 11,1% | 4.963.642.610,53 11,6%
Médio completo 10.525.893.943,80 62,0% | 13.873.819.377,22 53,7% | 24.399.713.321,02 57,0%
Superior incompleto ou mais 3.406.716.971,39 20,1%| 7.665.445.690,59 29,7% | 11.072.162.661,98 25,9%

Escolaridade Média Grande Total
Total 16.799.021.822,04 100% | 45.483.689.586,47 100% | 62.282.711.408,51 100%
Sem instrugdo 33.244.427,01  0,2% 129.143.391,08 0,3% 162.387.818,09 0,3%
Fundamental incompleto 1.019.210.552,25 6,1% | 2.280.180.904,62 5,0%| 3.299.391.456,87 5,3%
Fundamental completo e Médio incompleto 1.761.881.013,61 10,5% | 3.593.995.439,46 7,9% | 5.355.876.453,07 8,6%
Médio completo 7.731.216.237,01 46,0% | 17.278.305.849,34 38,0% | 25.009.522.086,35 40,2%
Superior incompleto ou mais 6.253.469.592,16 37,2% | 22.202.064.001,97 48,8% | 28.455.533.594,13 45,7%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

2.2.6 Setor de Atividade Econbmica
Rendimento médio

Os rendimentos médios dos empregados nas MPE variam entre os setores de
atividade econ6mica, como pode ser observado na Tabela 30. O setor de Industria
apresenta o maior rendimento médio em 2022, alcancando RS 2.773,51, seguido pelo
Servigcos e Construcdo Civil, com RS 2.542,59 e RS 2.535,32, respectivamente. Em
contraste, a Agropecudria representa o setor com o menor rendimento médio,
totalizando apenas RS 2.288,16. Essa varia¢do indica que as MPE enfrentam desafios
distintos em termos de remuneracao, refletindo as caracteristicas especificas de cada
setor e a valorizacdo do trabalho em suas respectivas areas.

Tabela 30 — Rendimento médio dos empregados dos estabelecimentos formais por porte
e setor de atividade econémica do estabelecimento. Brasil — 2022 (em RS).

Setor de Atividade EconOmica

Porte Agropecudria Comeércio Con(s::‘::;ao Industria Servigos Total
Total 2.530,90 2.593,68 2.876,01 3.610,39 3.275,35 3.116,74
MPE 2.288,16  2.329,90 2.535,32 2.773,51 2.542,59 2.494,46

ME 2.088,04  2.065,80 2.285,96 2.419,75 2.202,19 2.183,13
EPP 2.500,40 2.587,27 2.752,39 3.049,07 2.780,81 2.752,41
MGE 2.774,30 3.212,56 3.203,12 4.198,53 3.841,70 3.761,98
Média 2.692,50 2.871,25 3.176,81 4.034,94 3.257,07 3.461,62
Grande 2.795,84  3.385,89 3.229,45 4.324,43 3.974,26 3.886,53

Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Ao analisarmos os dados das MGE, observamos que os setores da Industria e
Servicos apresentam os maiores rendimentos médios, com valores de RS 4.198,53 e RS
3.841,70, respectivamente. Esses nimeros indicam que os empregados nesses setores
recebem, em média, 51% a mais do que os trabalhadores das MPE, evidenciando a
disparidade salarial entre os portes das empresas e refletindo a valorizacao salarial dos
profissionais nos setores de Industria e Servicos. O setor de servicos paga saldrios
maiores em virtude de uma combinacdo de fatores econémicos, de demanda de
qualificacdo e de estrutura do mercado (como maior intensidade de capital, producdo
de maior valor agregado e economias de escala). O setor de Comércio nas MGE também
revela rendimentos médios superiores aos das MPE, atingindo RS 3.212,56, o que
representa um valor 37,9% maior em comparacdo com as MPE nesse segmento
especifico.

Massa de remuneragdo

A andlise da massa da remuneracdao dos empregados dos estabelecimentos
formais em 2022 (Tabela 31) revela que o setor de Servicos é o mais significativo nas
MPE, com um total de RS 15,91 bilh&es, representando 37,2% da massa total. Este setor
é seguido pelo Comércio, que totalizam RS 15,26 bilhdes, correspondendo a 35,6% da
massa da remuneragdao nas MPE. A Construcdo Civil e a Agropecuaria apresentam
participacdes menores, com 5,2% e 2,6%, respectivamente. Notavelmente, a Industria
gera RS 8,34 bilhdes, o que representa 19,5% da massa total nas MPE, destacando-se
como um setor relevante, mas ainda inferior ao Comércio e aos Servigos.

Tabela 31 — Massa da remuneragao dos empregados dos estabelecimentos formais por
porte e setor de atividade econémica do estabelecimento. Brasil — 2022 (em RS).

Setor de

Atividade ME EPP Total

Economica
Total 16.981.547.446,90 100% | 25.840.272.913,27 100% | 42.821.820.360,17 100%
Agropecuaria 515.418.620,20 3,0% 581.933.244,91 2,3% 1.097.351.865,11 2,6%
Comércio 6.675.690.513,26 39,3% 8.579.516.900,65 33,2% | 15.255.207.413,91 35,6%
Construcao Civil 929.542.463,07 5,5% 1.285.746.926,99 5,0% 2.215.289.390,06 5,2%
Industria 3.187.548.589,82 18,8% 5.156.393.157,02 20,0% 8.343.941.746,84 19,5%
Servigos 5.673.347.260,55 33,4% | 10.236.682.683,70 39,6% | 15.910.029.944,25 37,2%

Setor de

At“”Ad ac.ie Média Grande Total

Econémica
Total 16.799.021.822,04 100% | 45.483.689.586,47 100% | 62.282.711.408,51 100%
Agropecudria 268.491.091,07 1,6% 1.058.377.323,28 2,3% 1.326.868.414,35 2,1%
Comércio 2.698.612.720,94 16,1% 6.266.573.373,49 13,8% 8.965.186.094,43 14,4%
Construcao Civil 1.446.222.769,88 8,6% 1.468.707.620,19 3,2% 2.914.930.390,07 4,7%
Industria 7.511.781.240,96 44,7%| 10.461.399.562,30 23,0%| 17.973.180.803,26 28,9%
Servigos 4.873.913.999,19 29,0%| 26.228.631.707,21 57,7%| 31.102.545.706,40 49,9%

Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Ao observar as MGE, o setor de Servicos se destaca como o mais significativo,
representando 49,9% da massa de remuneragao, em comparagao com 37,2% nas MPE,
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o que resulta em uma diferenca de 12,8 pontos percentuais. Por outro lado, o Comércio,
que nas MPE ocupa uma posi¢ado significativa proxima a do setor de Servicos, nas MGE
representa apenas 14,4% da massa de remuneracdo, evidenciando uma diferenca de
21,2 pontos percentuais em relagdo as MPE. Além disso, a Industria aparece como o
segundo setor mais representativo nas MGE, com 28,9% da massa da remuneracdo, o
gue mostra uma diferenca de 9,4 pontos percentuais em relacdo a participacdao desse
setor nas MPE, que é de 19,5%.

2.2.7 Ocupagdes de destaque

Rendimento médio

A Tabela 32 apresenta as 20 ocupagles que registraram o maior numero de
empregos nas MPE no Brasil em 2022, incluindo os rendimentos médios
correspondentes. A tabela também destaca o total de empregos por ocupacgdo e o
percentual desse total em relagao aos empregos nas MPE.

Tabela 32 — Top 20 ocupagdes com o maior numero de empregos nas MPE e seus
respectivos rendimentos médios. Brasil — 2022.

Cadigo e SR R EED Rendimento médio prego
CBO (RS) N %
521110 Vendedor de Comércio Varejista 2.100,04 1.682.815 8,7%
411005 Auxiliar de Escritdrio, em Geral 1.762,07 862.197 4,5%
411010 Assistente Administrativo 2.108,94 686.450 3,6%
421125 Operador de Caixa 1.647,38 573.108 3,0%
782510 Motorist.a dg Caminhdo (Rotas Regionais e 2.458 65 553.890 2.9%
Internacionais)
514320 Faxineiro 1.321,45 551.483 2,9%
784205 Alimentador de Linha de Produgdo 1.770,05 480.072 2,5%
521140 Atendente de lojas e mercados 1.499,76 444.820 2,3%
422105 Recepcionista, em Geral 1.530,79 325.993 1,7%
513435 Atendente de Lanchonete 1.367,28 315.151 1,6%
513505 Auxiliar nos Servicos de Alimentagao 1.424,23 302.963 1,6%
717020 Servente de Obras 1.258,32 276.246 1,4%
513205 Cozinheiro Geral 1.568,58 273.891 1,4%
521135 Frentista 1.918,26 260.676 1,4%
142105 Gerente Administrativo 3.918,28 245.694 1,3%
521125 Repositor de Mercadorias 1.412,46 230.770 1,2%
414105 Almoxarife 2.001,61 183.810 1,0%
715210 Pedreiro 1.647,41 174.140 0,9%
521130 Atendente de Farmacia - Balconista 1.755,86 173.538 0,9%
783225 Ajudante de Motorista 1.531,45 168.099 0,9%
Total - Top 20 8.765.806  45,4%
Total - MPE 2.494,46 | 19.297.940 100,0%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Entre as ocupagdes em destaque, o “Vendedor de Comércio Varejista” se destaca
como a mais numerosa, com um total de 1.682.815 empregos, o que representa 8,7%
do total de empregos nas MPE. Seu rendimento médio é de RS 2.100,04, o que é 15,8%
inferior ao rendimento médio geral das MPE, que é de RS 2.494,46. Em seguida, a
ocupacado de “Auxiliar de Escritdrio, em Geral” ocupa a segunda posicdao em termos de
numero de empregos nas MPE, correspondendo a 4,5% do total. O rendimento médio
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dessa funcdo é de RS 1.762,07, representando uma reducdo de 29,4% em relagdo ao
rendimento médio total das MPE.

Massa de remuneragéo

A Tabela 33 apresenta as 20 ocupag¢des com as maiores massas de remuneragao
e 0 numero de empregos nas MPE do Brasil em 2022, evidenciando a relevancia de
determinadas profissées no mercado de trabalho. Observa-se que essas ocupacdes
correspondem a 40,0% da massa de remuneracdao das MPE e representam 42,4% do
total de empregos nesse porte.

A ocupacdo de "Vendedor de Comércio Varejista" lidera com uma massa salarial
de RS 3,53 bilhdes (8,3% do total das MPE), empregando 1,68 milhdo de trabalhadores.
ProfissGes nas areas administrativas e de escritorio, como "Auxiliar de Escritorio, em
Geral" e "Assistente Administrativo"”, também estdo entre as principais, ocupando a
segunda e terceira posicdes, com massas salariais de RS 1,52 bilhdes (3,5%) e RS 1,45
bilhdes (3,5%), respectivamente.

Tabela 33 — Top 20 ocupag¢des com as maiores massas de remuneracao e nimero de
empregos nas MPE. Brasil — 2022.

Eogee Descri¢do da ocupacdo e el oo
CBO N (RS) % N %
521110 Vendedor de Comércio Varejista 3.533.981.069 8,3% 1.682.815 8,7%
411005 Auxiliar de Escritério, em Geral 1.519.250.707 3,5% 862.197 4,5%
411010 Assistente Administrativo 1.447.681.672 3,4% 686.450 3,6%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Int

782510 ernacionais) 1.361.821.598 3,2% 553.890 2,9%
142105 Gerente Administrativo 962.697.928  2,2% 245.694 1,3%
421125 Operador de Caixa 944.129.494  2,2% 573.108 3,0%
784205 Alimentador de Linha de Producdo 849.752.876  2,0% 480.072  2,5%
514320 Faxineiro 728.756.124  1,7% 551.483  2,9%
521140 Atendente de lojas e mercados 667.121.958 1,6% 444820 2,3%
142305 Gerente Comercial 538.506.651 1,3% 117.477 0,6%
410105 Supervisor Administrativo 507.034.231 1,2% 141.794 0,7%
521135 Frentista 500.043.385 1,2% 260.676  1,4%
422105 Recepcionista, em Geral 499.025.943 1,2% 325.993 1,7%
141415 Gerente de Loja e Supermercado 495.464.173 1,2% 129.411 0,7%
142320 Gerente de Vendas 460.095.226 1,1% 78.945 0,4%
513505 Auxiliar nos Servicos de Alimentagao 431.490.406 1,0% 302.963 1,6%
513435 Atendente de Lanchonete 430.900.630 1,0% 315.151 1,6%
513205 Cozinheiro Geral 429.620.816  1,0% 273.891 1,4%
223405 Farmacéutico 429.487.122 1,0% 104.717 0,5%
253215 Gerente de Contas - Pessoa Fisica e Juridica 382.732.818 0,9% 54.009 0,3%
Total - Top 20 17.119.594.827 40,0% | 8.185.556 42,4%
Total - MPE 42.821.820.361 100% | 19.297.940 100%

Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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A Figura 23 apresenta o tempo médio de permanéncia no emprego em 2022,
segmentado por porte do estabelecimento no Brasil, medido em meses. No total, os
trabalhadores brasileiros permaneceram, em média, 44,6 meses em seus empregos. Ao
desagregar por porte, observa-se que os trabalhadores das MPE tém um tempo médio
de permanéncia de 41,5 meses, o que inclui tanto as ME quanto as EPP, ambas com o
mesmo tempo médio.
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Figura 23 — Tempo médio no emprego, segundo porte do estabelecimento. Brasil — 2022
(em meses).

Nota: A linha tracejada no gréfico indica o valor do tempo médio no emprego para o total (considerando
todos os portes) em nivel nacional (Brasil), que foi de 44,6 meses.
Fonte: RAIS (2022). Elaboragcdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Por outro lado, nas MGE, o tempo médio de permanéncia no emprego é mais
elevado, chegando a 47,9 meses, o que representa uma diferenca de 6,5 meses em
relacdo a média das MPE. Ao detalhar essa categoria, observa-se que o tempo de
permanéncia nas empresas de porte médio é de 47,2 meses, enquanto nas grandes
empresas o tempo sobe para 48,2 meses. Essa diferenca sugere que as empresas
maiores tendem a reter seus empregados por periodos mais longos de tempo em
comparacdo as MPE, o que pode refletir aspectos como maior estabilidade e beneficios
oferecidos por essas empresas.

3.1 Caracteristicas sociodemogrdficas e econémicas nas MPE

Esta subsecdo expande a analise do tempo médio no emprego, com foco nas
MPE, considerando caracteristicas especificas como regido e unidade federativa, sexo,
cor, faixa etaria, escolaridade e setor de atividade. Algumas analises serdo realizadas a
nivel nacional, enquanto outras se concentrardao em niveis regional e estadual.
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3.1.1 Regidio e Unidade Federativa

Em relagao as regides do Brasil, o Centro-Oeste apresenta o menor tempo médio
de permanéncia no emprego, com 33,9 meses para as MPE e 40,8 meses para as MGE,
resultando em uma diferenca de 6,9 meses entre esses portes (Tabela 34). Neste
contexto, Mato Grosso se destaca negativamente, com apenas 31,7 meses de tempo
médio para as MPE. Embora o Centro-Oeste seja a regido com o menor tempo médio no
emprego, o estado que apresenta a menor média estd localizado no Norte. Roraima, por
sua vez, destaca-se nesse aspecto, com uma média de 27,9 meses para as MPE e 28,3
meses para as MGE.

Tabela 34 — Tempo médio no emprego, segundo porte do estabelecimento. Brasil,
Grandes Regides e Unidades da Federagao — 2022 (em meses).

Brasil, Regides e UF ME EPP Total | Média Grande Total Total
Brasil 41,5 41,5 41,5 47,2 48,2 47,9 44,6
Norte 34,1 34,4 34,3 37,7 43,2 41,5 37,7

Acre 35,4 38,3 36,9 41,8 31,2 34,0 35,6
Amazonas 36,3 34,5 35,2 40,4 45,2 43,8 40,3
Amapa 30,8 32,5 31,7 43,4 31,7 36,0 33,6
Para 35,1 34,5 34,8 35,9 45,8 42,8 38,8
Rondodnia 32,5 36,4 34,5 39,1 40,9 40,2 36,5
Roraima 27,2 28,4 27,9 33,1 26,5 28,3 28,0

Tocantins 32,8 32,6 32,7 32,2 40,9 37,3 34,2

Nordeste 42,9 42,6 42,8 46,0 47,5 47,1 44,8
Alagoas 41,7 42,9 42,4 49,0 54,7 53,2 47,7
Bahia 43,8 43,5 43,7 46,5 44,3 44,9 44,2
Ceard 41,8 39,8 40,7 42,0 48,4 46,7 43,8
Maranhdo 39,5 39,2 39,4 39,1 43,3 42,2 40,7
Paraiba 44,1 44,5 44,3 45,8 48,6 47,9 46,0
Pernambuco 43,2 43,1 43,1 48,3 48,3 48,3 45,7
Piaui 44,4 44,6 44,5 49,7 45,3 46,6 45,4
Rio Grande do Norte 42,6 42,1 42,4 42,9 49,4 47,5 44,7
Sergipe 45,0 47,9 46,6 58,2 54,4 55,6 50,6

Sudeste 43,4 43,2 43,3 49,3 49,0 49,1 46,2
Espirito Santo 39,7 40,2 39,9 40,6 48,8 46,2 42,6
Minas Gerais 40,4 41,1 40,7 46,4 50,8 49,3 44,5
Rio de Janeiro 47,4 45,1 46,1 46,9 52,4 50,9 48,6
Sdo Paulo 44,1 43,6 43,8 51,3 47,7 48,7 46,4

Sul 41,2 41,5 41,3 49,5 50,5 50,1 45,2
Parana 40,0 39,6 39,8 46,7 48,1 47,6 43,3
Rio Grande do Sul 44,5 45,2 449 53,2 54,7 54,2 48,7
Santa Catarina 38,9 39,5 39,2 48,4 49,7 49,3 43,7

Centro-Oeste 33,7 34,0 33,9 36,1 42,9 40,8 36,9
Distrito Federal 36,8 35,2 35,9 35,7 443 42,5 39,4
Goias 32,8 33,8 33,3 36,7 44,9 42,2 36,9
Mato Grosso do Sul 36,7 36,7 36,7 36,7 44 4 41,8 38,8
Mato Grosso 31,3 31,7 31,5 35,1 35,5 35,3 32,9

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Por outro lado, o Sudeste revela a maior média de tempo de emprego, atingindo
43,3 meses para as MPE e 49,1 meses para as MGE, o que representa uma diferenca de
5,8 meses entre esses portes. Nesse cendrio, o estado do Rio de Janeiro se destaca,
apresentando uma média de 46,1 meses para as MPE e 50,9 meses para as MGE. No
entanto, mesmo sendo a regido com o maior tempo médio de permanéncia no emprego,
o estado que apresenta a maior média esta situado no Nordeste. Sergipe se destaca
nesse aspecto, com uma média de 46,6 meses para as MPE e 55,6 meses para as MGE.

3.1.2 Sexo dos Empregados

A Tabela 35 apresenta o tempo médio no emprego, em meses, segundo o porte
do estabelecimento e o sexo dos empregados no Brasil em 2022. Os dados revelam que
os homens permanecem, em média, 47,1 meses no emprego, enquanto as mulheres
ficam 40,8 meses, gerando uma diferenca de 6,4 meses. Dessa forma, os homens
possuem, em média, um tempo de permanéncia 15,6% maior do que o das mulheres.
Essa disparidade esta presente em todos os portes de empresa, com destaque para as
grandes empresas, onde a diferenca é mais significativa: homens permanecem, em
média, 52,4 meses, e mulheres, 41,7 meses, representando uma diferenca de 10,7
meses.

Tabela 35 — Tempo médio no emprego, segundo porte do estabelecimento e sexo do
empregado. Brasil — 2022 (em meses).

~ rore THEEENCTEEEEE .

Homens Mulheres
Total 47,1 40,8 44,6
MPE 42,9 39,6 41,5
ME 43,4 39,1 41,5
EPP 42,4 40,0 41,5
MGE 51,3 42,2 47,9
Média 49,0 43,7 47,2
Grande 52,4 41,7 48,2

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Nas MPE, a diferengca é menos pronunciada, com homens permanecendo 42,9
meses, em média, e mulheres, 39,6 meses, uma diferenga de 3,3 meses. Ja nas MGE, a
discrepancia é maior, com homens ficando, em média, 51,3 meses, e mulheres, 42,2
meses, uma diferenca de 9,1 meses.

Essa diferenca no tempo de permanéncia no emprego entre homens e mulheres
pode ser explicada pelas limitagdes encontradas pelas mulheres no mercado de
trabalho, como maior dificuldade de atingir cargos mais elevados, menor saldrio em
relacdo aos homens e maior necessidade de balancear as responsabilidades pessoais de
cuidado familiar com sua vida profissional. Dentro desse cendrio, € comum observar
mulheres que optam por interromper sua carreira devido as barreiras ainda impostas
por diversas empresas para conciliacdo da maternidade com o trabalho.
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3.1.3 Raca/Cor dos Empregados

Em 2022, o tempo médio de permanéncia no emprego, segmentado por porte
do estabelecimento e cor/raca dos empregados no Brasil’, revela diferencas entre os
grupos analisados, conforme a Tabela 36. Observa-se que, de maneira geral, os
trabalhadores de cor branca possuem o maior tempo médio de emprego, com 51,5
meses nas MPE e 61,1 meses nas MGE, totalizando uma média de 56,0 meses. Esse valor
€ superior ao observado para outros grupos raciais, destacando uma disparidade no
tempo de permanéncia no mercado de trabalho entre diferentes ragas e cores.

Os trabalhadores de cor amarela também apresentam um tempo médio de
permanéncia relativamente alto, com 53,4 meses nas MPE e 52,6 meses nas MGE,
totalizando 53,0 meses. Em contraste, os trabalhadores pardos e pretos mostram
tempos médios mais baixos, com 39,6 e 40,4 meses, respectivamente, nas MPE, e 43,8
e 45,2 meses nas MGE.

Tabela 36 — Tempo médio no emprego, segundo porte do estabelecimento e raga/cor do
empregado. Brasil — 2022 (em meses).

Rt ME EPP Total Média Grande Total LLLEL
Total 41,5 41,5 41,5 47,2 48,2 47,9 44,6
Amarela 56,0 51,4 53,4 54,8 51,9 52,6 53,0
Branca 50,5 52,4 51,5 61,1 61,1 61,1 56,0
Indigena 54,6 50,8 52,6 52,0 47,8 48,7 50,2
Parda 40,0 39,3 39,6 42,5 44,2 43,8 41,9
Preta 41,2 39,8 40,4 45,4 45,2 45,2 43,2
Sem informacgdo 27,8 26,0 26,9 25,6 22,9 23,9 25,8

Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Adicionalmente, os trabalhadores indigenas apresentam um tempo médio de
permanéncia de 52,6 meses nas MPE, superior aos das MGE (48,7), mas ainda abaixo do
grupo branco. J& o grupo sem informacdo revela os menores tempos médios de
emprego, com apenas 26,9 meses nas MPE e 23,9 meses nas MGE, totalizando 25,8
meses. Esses dados ressaltam a importancia de politicas de inclusdo e retencdo no
mercado de trabalho, especialmente para grupos raciais que enfrentam maiores
desafios em termos de estabilidade e permanéncia no emprego.

3.1.4 Faixa Etdria dos Empregados

Observa-se uma relagdo evidente entre o avanc¢o da idade do empregado e o
aumento do tempo de permanéncia no emprego, tanto nas MPE quanto nas MGE,
conforme demonstrado na Tabela 37. Empregados com 60 anos ou mais possuem o
maior tempo médio de emprego, com 104,6 meses nas MPE e 122,7 meses nas MGE,
totalizando 112,7 meses. Esse grupo etdrio apresenta a maior estabilidade no mercado

"Destaca-se que 24,9% dos empregados nas MPE e 14,6% nas MGE n3o possuem informacdes registradas
sobre raga/cor nos dados da RAIS. Esse dado indica uma maior dificuldade por parte das MPE em registrar
adequadamente essas informagdes, o que pode limitar as analises de diversidade. A coleta dessas
informacgdes, feita pelos empregadores ou contadores, influencia diretamente a qualidade e a
consisténcia dos dados.
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de trabalho, o que pode refletir tanto a experiéncia acumulada quanto a menor
mobilidade em busca de novas oportunidades nessa faixa etdria.

Entre os trabalhadores mais jovens, até 29 anos, o tempo médio de permanéncia
no emprego é o menor entre todas as faixas etdrias, com apenas 19,7 meses nas MPE e
20,2 meses nas MGE, totalizando 19,9 meses. Essa tendéncia pode estar associada a
maior propensao dos jovens em trocar de emprego para melhores oportunidades ou até
mesmo a instabilidade caracteristica dos primeiros anos de carreira profissional. O
aumento progressivo no tempo de permanéncia é observado em todas as faixas etdrias
intermediarias. Por exemplo, para a faixa de 50 a 59 anos, o tempo médio é de 71,8
meses nas MPE e 84,1 meses nas MGE, indicando maior estabilidade em relacao aos
grupos mais jovens.

Tabela 37 — Tempo médio no emprego, segundo porte do estabelecimento e faixa etario
do empregado. Brasil — 2022 (em meses).

Faixa Etaria ME EPP Total Média Grande Total Total
Total 41,5 41,5 41,5 47,2 48,2 47,9 44,6
Até 29 anos 20,2 19,2 19,7 20,1 20,2 20,2 19,9
De 30a 39 anos 38,9 39,0 38,9 43,0 44,0 43,7 41,3
De 40 a 49 anos 53,2 54,0 53,6 61,5 63,0 62,6 58,2
De 50 a 59 anos 70,2 73,2 71,8 85,3 83,6 84,1 77,7
60 anos ou mais 102,6 106,5 104,6 124,8 121,9 122,7 112,7

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Em termos comparativos, o tempo médio de permanéncia é maior nas MGE em
todas as faixas etdrias, com destaque para o grupo de 60 anos ou mais, onde a diferenca
em relacdo as MPE é de aproximadamente 18 meses. Isso sugere que as MGE tendem a
reter seus empregados por mais tempo, independentemente da idade, especialmente
os mais velhos, que apresentam maior estabilidade no emprego em grandes empresas.

3.1.5 Escolaridade dos Empregados

A andlise do tempo médio de permanéncia no emprego em 2022, segmentada
por grau de instrucdo e porte do estabelecimento, revela padrdes interessantes nas
relacdes entre escolaridade e estabilidade no emprego (Tabela 38). Observa-se que
aqueles sem instrucao apresentam um tempo médio elevado, com 54,1 meses para as
MPE e 53,8 meses para as MGE. O grau de escolaridade fundamental incompleto mostra
0 maior tempo de permanéncia, atingindo 65,9 meses nas MPE e 67,9 meses nas MGE,
0 que pode indicar uma estabilidade maior entre esses trabalhadores, apesar da baixa
escolaridade. Por outro lado, aqueles com ensino médio completo e superior
incompleto apresentam tempos médios de permanéncia mais baixos nas MPE, com 36,2
meses e 45,5 meses, respectivamente, sugerindo que a maior qualificacdo pode estar
associada a uma maior mobilidade no mercado de trabalho em busca de melhores
oportunidades.
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Tabela 38 — Tempo médio no emprego, segundo porte do estabelecimento e
escolaridade do empregado. Brasil — 2022 (em meses). Brasil — 2022 (em meses).

Grau de Instrucdo ME EPP Total | Média Grande Total Total
Total 41,5 41,5 41,5 47,2 48,2 47,9 44,6
Sem instrugao 57,0 51,4 54,1 57,7 52,6 53,8 53,9
Fundamental incompleto 67,2 64,8 65,9 67,7 68,0 67,9 67,0
Fundamental completo e Médio incompleto 51,7 48,3 49,9 49,3 51,6 50,9 50,4
Médio completo 36,7 35,7 36,2 41,1 42,3 41,9 38,7
Superior incompleto ou mais 42,0 47,7 45,5 54,1 52,8 53,2 49,9

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Em contraste, os dados mostram que os trabalhadores com grau de escolaridade
superior incompleto ou mais tém um tempo médio de permanéncia de 45,5 meses nas
MPE e 53,2 meses nas MGE. Essa diferenca de 7,7 meses sugere que as empresas
maiores podem oferecer melhores condicdes de emprego ou oportunidades de
desenvolvimento profissional, atraindo assim trabalhadores mais qualificados que
tendem a permanecer por periodos mais longos.

3.1.6 Setor de Atividade Econémica

A andlise do tempo médio de permanéncia no emprego em 2022, segmentado
por setor de atividade econOGmica, revela variagdes entre as empresas (Tabela 39). A
Agropecudria destaca-se nesse contexto, apresentando um tempo médio de 49,7 meses
nas MPE, superior ao registrado em setores como Comércio e Servicos, que ficam em
40,3 e 40,0 meses, respectivamente. Além disso, tanto na Agropecudria quanto na
Construgao Civil, as MPE superam as MGE em termos de permanéncia dos empregados,
com 49,7 meses nas MPE do setor agropecudrio em comparagao a 42,1 meses nas MGE.
Na Construcao Civil, o tempo médio é de 31,3 meses nas MPE, enquanto nas MGE atinge
apenas 28,3 meses, sugerindo uma maior fidelizacdo dos trabalhadores nas pequenas e
médias empresas.

Por outro lado, a Industria se destaca como o setor com o maior tempo médio
de permanéncia nas MGE, alcan¢cando 67,4 meses, em contraste com os 49,2 meses nas
MPE, resultando em uma diferenca de 18,1 meses. A Construcao Civil, por sua vez,
apresenta os menores tempos médios, refletindo uma alta rotatividade, que pode ser
atribuida a sazonalidade e a natureza tempordria de muitos contratos.

Tabela 39 — Tempo médio no emprego, segundo porte e setor de atividade econdémica
do estabelecimento. Brasil — 2022 (em meses).

Setor de Atividade Econdmica ME EPP Total | Média Grande Total Total

Total 41,5 41,5 41,5 47,2 48,2 47,9 44,6
Agropecudria 54,5 44,5 49,7 42,5 42,0 42,1 45,9
Comércio 40,4 40,2 40,3 42,8 44,9 44,2 41,4
Construgao Civil 32,7 30,1 31,3 28,8 27,9 28,3 29,9
IndUstria 48,0 50,2 49,2 61,3 72,1 67,4 59,7
Servigos 39,9 40,1 40,0 39,2 42,5 41,9 41,1

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Esses dados revelam a complexidade do mercado de trabalho, onde as dindmicas
variam entre setores, afetando a estabilidade e a permanéncia dos trabalhadores nas
diferentes categorias de empresas.
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APENDICE

Tabela A.1 — Numero e percentual de empregos formais por porte agregado e
desagregado do estabelecimento. Brasil — 2022.

Porte N %
Total 37.329.775 100,0%
MPE 19.297.940 51,7%
ME 8.905.361 23,9%
EPP 10.392.579 27,8%
MGE 18.031.835 48,3%
Média 5.295.373 14,2%
Grande 12.736.462 34,1%

Fonte: RAIS. Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Tabela A.2 — Distribuicdo de empregos por porte e setor de atividade econdmica. Brasil

—2022.
Porte Total
Agropecudria Comércio Construcao Civil Industria Servigos
Total 2,8% 27,3% 5,7% 21,1% 43,0% 37.329.775
MPE 2,8% 37,5% 5,7% 173% 36,8% 19.297.940
ME 3,1% 40,8% 5,9% 16,8%  33,4% 8.905.361
EPP 2,5% 34,6% 5,5% 17,7%  39,6% 10.392.579
MGE 2,9% 16,4% 5,7% 25,2%  49,7% 18.031.835
Média 2,1% 19,1% 9,8% 37,5% 31,5% 5.295.373
Grande 3,2% 15,4% 4,0% 20,1% 57,3% 12.736.462

Fonte: RAIS. Elabora¢dao do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

76



Tabela A.3 — NUumero e percentual da distribuicdo do numero de empregos nas MPE por

sexo. Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao (UF) —2022.

Brasil, Grandes Total
Regides e UF Homens Mulheres
N % N % N %
Brasil 11.061.789 100,0% | 8.236.126 100,0% | 19.297.940 100,0%
Norte 561.646 5,1% 384.988 4,7% 946.634 4,9%
Acre 25.572 0,2% 17.500 0,2% 43.072 0,2%
Amazonas 102.753 0,9% 72.544 0,9% 175.297 0,9%
Amapa 23.137 0,2% 14.910 0,2% 38.047 0,2%
Para 233.682 2,1% 150.386 1,8% 384.068 2,0%
Rond6nia 86.521 0,8% 69.346 0,8% 155.867 0,8%
Roraima 20.728 0,2% 15.912 0,2% 36.640 0,2%
Tocantins 69.253 0,6% 44.390 0,5% 113.643 0,6%
Nordeste 1.892.589 17,1%| 1.287.160 15,6%| 3.179.749 16,5%
Alagoas 102.892 0,9% 69.714 0,8% 172.606 0,9%
Bahia 526.051 4,8% 353.183 4,3% 879.234 4,6%
Ceard 310.544 2,8% 217.525 2,6% 528.069 2,7%
Maranhdo 152.107 1,4% 104.895 1,3% 257.002 1,3%
Paraiba 128.330 1,2% 85.479 1,0% 213.809 1,1%
Pernambuco 349.532 3,2% 237.331 2,9% 586.863 3,0%
Piaui 102.087 0,9% 67.332 0,8% 169.419 0,9%
Rio Grande do Norte 137.407 1,2% 93.655 1,1% 231.062 1,2%
Sergipe 83.639 0,8% 58.046 0,7% 141.685 0,7%
Sudeste 5.286.392 47,8%| 4.077.837 49,5%| 9.364.252 48,5%
Espirito Santo 238.081 2,2% 175.098 2,1% 413.179 2,1%
Minas Gerais 1.224.917 11,1% 938.076 11,4%| 2.163.008 11,2%
Rio de Janeiro 796.472 7,2% 635.573 7,7% 1.432.046 7,4%
Sao Paulo 3.026.922  27,4%| 2.329.090 28,3%| 5.356.019 27,8%
Sul 2.275.872 20,6%| 1.733.775 21,1%| 4.009.648 20,8%
Parana 860.249 7,8% 617.595 7,5% 1.477.844 7,7%
Rio Grande do Sul 744.753 6,7% 587.013 7,1%| 1.331.767 6,9%
Santa Catarina 670.870 6,1% 529.167 6,4% | 1.200.037 6,2%
Centro-Oeste 1.044.989 9,4% 752.193 9,1%| 1.797.183 9,3%
Distrito Federal 178.035 1,6% 151.297 1,8% 329.332 1,7%
Goias 411.195 3,7% 301.801 3,7% 712.996 3,7%
Mato Grosso do Sul 179.366 1,6% 118.351 1,4% 297.718 1,5%
Mato Grosso 276.393 2,5% 180.744 2,2% 457.137 2,4%
N3o informado 301 0,0% 173 0,0% 474 0,0%

Nota 1: Existem 25 empregos de MPE sem informacdo sobre o sexo.
Fonte: RAIS. Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

77



Tabela A.4 — Numero e percentual da distribuicdo do nimero de empregos nas MGE por

sexo. Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao (UF) —2022.

Brasil, Grandes Total
Regides e UF Homens Mulheres
N % N % N %
Brasil 11.339.317 100,0% | 6.692.496 100,0% | 18.031.835 100,0%
Norte 591.647 5,2% 273.595 4,1% 865.244 4,8%
Acre 21.479 0,2% 15.212 0,2% 36.691 0,2%
Amazonas 172.319 1,5% 87.934 1,3% 260.254 1,4%
Amapa 19.662 0,2% 10.405 0,2% 30.067 0,2%
Para 274.826 2,4% 103.261 1,5% 378.088 2,1%
Ronddnia 51.991 0,5% 29.978 0,4% 81.969 0,5%
Roraima 14.911 0,1% 9.067 0,1% 23.978 0,1%
Tocantins 36.459 0,3% 17.738 0,3% 54.197 0,3%
Nordeste 1.901.662 16,8% 966.511 14,4%| 2.868.185 15,9%
Alagoas 123.478 1,1% 44.462 0,7% 167.940 0,9%
Bahia 499.315 4,4% 249.739 3,7% 749.064 4,2%
Ceard 353.163 3,1% 208.795 3,1% 561.960 3,1%
Maranhdo 149.200 1,3% 65.795 1,0% 214.995 1,2%
Paraiba 121.009 1,1% 63.090 0,9% 184.099 1,0%
Pernambuco 389.285 3,4% 187.814 2,8% 577.099 3,2%
Piaui 70.724 0,6% 40.513 0,6% 111.237 0,6%
Rio Grande do Norte 120.668 1,1% 67.036 1,0% 187.704 1,0%
Sergipe 74.820 0,7% 39.267 0,6% 114.087 0,6%
Sudeste 6.130.002 54,1%| 3.712.888 55,5%| 9.842.892 54,6%
Espirito Santo 210.117 1,9% 105.935 1,6% 316.052 1,8%
Minas Gerais 1.124.428 9,9% 576.804 8,6%| 1.701.233 9,4%
Rio de Janeiro 960.960 8,5% 546.597 8,2%| 1.507.557 8,4%
Sdo Paulo 3.834.497 33,8%| 2.483.552 37,1%| 6.318.050 35,0%
Sul 1.860.408 16,4%| 1.239.665 18,5%| 3.100.078 17,2%
Parana 707.044 6,2% 475.240 7,1%| 1.182.284 6,6%
Rio Grande do Sul 587.493 5,2% 367.832 5,5% 955.325 5,3%
Santa Catarina 565.871 5,0% 396.593 5,9% 962.469 5,3%
Centro-Oeste 855.062 7,5% 499.026 7,5%| 1.354.089 7,5%
Distrito Federal 218.441 1,9% 159.009 2,4% 377.451 2,1%
Goias 317.749 2,8% 177.219 2,6% 494,968 2,7%
Mato Grosso do Sul 135.982 1,2% 72.860 1,1% 208.842 1,2%
Mato Grosso 182.890 1,6% 89.938 1,3% 272.828 1,5%
N3o informado 536 0,0% 811 0,0% 1.347 0,0%

Nota 1: Existem 22 empregos de MGE sem informacédo sobre o sexo.
Fonte: RAIS. Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela A.5 — Distribuicdo percentual de empregos nas MPE por localidade e sexo dos
empregados. Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao (UF) — 2022.

Percentual (%)

Percentual (%)

Homens Mulheres

Brasil, Regides e UF : Valor : Valor
Capital Der.rlals Absoluto Capital Dernals Absoluto
regioes regioes

Brasil 65.5% 34.5% 11.061.789 | 67.9% 32.1% 8.236.126
Norte 59.7% 40.3% 561.646 | 61.6% 38.4% 384.988
Acre 66.8% 33.2% 25.572( 71.2% 28.8% 17.5
Amazonas 91.1% 8.9% 102.753| 91.9% 8.1% 72.544
Amapa 89.5% 10.5% 23.137( 92.3% 7.7% 14.91
Para 49.8% 50.2% 233.682| 51.7% 48.3% 150.386
Rondbnia 30.4% 69.6% 86.521( 31.5% 68.5% 69.346
Roraima 98.4% 1.7% 20.728 | 98.8% 1.2% 15.912
Tocantins 59.2% 40.8% 69.253( 65.1% 34.9% 44.39
Nordeste 63.6% 36.4% 1.892.589| 66.5% 33.5% 1.287.160
Alagoas 79.2% 20.8% 102.892| 81.8% 18.2% 69.714
Bahia 45.9% 54.1% 526.051| 49.7% 50.3% 353.183
Ceara 79.0% 21.0% 310.544| 80.8% 19.2% 217.525
Maranhdo 67.7% 32.3% 152.107 | 73.6% 26.4% 104.895
Paraiba 93.5% 6.5% 128.33| 94.0% 6.0% 85.479
Pernambuco 61.7% 38.3% 349.532| 62.8% 37.2% 237.331
Piaui 64.6% 35.4% 102.087 | 66.5% 33.5% 67.332
Rio Grande do Norte | 58.9% 41.1% 137.407 | 61.5% 38.5% 93.655
Sergipe 59.2% 40.8% 83.639( 66.2% 33.8% 58.046
Sudeste 67.1% 32.9% 5.286.392 | 69.0% 31.0% 4.077.837
Espirito Santo 49.4% 50.6% 238.081| 55.9% 44.1% 175.098
Minas Gerais 35.1% 64.9% 1.224.917| 37.1% 62.9% 938.076
Rio de Janeiro 72.7% 27.3% 796.472| 74.2% 25.8% 635.573
Sdo Paulo 79.9% 20.1% 3.026.922 | 81.4% 18.6% 2.329.090
Sul 70.3% 29.7% 2.275.872| 71.9% 28.1% 1.733.775
Parana 67.9% 32.1% 860.249| 69.4% 30.6% 617.595
Rio Grande do Sul 46.4% 53.6% 744.753| 49.1% 50.9% 587.013
Santa Catarina® 100.0% - 670.87 |1 100.0% - 529.167
Centro-Oeste 54.1% 45.9% 1.044.989 | 58.3% 41.7% 752.193
Distrito Federal 100.0% - 178.035| 100.0% NA 151.297
Goias 93.5% 6.5% 411.195( 61.1% 38.9% 301.801
Mato Grosso do Sul 61.7% 38.3% 179.366| 39.0% 61.0% 118.351
Mato Grosso 64.6% 35.4% 276.393| 31.3% 68.7% 180.744
N3o informado - 100,0% 301 - 100,0% 173

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

8Segundo a classificacdo do IBGE, todo o estado de Santa Catarina é composto por regides metropolitanas
e aglomerados urbanos. Essa decisdo foi formalizada através de varias leis estaduais ao longo dos anos,
sendo que a primeira criagdo de RMs em Santa Catarina ocorreu em 1998. Esse processo continuou com
expansoes posteriores, culminando na inclusdo de todos os municipios em uma RM.
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Tabela A.6 — NUmero de empregos por porte e setor de atividade econémica do
estabelecimento. Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao (UF) —2022.

Setor de Atividade Economica

Brasil, Regides e UF Agropecuaria Comeércio Coné::;:gao Industria  Servigos Total
Brasil 532.485 7.231.614  1.099.199 3.342.458 7.092.184 | 19.297.940
Norte 29.692  425.940 51.880 108.983  330.139 946.634

Acre 789 21.861 2.058 4.734 13.630 43.072

Amazonas 800 74.439 10.173 23.955 65.930 175.297

Amapa 476 19.277 3.351 2.320 12.623 38.047

Pard 15.346 169.433 23.118 43.924  132.247 384.068

Rondonia 4.585 74.621 5.825 19.482 51.354 155.867

Roraima 618 17.620 1.927 2.955 13.520 36.640

Tocantins 7.078 48.689 5.428 11.613 40.835 113.643
Nordeste 75.864 1.310.172 179.384 435.535 1.178.794 3.179.749

Alagoas 2.901 70.618 10.086 17.293 71.708 172.606

Bahia 30.939 377.564 47.915 101.590 321.226 879.234

Ceard 6.278 194.916 29.193 97.191  200.491 528.069

Maranhdo 10.355 122.606 15.659 22.280 86.102 257.002

Paraiba 2.294 88.685 11.582 31.520 79.728 213.809

Pernambuco 11.301 231.803 32.482 90.367  220.910 586.863

Piauf 3.375 75.837 10.987 20.896 58.324 169.419

Rio Grande do Norte 4.308 92.146 12.988 35.591 86.029 231.062

Sergipe 4.113 55.997 8.492 18.807 54.276 141.685
Sudeste 232.187 3.401.705 530.916 1.624.619 3.574.825| 9.364.252

Espirito Santo 14.713 158.686 22.184 73.324  144.272 413.179

Minas Gerais 108.429  786.262 115.791  395.262  757.264| 2.163.008

Rio de Janeiro 12.057  541.156 72.468 146.261  660.104 | 1.432.046

Sdo Paulo 96.988 1.915.601 320.473 1.009.772 2.013.185| 5.356.019
Sul 102.423 1.401.477 234.926 942.599 1.328.223| 4.009.648

Parana 50.645 538.920 87.973 304.004  496.302| 1.477.844

Rio Grande do Sul 32.007 483.464 71.190 304.773  440.333| 1.331.767

Santa Catarina 19.771  379.093 75.763 333.822  391.588| 1.200.037
Centro-Oeste 92.318 692.163 101.988 230.703 680.011| 1.797.183

Distrito Federal 1.499 125.051 21.311 22.644  158.827 329.332

Goids 26.446  263.802 38.464 118.518  265.766 712.996

Mato Grosso do Sul 27.353 117.546 15.433 29.881 107.505 297.718

Mato Grosso 37.020 185.764 26.780 59.660  147.913 457.137
N&o informado 1 157 105 19 192 474

Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela A.7 — Distribuicdo percentual de empregos nas MPE por Faixa Etaria e Sexo do

empregado. Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo (UF) — 2022.

Brasil, Grandes Regides

Homens

Faixa Etaria

e UE Até 29 30a39 40 a 49 50a59 60 ancfs ou
anos anos anos anos mais
Brasil 33,6% 27,7% 21,4% 12,6% 4,7%
Norte 38,3% 29,9% 19,7% 9,1% 3,0%
Acre 40,1% 30,8% 19,3% 7,4% 2,4%
Amazonas 35,7% 29,5% 21,3% 10,2% 3,3%
Amapa 38,1% 32,4% 18,9% 8,1% 2,5%
Pard 36,9% 30,3% 20,2% 9,4% 3,2%
Rondobnia 41,1% 28,1% 18,1% 9,4% 3,3%
Roraima 44,1% 30,3% 16,9% 6,7% 2,0%
Tocantins 41,1% 29,9% 18,5% 8,1% 2,5%
Nordeste 33,0% 31,0% 22,0% 10,8% 3,2%
Alagoas 34,7% 29,7% 21,6% 10,7% 3,3%
Bahia 32,8% 30,0% 22,8% 11,1% 3,4%
Ceard 32,9% 31,5% 21,4% 10,9% 3,3%
Maranhdo 36,1% 32,5% 19,9% 8,7% 2,7%
Paraiba 32,8% 31,7% 22,1% 10,5% 2,9%
Pernambuco 32,2% 30,3% 22,7% 11,4% 3,3%
Piaui 33,6% 32,5% 21,6% 9,5% 2,8%
Rio Grande do Norte 31,6% 32,3% 21,9% 11,1% 3,1%
Sergipe 33,5% 31,1% 21,9% 10,7% 2,7%
Sudeste 32,4% 26,7% 21,8% 13,8% 5,4%
Espirito Santo 33,7% 27,7% 21,5% 12,3% 4,8%
Minas Gerais 33,8% 26,4% 21,2% 13,2% 5,3%
Rio de Janeiro 30,0% 26,9% 22,2% 14,6% 6,3%
Sao Paulo 32,3% 26,6% 21,9% 13,9% 5,3%
Sul 34,4% 26,7% 20,9% 13,1% 4,9%
Parand 34,5% 26,2% 20,9% 13,5% 4,9%
Rio Grande do Sul 32,9% 26,7% 21,3% 13,6% 5,4%
Santa Catarina 35,9% 27,3% 20,3% 12,1% 4,4%
Centro-Oeste 37,1% 27,8% 20,1% 11,0% 4,0%
Distrito Federal 36,1% 29,5% 21,0% 10,2% 3,2%
Goias 38,1% 27,5% 20,0% 10,7% 3,8%
Mato Grosso do Sul 34,4% 27,2% 20,7% 12,6% 5,1%
Mato Grosso 38,0% 27,7% 19,5% 10,8% 4,0%
N3do informado 31,6% 28,9% 25,2% 12,3% 2,0%
Mulheres

Brasil, Grandes Regides

e UF Até 29 30a39 40a49 50 a 59 60 ano-s ou
anos anos anos anos mais

Brasil 37,3% 29,5% 20,7% 10,1% 2,4%
Norte 42,2% 31,3% 18,6% 6,7% 1,2%
Acre 44,3% 31,8% 17,7% 5,4% 0,8%
Amazonas 39,5% 31,0% 20,2% 7,9% 1,5%
Amapa 41,0% 33,8% 18,5% 5,7% 1,0%
Pard 40,3% 32,5% 19,1% 6,8% 1,3%
Rondo6nia 44,3% 29,6% 17,9% 6,9% 1,2%
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Roraima 50,4% 28,4% 15,2% 4,9% 1,0%
Tocantins 46,4% 30,5% 16,8% 5,3% 0,9%
Nordeste 34,7% 33,7% 21,3% 8,7% 1,6%
Alagoas 36,4% 33,0% 20,9% 8,2% 1,5%
Bahia 32,9% 33,5% 22,6% 9,2% 1,7%
Ceard 36,3% 33,4% 20,0% 8,7% 1,6%
Maranhao 38,9% 34,6% 18,7% 6,7% 1,2%
Paraiba 34,9% 34,6% 20,8% 8,3% 1,4%
Pernambuco 34,1% 33,0% 22,0% 9,2% 1,7%
Piaui 34,8% 34,1% 21,3% 8,4% 1,4%
Rio Grande do Norte 34,1% 34,6% 21,2% 8,6% 1,5%
Sergipe 34,3% 35,3% 21,0% 8,2% 1,2%
Sudeste 36,6% 28,7% 21,2% 10,8% 2,7%
Espirito Santo 38,9% 29,4% 20,2% 9,4% 2,1%
Minas Gerais 38,3% 28,4% 20,4% 10,4% 2,5%
Rio de Janeiro 33,8% 29,5% 21,8% 11,6% 3,3%
Sao Paulo 36,4% 28,6% 21,4% 10,9% 2,7%
Sul 38,2% 28,0% 20,1% 10,9% 2,8%
Parana 38,1% 27,9% 20,3% 11,2% 2,7%
Rio Grande do Sul 37,1% 28,2% 20,6% 11,1% 3,0%
Santa Catarina 39,6% 28,0% 19,4% 10,3% 2,7%
Centro-Oeste 41,2% 28,9% 19,2% 8,8% 1,9%
Distrito Federal 39,7% 29,8% 20,2% 8,6% 1,7%
Goias 41,1% 29,0% 19,4% 8,8% 1,8%
Mato Grosso do Sul 40,0% 28,2% 19,2% 10,0% 2,5%
Mato Grosso 43,4% 28,4% 18,3% 8,2% 1,7%
Nao informado 31,8% 32,4% 23,7% 10,4% 1,7%

Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela A.8 — Distribuicdo dos empregos nas MGE segundo escolaridade. Brasil, Grandes
Regides e Unidades da Federagdao — 2022 (em %).

Escolaridade \

Brasil, Grandes Regioes AL S Superior
! e UE i Sem Fundamental completo e Médio incoFr)n leto Total
instrugao incompleto Médio completo P .
. ou mais
incompleto
Brasil 0,4% 9,0% 14,0% 55,2% 21,4% | 18.031.835
Norte 0,3% 7,1% 12,7% 66,8% 13,1% 865.244
Acre 0,3% 5,1% 10,2% 70,4% 14,1% 36.691
Amazonas 0,1% 3,6% 8,3% 73,7% 14,3% 260.254
Amapa 0,2% 5,1% 11,3% 68,3% 15,2% 30.067
Para 0,4% 9,4% 14,9% 63,3% 12,0% 378.088
Rondonia 0,3% 10,3% 16,9% 58,7% 13,8% 81.969
Roraima 0,5% 7,1% 15,0% 67,1% 10,4% 23.978
Tocantins 0,2% 6,1% 13,0% 67,4% 13,3% 54.197
Nordeste 0,9% 10,2% 11,9% 62,3% 14,8% 2.868.185
Alagoas 3,7% 21,7% 12,7% 50,2% 11,7% 167.940
Bahia 0,5% 8,2% 12,0% 65,9% 13,5% 749.064
Ceara 0,4% 7,6% 12,0% 63,2% 16,9% 561.960
Maranhdo 0,5% 6,4% 10,5% 70,6% 12,1% 214.995
Paraiba 0,9% 11,0% 12,9% 58,1% 17,1% 184.099
Pernambuco 1,2% 12,4% 10,1% 61,1% 15,3% 577.099
Piaui 0,5% 9,1% 13,6% 57,7% 19,1% 111.237
Rio Grande do Norte 0,6% 11,4% 14,6% 60,5% 12,9% 187.704
Sergipe 0,8% 12,7% 13,3% 58,4% 14,8% 114.087
Sudeste 0,3% 8,0% 12,9% 54,3% 24,6% 9.842.892
Espirito Santo 0,2% 9,7% 17,1% 56,4% 16,6% 316.052
Minas Gerais 0,4% 11,3% 15,5% 53,6% 19,2% 1.701.233
Rio de Janeiro 0,2% 8,1% 13,9% 55,4% 22,4% 1.507.557
S3o Paulo 0,3% 6,9% 11,7% 54,1% 27,0% 6.318.050
Sul 0,5% 11,0% 19,1% 48,4% 21,0% 3.100.078
Parana 0,4% 10,3% 16,7% 51,2% 21,4% 1.182.284
Rio Grande do Sul 0,3% 12,3% 20,9% 45,6% 20,9% 955.325
Santa Catarina 0,8% 10,5% 20,0% 47,9% 20,8% 962.469
Centro-Oeste 0,4% 10,3% 16,4% 55,0% 17,9% 1.354.089
Distrito Federal 0,2% 6,1% 13,3% 56,1% 24,2% 377.451
Goias 0,4% 10,4% 15,8% 57,0% 16,4% 494,968
Mato Grosso do Sul 0,5% 14,9% 19,4% 51,2% 14,0% 208.842
Mato Grosso 0,5% 12,4% 19,6% 52,6% 14,9% 272.828
Néo informado NA 0,5% 4,2% 73,0% 22,4% 1.347

Fonte: RAIS. Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela A.9 — Distribuicdo percentual de empregos nas MPE por Escolaridade e Sexo do
empregado. Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao (UF) — 2022.

Homens

Escolaridade

Fundamental ST
Brasil, Regioes e UF Sem Fundamental completo e Médio ) Total
instrugdo  incompleto Médio completo mcomplfato

incompleto oumais
Brasil 0,4% 8,7% 16,6% 63,6% 10,6% | 11.061.789
Norte 0,5% 8,0% 14,5% 68,5% 8,6% 561.646
Acre 0,6% 5,5% 9,0% 77,4% 7,5% 25.572
Amazonas 0,3% 4,9% 11,1% 74,0% 9,8% 102.753
Amapa 0,6% 5,1% 13,9% 71,3% 9,1% 23.137
Para 0,6% 10,1% 17,4% 63,9% 7,9% 233.682
Rondonia 0,4% 9,2% 15,3% 66,2% 8,8% 86.521
Roraima 0,5% 3,2% 11,0% 77,6% 7,7% 20.728
Tocantins 0,5% 6,8% 11,6% 72,1% 9,0% 69.253
Nordeste 0,7% 8,8% 13,5% 68,5% 8,4% | 1.892.589
Alagoas 1,0% 8,5% 14,2% 68,6% 7,8% 102.892
Bahia 0,6% 8,6% 11,9% 71,6% 7,4% 526.051
Ceara 0,6% 8,4% 15,7% 66,6% 8,7% 310.544
Maranhao 0,7% 7,0% 12,0% 72,5% 7,8% 152.107
Paraiba 1,0% 10,1% 13,5% 65,6% 9,8% 128.330
Pernambuco 0,8% 9,2% 12,7% 67,9% 9,4% 349.532
Piauf 0,7% 8,8% 18,5% 62,6% 9,5% 102.087
Rio Grande do Norte 1,1% 9,0% 13,8% 67,6% 8,5% 137.407
Sergipe 0,7% 11,1% 15,1% 64,6% 8,4% 83.639
Sudeste 0,3% 8,4% 17,1% 62,9% 11,3% | 5.286.392
Espirito Santo 0,5% 10,8% 18,5% 60,1% 10,0% 238.081
Minas Gerais 0,4% 12,0% 18,6% 59,6% 9,4% | 1.224.917
Rio de Janeiro 0,3% 8,3% 18,9% 61,6% 11,0% 796.472
Sdo Paulo 0,3% 6,7% 15,9% 64,8% 12,3% | 3.026.922
Sul 0,3% 9,7% 18,8% 59,7% 11,5% | 2.275.872
Parana 0,3% 8,4% 16,9% 63,1% 11,3% 860.249
Rio Grande do Sul 0,2% 12,4% 20,7% 54,9% 11,8% 744.753
Santa Catarina 0,4% 8,5% 19,0% 60,7% 11,5% 670.870
Centro-Oeste 0,4% 8,6% 16,5% 64,1% 10,3% | 1.044.989
Distrito Federal 0,3% 5,5% 16,0% 64,7% 13,5% 178.035
Goias 0,5% 8,0% 16,0% 65,7% 9,9% 411.195
Mato Grosso do Sul 0,4% 11,2% 17,2% 61,5% 9,7% 179.366
Mato Grosso 0,5% 9,9% 17,1% 63,2% 9,4% 276.393
Néo informado 0,3% 5,3% 13,6% 66,8% 14,0% 301

Mulheres
Fundamental SUETIO
Brasil, Regioes e UF Sem Fundamental completo e Médio ) Total
instrugdo incompleto Médio completo mcomplfeto

incompleto oumais
Brasil 0,2% 3,7% 10,3% 65,2% 20,7% | 8.236.126
Norte 0,2% 2,5% 7,4% 70,7% 19,2% 384.988
Acre 0,2% 2,1% 4,9% 75,0% 17,9% 17.500
Amazonas 0,2% 1,7% 5,8% 71,2% 21,2% 72.544
Amapa 0,1% 1,3% 6,2% 71,5% 20,9% 14.910
Para 0,2% 2,7% 8,5% 70,0% 18,5% 150.386
Rondo6nia 0,3% 4,0% 8,9% 67,9% 18,8% 69.346
Roraima 0,4% 1,3% 6,1% 76,0% 16,3% 15.912
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Tocantins 0,1% 1,9% 5,5% 72,3% 20,1% 44.390
Nordeste 0,2% 2,4% 6,8% 71,1% 19,5% 1.287.160
Alagoas 0,3% 2,7% 8,9% 70,2% 17,9% 69.714
Bahia 0,1% 2,4% 5,8% 73,6% 18,0% 353.183
Ceara 0,1% 2,4% 7,9% 69,8% 19,7% 217.525
Maranhdo 0,1% 1,5% 5,1% 75,5% 17,8% 104.895
Paraiba 0,2% 2,4% 6,4% 68,1% 22,9% 85.479
Pernambuco 0,2% 2,6% 6,2% 70,0% 20,9% 237.331
Piaui 0,1% 2,3% 9,0% 66,5% 22,0% 67.332
Rio Grande do Norte 0,5% 2,4% 7,4% 70,2% 19,4% 93.655
Sergipe 0,1% 3,1% 8,0% 69,1% 19,7% 58.046
Sudeste 0,2% 3,5% 10,6% 65,0% 20,7% | 4.077.837
Espirito Santo 0,2% 4,2% 11,5% 63,9% 20,2% 175.098
Minas Gerais 0,2% 5,0% 11,5% 64,9% 18,3% 938.076
Rio de Janeiro 0,1% 3,4% 11,5% 64,8% 20,2% 635.573
Sdo Paulo 0,2% 2,9% 9,8% 65,2% 21,9% 2.329.090
Sul 0,2% 5,2% 12,9% 60,1% 21,6% | 1.733.775
Parana 0,2% 4,2% 11,1% 63,4% 21,0% 617.595
Rio Grande do Sul 0,1% 6,3% 14,1% 56,8% 22,6% 587.013
Santa Catarina 0,3% 4,9% 13,7% 59,8% 21,3% 529.167
Centro-Oeste 0,2% 3,6% 10,4% 65,1% 20,7% 752.193
Distrito Federal 0,1% 2,1% 10,0% 64,4% 23,5% 151.297
Goias 0,3% 3,6% 10,1% 66,4% 19,7% 301.801
Mato Grosso do Sul 0,2% 4,9% 11,9% 63,5% 19,5% 118.351
Mato Grosso 0,2% 3,9% 10,4% 64,7% 20,8% 180.744
Ndo informado - 2,3% 13,3% 75,1% 9,2% 173

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela A.10 — Top 20 ocupacdes que mais empregam nas MGE por Setor de Atividade Econémica. Brasil — 2022.

Agropecuaria Industria Construgao Civil
Ocupagoes (%) Ocupagoes (%) | Ocupagoes (%)
Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas 8,8% | Alimentador de Linha de Produgdo 13,4% | Servente de Obras 13,1%
Trabalhador Volante da Agricultura 7,2% | Operador de Maquinas Fixas, em Geral 2,3% | pedreiro 4,9%
5 9% 2 2% Instalador de Linhas Elétricas de Alta e Baixa - Tensdo 31%
Trabalhador Agropecuario em Geral 2 | Mecanico de Manutengdo de Maquinas, em Geral 10 (Rede Aérea e Subterranea) 1=
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacion
0, 0, 0,
Tratorista Agricola >6% Trabalhador da Cultura de Cana-de-agucar 2,0% ais) 3,1%
Trabalhador da Cultura de Cana-de-agticar 4,9% | Magarefe 1,9% | Auxiliar de Escritério, em Geral 2,5%
Motorista de Caminh&o (Rotas Regionais e Interna
4 () 0, 0,
cionais) 3% Assistente Administrativo 1,9% Assistente Administrativo 2,5%
Trabalhador de Extragdo Florestal, em Geral 4,1% | Trabalhador Polivalente da Confecgdo de Calcados 1,8% | Faxineiro 2,5%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internaci
() 0, 0,
Alimentador de Linha de Produgdo 3,5% onais) 1,8% Mestre (Construgado Civil) 2,3%
Trabalhador da Avicultura de Postura 2,3% | Auxiliar de Escritério, em Geral 1,8% | Eletricista de Instalagdes 2,3%
Operador de Maquinas de Beneficiamento de Pro o 0 o
dutos Agricolas 2,0% Almoxarife L7% Montador de Andaimes (Edificagbes) 1,9%
Trabalhador no Cultivo de Trepadeiras Frutiferas 1,7% | Inspetor de Qualidade 1,7% | Eletricista de Manutenc3o Eletroeletrénica 1,8%
Assistente Administrativo 1,6% | Soldador 1,4% | Carpinteiro 1,6%
Trabalhador na Cultura de Dendé 1,6% | Operador de Empilhadeira 1,3% | Soldador 1,5%
Augxiliar de Escritério, em Geral 1,6% | Faxineiro 1,1% | Trabalhador da Manutenc3o de Edificacdes 1,4%
Trabalhador da Avicultura de Corte 1,4% | Operador de Mdquinas-Ferramenta Convencionais 1,0% | Técnico em Seguranga no Trabalho 1,4%
Trabalhad Cultivo de Espécies Frutif R
r alhador no Cultivo de Espécies Frutiferas Rast 1,4% o . y 0,0% 1,3%
eiras Técnico de Planejamento de Producgdo Encanador
Supervisor de Exploragdo Agricola 1,3% | Montador de Veiculos (Linha de Montagem) 0,9% | Almoxarife 1,2%
Auxiliar Geral de Conservacao de Vias Permanentes (E
1 20 0, 0,
Trabalhador da Cultura de Milho e Sorgo 2% Abatedor 0,8% xceto Trilhos) L1%
Trabalhador da Pecudria (Bovinos Corte) 1,0% | Tratorista Agricola 0,8% | Mecanico de Manuteng¢do de Maquinas, em Geral 1,1%
Mecanico de Manutengdo de Maquinas, em Geral 1,0% | Eletricista de Manutengdo Eletroeletronica 0,8% | Carpinteiro de Obras 1,1%
Estoque 20 + 62,5% Estoque 20 + 41,4% Estoque 20 + 51,4%
Estoque final 100% | Estoque final 100% | Estoque final 100%
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Comércio Servigcos Total
Ocupagoes (%) Ocupagdes (%) | Ocupagbes (%)
Operador de Caixa 11,1% | Faxineiro 8,5% | Faxineiro 5,0%
Repositor de Mercadorias 10,1% | Vigilante 5,7% | Alimentador de Linha de Produgdo 4,1%
Vendedor de Comercio Varejista 6,0% | Assistente Administrativo 4,0% | Assistente Administrativo 3,2%
Atendente de lojas e mercados 4,3% | Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 3,4% | Vigilante 2,9%
3 0% Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e 3.0% Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e 2 6%

Assistente Administrativo = | Internacionais) *=”* | Internacionais) o0
Auxiliar de Escritério, em Geral 3,0% | Porteiro de Edificios 2,8% | Auxiliar de Escritério, em Geral 2,5%
Acougueiro 2,7% | Auxiliar de Escritério, em Geral 2,8% | Operador de Caixa 2,1%
Armazenista 2,4% | Motorista de Onibus Urbano 2,1% | Repositor de Mercadorias 1,9%
Promotor de Vendas 2,3% | Técnico de Enfermagem 2,1% | Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 1,7%
Embalador, a Mao 2,3% | Analista de Desenvolvimento de Sistemas 1,9% | Porteiro de Edificios 1,6%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Interna 2,0% 1,6% 1,4%
cionais) Recepcionista, em Geral Vendedor de Comercio Varejista

o 1,9% Trabalhador dfe Servicos de Limpeza e Conservagao 1,6% ' 1,1%
Faxineiro de Areas Publicas Almoxarife
Almoxarife 1,8% | cozinheiro Geral 1,2% | Analista de Desenvolvimento de Sistemas 1,1%
Fiscal de loja 1,7% | Administrador 1,1% | Servente de Obras 1,1%
Ajudante de Motorista 1,6% | supervisor Administrativo 1,1% | Motorista de Onibus Urbano 1,1%
Vendedor em Comercio Atacadista 1,5% | Auxiliar de logistica 1,0% | Técnico de Enfermagem 1,1%
Alimentador de Linha de Producio 1,2% | promotor de Vendas 0,9% | Promotor de Vendas 1,0%
Conferente de Carga e Descarga 1,2% | Analista de Negécios (A) 0,9% | Recepcionista, em Geral 0,9%

Trabalhador de Servicos de Limpeza e Conservacao de

. L 1,2% . . 0,9% . 0,9%
Aucxiliar de logistica ? Operador de Telemarketing Receptivo ° | Areas Publicas °
Auxiliar nos Servigos de Alimentagdo 1,1% | Auxiliar nos Servigos de Alimentacdo 0,9% | supervisor Administrativo 0,9%
Estoque 20 + 62,4% | Estoque 20 + 47,5% | Estoque 20 + 38,0%
Estoque final 100% | Estoque final 100% | Estoque final 100%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela A.11 — Top 20 ocupacdes que mais empregam nas MPE por Setor de Atividade Econ6mica. Regido Norte — 2022.

Agropecuaria Industria Construgao Civil
Ocupagoes (%) Ocupagoes (%) | Ocupagoes (%)
Trabalhador Agropecuario em Geral 16,7% | Alimentador de Linha de Produgao 10,7% | Servente de Obras 19,3%
Trabalhador da Pecuéria (Bovinos Corte) 15,7% | Auxiliar de Escritdrio, em Geral 3,2% | Pedreiro 8,5%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e
0, 0, 0,
Trabalhador Volante da Agricultura >8% Oleiro (Fabricagdo de Tijolos) S Internacionais) 3,4%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e
0, 2 0, 40
Tratorista Agricola >5% Internacionais) 8% Auxiliar de Escritdrio, em Geral 3.4%
Operador de Mdaquinas de Beneficiamento de o 0 o
Produtos Agricolas 3,0% Assistente Administrativo 2,8% Assistente Administrativo 3,1%
Motorista de Caminh&o (Rotas Regionais e
L 2,5% - 2,5% o 2,9%
Internacionais) ® | Faxineiro ° | Mestre (Construgdo Civil) ?
Trabalhador de Pecudria Polivalente 2,2% | soldador 2,1% | Eletricista de Instalagdes 2,4%
Cozinheiro Geral 2,1% | Vendedor de Comercio Varejista 1,8% | Pintor de Obras 1,8%
Faxineiro 2,1% | Servente de Obras 1,7% | Faxineiro 1,7%
Auxiliar de Escritério, em Geral 2,0% | Operador de Maquinas Fixas, em Geral 1,4% | carpinteiro 1,5%
Assistente Administrativo 1,5% | Auxiliar nos Servigos de Alimentag&o 1,1% | Soldador 1,5%
Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite) 1,2% | Almoxarife 1,1% | Vigia 1,4%
1.2% 1.0% Mecanico de Manutengdo e Instalagdo de Aparelhos 1.1%
Gerente de Produgdo e Operagdes Agropecuarias 2 | Gerente de Produgao e Operagées =7 | de Climatizagdo e Refrigeragcao =0
Operador de Maquinas de Construgao Civil e
0, 0, 0,
Trabalhador de Extracdo Florestal, em Geral 1L1% Vigia 1,0% Mineragdo 1,1%
Alimentador de Linha de Produgdo 1,1% | Atendente de lojas e mercados 1,0% | Encanador 1,0%
0, 0, 0,
Caseiro (Agricultura) 1,1% Marceneiro 0,9% Armador de Estrutura de Concreto Armado 1,0%
Gerente Administrativo 1,0% | Gerente Administrativo 0,9% | Trabalhador da Manutenco de Edificagdes 0,9%
Supervisor de Exploragdo Pecudria 1,0% | continuo 0,8% | Operador de Escavadeira 0,9%
Operador de Motosserra 0,9% | Costureiro na Confecgdo em Serie 0,8% | Almoxarife 0,9%
Supervisor de Exploragdo Agropecudria 0,7% | Mecanico de Manutencdo de Maquinas, em Geral 0,8% | Montador de Estruturas Metdlicas 0,9%
Estoque 20 + 68,3% Estoque 20 + 41,5% Estoque 20 + 58,6%
100,0
1 9 1 9 !
Estoque final 00,0% Estoque final 00,0% Estoque final %
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Comércio Servigcos Total
Ocupagoes (%) Ocupagdes (%) | Ocupagbes (%)
Vendedor de Comercio Varejista 20,7% | Auxiliar de Escritorio, em Geral 5,2% | Vendedor de Comercio Varejista 10,2%
Operador de Caixa 7,3% | Faxineiro 4,5% | Auxiliar de Escritorio, em Geral 4,1%
Frentista 4,4% | Assistente Administrativo 4,4% | Operador de Caixa 4,1%
NA 3,9% | Recepcionista, em Geral 3,9% | Assistente Administrativo 3,5%
N o 3,8% Motorlst.a de. Caminhao (Rotas Regionais e 3,3% o 31%
Auxiliar de Escritdrio, em Geral Internacionais) Faxineiro
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e
. . 3,5% . . . - 3,0% L 2,6%
Repositor de Mercadorias ® | Auxiliar nos Servicos de Alimentagdo ? Internacionais) ?
Assistente Administrativo 3,1% | Atendente de Lanchonete 2,9% | Atendente de lojas e mercados 2,3%
Faxineiro 2,4% | Cozinheiro Geral 2,5% | Frentista 2,1%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e
. . 1,9% . 1,99 . X 1,79
Internacionais) ° Operador de Caixa i Repositor de Mercadorias e
Atendente de Farmacia - Balconista 1,8% | Vendedor de Comercio Varejista 1,9% | Alimentador de Linha de Produgdo 1,7%
1,7% 1,8% 1,7%
Gerente Administrativo Gerente Administrativo Recepcionista, em Geral
Almoxarife 1,7% | Garcom 1,6% | servente de Obras 1,7%
Mecanico c.tle Manytgncao de Automoveis, Motoci 1,5% o - o N 1,3% - . 1,6%
cletas e Veiculos Similares Recepcionista de Consultério Médico ou Dentario Gerente Administrativo
Farmacéutico 1,5% | Auxiliar de Contabilidade 1,2% | Auxiliar nos Servigcos de Alimentagdo 1,5%
Ajudante de Motorista 1,4% | Ajudante de Motorista 1,1% | Atendente de Lanchonete 1,5%
Estoquista 1,3% | Atendente de lojas e mercados 1,1% | Cozinheiro Geral 1,1%
Acougueiro 1,2% | camareiro de Hotel 1,1% | Ajudante de Motorista 1,1%
Continuo 1,1% | Técnico de Enfermagem 1,0% | Almoxarife 1,1%
Gerente de Loja e Supermercado 1,0% | Secretaria Executiva 1,0% | Continuo 0,9%
Vendedor em Comercio Atacadista 1,0% | supervisor Administrativo 1,0% | Atendente de Farmdcia - Balconista 0,9%
Estoque 20 + 66,3% | Estoque 20 + 45,5% | Estoque 20 + 48,3%
Estoque final 100% | Estoque final 100% | Estoque final 100%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela A.12 — Top 20 ocupacgdes que mais empregam nas MPE por Setor de Atividade EconOmica. Regido Nordeste — 2022.

Agropecuaria Industria Construgao Civil
Ocupagdes (%) Ocupagoes (%) | Ocupagdes (%)
Trabalhador Agropecuario em Geral 15,3% | Alimentador de Linha de Produgao 9,1% | Servente de Obras 21,6%
Trabalhador da Pecuéria (Bovinos Corte) 8,1% | Costureiro na Confeccio em Serie 4,1% | pedreiro 11,4%
Trabalhador Volante da Agricultura 8,1% | Vendedor de Comercio Varejista 2,9% | Assistente Administrativo 3,0%
Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas 5,2% | Auxiliar de Escritdrio, em Geral 2,9% | Auxiliar de Escritério, em Geral 2,9%
Tratorista Agricola 4,6% | Assistente Administrativo 2,6% | Mestre (Construgdo Civil) 2,6%
Motorista de Caminh&o (Rotas Regionais e Internaci
0, () 0,
Trabalhador da Cultura de Cana-de-agucar 3,7% onais) 2,3% Eletricista de Instalagdes 2,4%
Operador de Maquinas de Beneficiamento de Pro
, 2,99 .. 2,29 . 2,49
dutos Agricolas 9% Faxineiro % Pintor de Obras %
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacion
0, () 0,
Trabalhador da Avicultura de Corte 2,2% Servente de Obras 2,1% ais) 2,3%
Faxineiro 2,1% | Oleiro (Fabricagdo de Tijolos) 2,0% | Carpinteiro 1,4%
Motorista de Caminh&o (Rotas Regionais e Interna 2 0% 1.9% 1.4%
cionais) 2> | Costureiro, a Maquina na Confeccio em Serie 7 | Faxineiro e
Trabalhador da Cultura de Cacau 2,0% | Soldador 1,5% | Montador de Estruturas Metdlicas 1,3%
Auxiliar de Escritdrio, em Geral 1,9% | Operador de Maquinas Fixas, em Geral 1,4% | Gesseiro 1,1%
Trabalhador da Pecudria (Bovinos Leite) 1,7% | Atendente de lojas e mercados 1,2% | Encanador 1,1%
. - . 1,5% N . . ) 1.2% Me§an|c.o de~ Manutgncao ? Instalacao de Aparelhos d 1,1%
Assistente Administrativo Auxiliar nos Servigos de Alimentagdo e Climatizagdo e Refrigeracdo
Vigia 1,3% | Marceneiro 1,2% | Técnico de Obras Civis 1,0%
0, () 0,
Cozinheiro Geral 1,2% Padeiro 1,1% Varredor de Rua 1,0%
Criador de Camardes 1,2% | Gerente Administrativo 1,0% | soldador 0,9%
Trabalhador da Avicultura de Postura 1,2% | Almoxarife 0,9% | Operador de Betoneira 0,9%
Trabalhador no Cultivo de Trepadeiras Frutiferas 1,1% | Ajudante de Confecgdo 0,9% | vigia 0,9%
Alimentador de Linha de Produgdo L1% | Mecanico de Manutengdo de Maquinas, em Geral 0,9% | Almoxarife 0,8%
Estoque 20 + 68,4% Estoque 20 + 43,3% Estoque 20 + 61,4%
100,0
0, 0, ’
Estoque final 100,0% Estoque final 100,0% Estoque final %
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Comércio Servigcos Total
Ocupagoes (%) Ocupagdes (%) | Ocupagbes (%)
Vendedor de Comercio Varejista 23,6% | Assistente Administrativo 4,7% | Vendedor de Comercio Varejista 10,8%
Operador de Caixa 6,4% | Auxiliar de Escritério, em Geral 4,5% | Auxiliar de Escritorio, em Geral 3,7%
Frentista 4,1% | Recepcionista, em Geral 4,4% | Assistente Administrativo 3,5%
Repositor de Mercadorias 3,9% | Faxineiro 4,0% | Operador de Caixa 3,4%
Atendente de lojas e mercados 3,6% | Cozinheiro Geral 3,1% | Faxineiro 2,7%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacion
- ,69 . . . ~ 2,89 . 2,29
Aucxiliar de Escritdrio, em Geral 3,6% Auxiliar nos Servigos de Alimentagdo 8% ais) %
Assistente Administrativo 3,0% | Atendente de Lanchonete 2,7% | Atendente de lojas e mercados 2,0%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internaci
. . 2,5% . 2,6% - 2,0%
Atendente de Farmadcia - Balconista ? onais) ? Recepcionista, em Geral ?
Faxineiro 2,1% | Garcom 2,6% | servente de Obras 1,9%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Interna
L 1,9% . 1,8% . . 1,8%
cionais) ? Operador de Caixa ? Repositor de Mercadorias ?
1,8% 1,8% 1,7%
Gerente Administrativo Vendedor de Comercio Varejista Frentista
Farmacéutico 1,8% | Gerente Administrativo 1,7% | Gerente Administrativo 1,6%
Professor da
Mecanico de Manutencao de Automoveis, Motoci 1,5% | Educacao de Jovens e Adultos do Ensino Fundament  1,5% 1,6%
cletas e Veiculos Similares al (Primeira a Quarta Serie) Alimentador de Linha de Produgdo
Almoxarife 1,4% | Recepcionista de Consultério Médico ou Dentério 1,4% | Auxiliar nos Servigcos de Alimentagdo 1,4%
Ajudante de Motorista 1,4% | camareiro de Hotel 1,2% | cozinheiro Geral 1,3%
Gerente de Loja e Supermercado 1,2% | Auxiliar de Contabilidade 1,2% | Atendente de Lanchonete 1,3%
Gerente Comercial 1,0% | porteiro de Edificios 1,1% | Atendente de Farmdcia - Balconista 1,1%
Acougueiro 1,0% | supervisor Administrativo 1,0% | Garcom 1,0%
Gerente de Vendas 0,9% | Atendente de lojas e mercados 1,0% | Ajudante de Motorista 1,0%
Motociclista no Transporte de Documentos e Pequ
0,9% . . 0,9% . 1,0%
enos Volumes ? Ajudante de Motorista ° | Pedreiro ?
Estoque 20 + 67,5% | Estoque 20 + 46,1% | Estoque 20 + 47,2%
Estoque final 100% | Estoque final 100% | Estoque final 100%

Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela A.13 — Top 20 ocupacdes que mais empregam nas MPE por Setor de Atividade Econ6mica. Regido Sudeste — 2022.

Agropecuaria Industria Construgao Civil

Ocupagoes (%) Ocupagoes (%) | Ocupagoes (%)
Trabalhador Agropecuario em Geral 30,9% | Alimentador de Linha de Produgao 10,5% | Servente de Obras 17,2%
Tratorista Agricola 7,8% | Auxiliar de Escritério, em Geral 3,2% | pedreiro 10,8%
Trabalhador Volante da Agricultura 7,0% | Assistente Administrativo 2,7% | Pintor de Obras 3,8%
Trabalhador da Pecudria (Bovinos Corte) 5,0% | Costureiro na Confecgdo em Serie 2,6% | Mestre (Construgdo Civil) 3,4%

Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Interna o 0 o
cionais) 3,0% Vendedor de Comercio Varejista 2,1% Eletricista de Instalagdes 3,1%

Motorista de Caminh&o (Rotas Regionais e Internaci

0, 1) 0,
Auxiliar de Escritdrio, em Geral 2,1% onais) 2,0% Auxiliar de Escritério, em Geral 2,7%
Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite) 2,1% | soldador 1,8% | Assistente Administrativo 2,5%

Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacion

) 2,09 - 1,89 . 2,29
Trabalhador da Cultura de Café 0% Faxineiro 8% ais) %
Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas 1,9% | Costureiro, a Maquina na Confecgdo em Serie 1,6% | Encanador 1,9%

Operador de Maquinas de Beneficiamento de Pro

1,59 - . 1,69 L 1,79
dutos Agricolas 2% Operador de Maquinas Fixas, em Geral 6% Carpinteiro %
Trabalhador de Extrac3o Florestal, em Geral 1,4% | Marceneiro 1,4% | Montador de Estruturas Metalicas 1,4%
Faxineiro 1,4% | Almoxarife 1,3% | Gesseiro 1,4%
Assistente Administrativo 1,1% | Mecanico de Manutengdo de Maquinas, em Geral 1,2% | Faxineiro 1,3%
Trabalhador de Pecuéria Polivalente 1,1% | Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais 1,2% | soldador 1,3%

Operador de Maquinas de Construgdo Civil e Minerag

0, 0, 0,
Trabalhador da Avicultura de Postura 1,0% Serralheiro 1,0% do 1,2%

0, 0, 0,
Operador de Motosserra 0,9% Ajudante de Confecgdo 1,0% Eletricista de Manutengdo Eletroeletrénica 1,0%
Trabalhador da Suinocultura 0,9% | servente de Obras 0,9% | Trabalhador da Manutengio de Edificagdes 1,0%
Supervisor de Exploragdo Agricola 0,8% | Gerente de Producdo e operacdes 0,8% | Armador de Estrutura de Concreto Armado 0,9%
0.8% 0.8% Mecanico de Manutencao e Instalacao de Aparelhos d 0.9%
Gerente de Produgao e operagdes Agropecuarias S0 Embalador, a Mao 7 e Climatizagdo e Refrigeracao 1270
Trabalhador da Avicultura de Corte 0,8% | Atendente de lojas e mercados 0,8% | Armador de Estrutura de Concreto 0,9%
Estoque 20 + 73,8% Estoque 20 + 40,4% Estoque 20 + 60,6%
100,0

' 100,0% . 100,0% . ’

Estoque final ) Estoque final ? Estoque final %
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Comércio Servigcos Total
Ocupagoes (%) Ocupagdes (%) | Ocupagbes (%)
Vendedor de Comercio Varejista 19,5% | Auxiliar de Escritorio, em Geral 5,8% | Vendedor de Comercio Varejista 8,2%
Atendente de lojas e mercados 6,2% | Assistente Administrativo 4,8% | Auxiliar de Escritorio, em Geral 4,6%
Operador de Caixa 5,9% | Faxineiro 4,5% | Assistente Administrativo 3,6%
Auxiliar de Escritdrio, em Geral 4,3% | Atendente de Lanchonete 3,7% | Faxineiro 2,9%
Frentista 3,3% | Recepcionista, em Geral 3,6% | Atendente de lojas e mercados 2,8%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internaci
. . . 3,1% . 3,5% . 2,7%
Assistente Administrativo ? onais) ? Operador de Caixa ?
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacion
. . 2,5% . . 3,49 . 2,6%
Repositor de Mercadorias ° | Cozinheiro Geral ° ais) ?
Atendente de Farmdcia - Balconista 2,4% | Auxiliar nos Servicos de Alimentagio 3,3% | Alimentador de Linha de Producgo 2,5%
Faxineiro 2,1% | vendedor de Comercio Varejista 1,9% | atendente de Lanchonete 1,9%
I\'/Ioto.rista de Caminhdo (Rotas Regionais e Interna 2.0% 1,9% o 1,7%
cionais) Gargom Recepcionista, em Geral
1,8% 1,4% 1,6%
Gerente de Loja e Supermercado Gerente Administrativo Aucxiliar nos Servigcos de Alimentagdo
Mecanico de Manutencao de Automoveis, Motoci
. o ! 1,8% . 1,4% L 1,5%
cletas e Veiculos Similares ? Operador de Caixa ° | Cozinheiro Geral ?
Acougueiro 1,6% | Auxiliar de Contabilidade 1,3% | servente de Obras 1,4%
Almoxarife 1,5% | Recepcionista de Consultério Médico ou Dentério 1,2% | Frentista 1,2%
Gerente Administrativo 1,2% | Atendente de lojas e mercados 1,1% | Gerente Administrativo 1,2%
Alimentador de Linha de Producio 1,2% | porteiro de Edificios 1,1% | Repositor de Mercadorias 1,0%
Farmacéutico 1,2% | supervisor Administrativo 1,1% | Almoxarife 0,9%
Ajudante de Motorista 1,2% | Ajudante de Motorista 0,9% | Atendente de Farmécia - Balconista 0,9%
Motociclista no Transporte de Documentos e Peque
. 1,19 ,89 . . ,99
Assistente de Vendas 2 nos Volumes g Ajudante de Motorista R
Atendente de Lanchonete 1,1% | Gerente de Contas - Pessoa Fisica e Juridica 0,8% | pedreiro 0,8%
Estoque 20 + 65,0% | Estoque 20 + 47,6% | Estoque 20 + 44,9%
Estoque final 100% | Estoque final 100% | Estoque final 100%

Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela A.14 — Top 20 ocupacdes que mais empregam nas MPE por Setor de Atividade Econ6mica. Regido Sul —2022.

Agropecuaria Industria Construgao Civil

Ocupagoes (%) Ocupagoes (%) | Ocupagoes (%)
Trabalhador Agropecuario em Geral 24,5% | Alimentador de Linha de Produgao 12,3% | Servente de Obras 14,9%
Trabalhador Volante da Agricultura 9,5% | Auxiliar de Escritério, em Geral 3,5% | pedreiro 14,0%
Tratorista Agricola 4,7% | Costureiro na Confec¢do em Serie 3,3% | Pintor de Obras 4,2%
Trabalhador da Suinocultura 3,8% | Costureiro, a Maquina na Confecgdo em Serie 2,9% | Mestre (Construgdo Civil) 3,8%
Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte) 3,8% | Assistente Administrativo 2,6% | Eletricista de Instalagdes 3,5%

Motorista de Caminh&o (Rotas Regionais e Internaci
~ 2,9% . 2,2% L 3,3%
Trabalhador de Extragdo Florestal, em Geral ? onais) ? Carpinteiro ?
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Interna
L 2,9% 2,2% o s 2,7%
cionais) ® | Soldador ° | Auxiliar de Escritério, em Geral ?
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacion
. 2,4% . 2,0% . 2,6%
Trabalhador da Avicultura de Postura ® | Marceneiro ? ais) ?
Aucxiliar de Escritério, em Geral 2,3% | Vendedor de Comercio Varejista 1,8% | Assistente Administrativo 2,3%
Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas 2,2% | Operador de Maquinas Fixas, em Geral 1,4% | Carpinteiro de Obras 2,1%
Trabalhador de Pecuéria Polivalente 2,1% | Faxineiro 1,4% | Montador de Estruturas Metdlicas 1,8%
Operador de Maquinas de Beneficiamento de Pro

1,87 1,49 159
dutos Agricolas 8% Almoxarife A% Encanador %
Alimentador de Linha de Produgdo 1,5% | Trabalhador Polivalente da Confecgdo de Calcados 1,2% | Operador de Escavadeira 1,4%
Operador de Motosserra 1,4% | Mecanico de Manuteng3o de Maquinas, em Geral 1,2% | Armador de Estrutura de Concreto Armado 1,4%
Trabalhador da Avicultura de Corte 1,3% | Operador de Mdquinas-Ferramenta Convencionais 1,0% | Pedreiro de EdificagGes 1,2%
Assistente Administrativo 1,3% Serralheiro 1,0% Faxineiro 1,1%
Trabalhador da Cultura de Arroz 1,3% | Ajudante de Confecgdo 1,0% | Gesseiro 1,0%
13% 0.9% Operador de Maquinas de Construgdo Civil e Minerag 1.0%
Faxineiro | Gerente de Producio e operacdes 27 | 30 e
Trabalhador da Pecudria (Bovinos Leite) 1,1% | Montador de Estruturas Metalicas 0,8% | Eletricista de Manutencao Eletroeletrnica 1,0%
Operador de Trator Florestal 1,0% Embalador, a Mao 0,7% | Armador de Estrutura de Concreto 1,0%
Estoque 20 + 73,2% Estoque 20 + 45,0% Estoque 20 + 65,7%
100,0

' 100,0% . 100,0% . ’

Estoque final ) Estoque final ? Estoque final %
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Comércio Servigcos Total
cupagoes 6 cupagoes A cupagoes b
(o] 6 (%) |O 6 (%) |O 0 (%)
Motorista de Caminh3o (Rotas Regionais e Internaci
. " 20,4% . 7,0% . " 8,2%
Vendedor de Comercio Varejista ? onais) ® | Vendedor de Comercio Varejista ?
Operador de Caixa 6,4% | Auxiliar de Escritdrio, em Geral 6,5% | Auxiliar de Escritério, em Geral 4,9%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacion
. s 4,89 . - . 4,79 . ,97
Auxiliar de Escritdrio, em Geral 2L Assistente Administrativo & ais) SHEH
Assistente Administrativo 3,4% | Faxineiro 4,1% | Alimentador de Linha de Produgdo 3,7%
Atendente de lojas e mercados 3,0% | Cozinheiro Geral 3,5% | Assistente Administrativo 3,5%
Frentista 3,0% | Auxiliar nos Servicos de Alimentacio 3,4% | Operador de Caixa 2,8%
Repositor de Mercadorias 2,5% | Recepcionista, em Geral 3,0% | Faxineiro 2,6%
Faxineiro 2,5% | Atendente de Lanchonete 2,8% | Auxiliar nos Servicos de Alimentacio 1,5%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Interna
L 2,4% 1,9% . 1,4%
cionais) ? Gargom ° | Atendente de lojas e mercados ?
Mecanico de Manutencao de Automoveis, Motoci
. . ! 2,4% . " 1,9% L 1,4%
cletas e Veiculos Similares ® | Vendedor de Comercio Varejista ® | Cozinheiro Geral ?
’ 2,2% 1,8% 1,3%
Atendente de Farmdcia - Balconista Auxiliar de Contabilidade Recepcionista, em Geral
erente de Loja e Supermercado /0% erente Administrativo a7 tendente de Lanchonete 137
G delojae$ d 16% |G Administrati 1,4% | Atendente de Lanch 1,3%
Almoxarife 1,6% | Operador de Caixa 1,4% | servente de Obras 1,2%
Acougueiro 1,5% | Recepcionista de Consultdrio Médico ou Dentério 1,0% | Gerente Administrativo 1,1%
Alimentador de Linha de Producéo 1,5% | Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar 1,0% | Frentista 1,1%
Farmacéutico 1,3% | Ajudante de Motorista 1,0% | pedreiro 1,0%
Gerente Administrativo 1,3% | Gerente de Contas - Pessoa Fisica e Juridica 0,9% | Almoxarife 1,0%
Assistente de Vendas 1,1% | camareiro de Hotel 0,9% | Repositor de Mercadorias 1,0%
11% 0.9% Mecanico de Manutencao de Automoveis, Motociclet 0.9%
Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar = Supervisor Administrativo | as e Veiculos Similares =0
Vendedor em Comercio Atacadista 1,0% | Técnico de Enfermagem 0,8% | Motorista de Furg3o ou Veiculo Similar 0,9%
Estoque 20 + 65,2% | Estoque 20 + 49,9% | Estoque 20 + 44,7%
Estoque final 100% | Estoque final 100% | Estoque final 100%

Fonte: RAIS (2022). Elaboracdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela A.15 — Top 20 ocupacgdes que mais empregam nas MPE por Setor de Atividade Econ6mica. Regido Centro-Oeste — 2022.

Agropecuaria Industria Construgao Civil
Ocupagoes (%) Ocupagoes (%) | Ocupagoes (%)
Trabalhador Agropecuario em Geral 18,8% | Alimentador de Linha de Produgao 9,7% | Servente de Obras 16,7%
Trabalhador Volante da Agricultura 7,8% | Auxiliar de Escritério, em Geral 3,6% | pedreiro 10,8%
Motorista de Caminh3o (Rotas Regionais e Internaci
9 9 3,1%
Trabalhador da Pecudria (Bovinos Corte) 7,6% onais) S0 Mestre (Construgdo Civil) ?
Operador de Maquinas de Beneficiamento de Pro
7,19 2,89 2,99
dutos Agricolas A% Assistente Administrativo 8% Pintor de Obras 9%
Tratorista Agricola 6,4% | Vendedor de Comercio Varejista 2,7% | Eletricista de Instalagdes 2,9%
0, 0, 0,
Trabalhador de Pecuaria Polivalente 3,4% Costureiro na Confecgdao em Serie 2,6% Auxiliar de Escritério, em Geral 2,8%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Interna o
2,59 2,8%
cionais) 3,3% Soldador % Assistente Administrativo ?
o 31% o 23% Motor|sta de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacion 2.7%
Cozinheiro Geral Faxineiro ais)
Aucxiliar de Escritério, em Geral 2,8% | Marceneiro 1,7% | Carpinteiro 2,0%
Faxineiro 2,2% | Costureiro, a Maquina na Confeccdo em Serie 1,6% | Faxineiro 1,9%
Assistente Administrativo 1,9% | Servente de Obras 1,4% | Montador de Estruturas Metdlicas 1,6%
Gerente de Produgdo e operagdes Agropecuarias 1,7% | Serralheiro 1,3% | Soldador 1,4%
Supervisor de Exploragdo Pecudria 1,4% | Montador de Estruturas Metalicas 1,2% | Encanador 1,1%
Caseiro (Agricultura) 1,1% | Auxiliar nos Servigos de Alimentacdo 1,1% | Armador de Estrutura de Concreto Armado 1,1%
Operador de Maquinas de Construgao Civil e Minerag
o , 1,0% . L . 1,1% | . 1,0%
Supervisor de Exploragdo Agricola ° | Oleiro (Fabricagdo de Tijolos) T ?
0, () 0,
Gerente Administrativo 1,0% Mecénico de Manutengdo de Mdaquinas, em Geral 1,1% Trabalhador da Manutengdo de Edificages 0,9%
Técnico Agricola 0,8% | Gerente de Producio e operacdes 1,1% | Armador de Estrutura de Concreto 0,9%
Supervisor de Exploragdo Agropecuaria 0,8% | Operador de Maquinas Fixas, em Geral 1,1% | Gesseiro 0,9%
Trabalhador da Avicultura de Corte 0,8% | Atendente de Lanchonete 1,1% | Operador de Escavadeira 0,8%
Trabalhador de Extragdo Florestal, em Geral 0,7% | Gerente Administrativo 1,0% Carpinteiro de Obras 0,8%
Estoque 20 + 73,6% Estoque 20 + 43,8% Estoque 20 + 59,1%
q
100,0
1 9 1 9 . !
Estoque final 00,0% Estoque final 00,0% Estoque final %
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Comércio Servigcos Total
Ocupagoes (%) Ocupagdes (%) Ocupagoes (%)
Vendedor de Comercio Varejista 18,3% | Auxiliar de Escritorio, em Geral 5,6% | Vendedor de Comercio Varejista 8,1%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internaci
6,39 4,69 L. 4,69
Operador de Caixa 3% onais) 6% Auxiliar de Escritério, em Geral %
Aucxiliar de Escritorio, em Geral 4,4% | Faxineiro 4,6% | Assistente Administrativo 3,6%
Atendente de lojas e mercados 4,2% | Assistente Administrativo 4,4% | Faxineiro 3,3%
Assistente Administrativo 3,4% | Recepcionista, em Geral 4,0% | Operador de Caixa 3,3%
39% 3 3% Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacion 3 2%
Frentista < | Atendente de Lanchonete =7 | ais) e
Faxineiro 2,8% | Auxiliar nos Servigos de Alimentagdo 3,2% | Atendente de lojas e mercados 2,1%
Repositor de Mercadorias 2,6% | Cozinheiro Geral 3,1% | Atendente de Lanchonete 1,9%
Mecanico de Manutencao de Automoveis, Motoci
. i ! 2,2% . 2,1% — 1,9%
cletas e Veiculos Similares ? Operador de Caixa ° Recepcionista, em Geral ?
Atendente de Farmacia - Balconista 1,9% | Vendedor de Comercio Varejista 1,8% | Alimentador de Linha de Produgdo 1,9%
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Interna 1 go, 17% 16%
cionais) Gargom Aucxiliar nos Servigcos de Alimentagdo
Almoxarife 1,7% | Gerente Administrativo 1,7% | cozinheiro Geral 1,5%
Gerente Administrativo 1,7% | Auxiliar de Contabilidade 1,6% | Gerente Administrativo 1,5%
Acougueiro 1,7% | Recepcionista de Consultério Médico ou Dentdrio 1,1% | Frentista 1,4%
Motociclista no Transporte de Documentos e Pequ
1,5% . 1,1% 1,4%
enos Volumes ° | Atendente de lojas e mercados ° | Servente de Obras ?
Atendente de Lanchonete 1,4% | secretaria Executiva 1,0% | Repositor de Mercadorias 1,2%
Estoquista 1,3% | supervisor Administrativo 1,0% | Trabalhador Agropecuério em Geral 1,1%
13% 0.9% Mecanico de Manutencao de Automoveis, Motociclet 1.0%
Gerente Comercial ! Camareiro de Hotel ! as e Veiculos Similares !
- 1,3% Motociclista no Transporte de Documentos e Peque 0,9% . 1,0%
Farmacéutico nos Volumes Almoxarife
Motociclista no Transporte de Documentos e Pequeno
1,19 L. 0,99 0,99
Ajudante de Motorista A% Técnico de Enfermagem % s Volumes %
Estoque 20 + 64,0% | Estoque 20 + 48,5% | Estoque 20 + 46,5%
Estoque final 100% | Estoque final 100% | Estoque final 100%
Fonte: RAIS (2022). Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela A.16 — Remunera¢do média dos empregados por porte dos estabelecimentos.
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo — 2022 (em RS).

MPE

Brasil, Regides e UF ME EPP Total Média Grande Total Total
Brasil 2.183,13 2.752,41| 2.494,46| 3.461,62 3.886,53| 3.761,98 3.116,74
Norte 1.871,34 2.321,63| 2.126,99| 2.758,40 2.847,23| 2.820,01 2.466,87

Acre 1.710,26  2.145,16| 1.943,15| 2.273,36 1.987,54| 2.061,84 1.998,64
Amazonas 1.923,06 2.345,58| 2.195,62| 2.920,77 3.070,40| 3.026,08 2.702,23
Amapa 1.702,09 2.119,55| 1.935,51| 2.706,46 2.104,68| 2.320,14 2.110,26
Para 1.859,11 2.272,65| 2.096,16| 2.700,88 2.933,88| 2.865,72 2.488,69
Rondénia 1.892,39 2.416,46| 2.164,88| 2.804,52 2.684,20| 2.725,44 2.363,43
Roraima 1.737,58 2.168,66| 1.983,52| 2.387,40 1.937,33| 2.058,86 2.014,07
Tocantins 1.965,40 2.525,91| 2.251,29| 2.763,83 2.741,53| 2.750,82 2.418,28
Nordeste 1.713,72 2.097,19| 1.922,29| 2.549,70 2.443,47 | 2.472,33 2.190,05
Alagoas 1.636,63 1.993,35| 1.836,96| 2.446,06 2.169,40| 2.240,41 2.042,80
Bahia 1.758,95 2.199,43| 1.991,16| 2.877,11 2.659,08| 2.720,87 2.334,40
Ceard 1.665,47 1.991,33| 1.850,25| 2.245,41 2.413,52| 2.369,88 2.125,96
Maranhdo 1.735,14 2.143,27| 1.958,87| 2.522,07 2.601,77| 2.580,98 2.249,86
Paraiba 1.659,74 2.014,43| 1.846,13| 2.285,12 2.151,18| 2.185,16 2.006,43
Pernambuco 1.791,50 2.204,36| 2.024,14| 2.642,69 2.511,86| 2.547,18 2.289,50
Piaui 1.599,50 1.888,67| 1.743,67| 2.228,84 2.201,20| 2.209,27 1.934,19
Rio Grande do Norte| 1.668,17 2.016,56| 1.855,06| 2.348,52 2.142,64| 2.200,84 2.015,17
Sergipe 1.643,73 1.954,74| 1.813,63| 2.579,40 2.159,28| 2.285,10 2.029,64
Sudeste 2.282,72 2.935,90| 2.648,64| 3.843,36 4.585,02| 4.377,54 3.545,59
Espirito Santo 2.016,62 2.506,75| 2.272,57| 2.965,63 3.296,39| 3.190,90 2.675,38
Minas Gerais 1.902,34 2.412,88| 2.163,57| 3.031,15 3.574,89| 3.398,70 2.715,55
Rio de Janeiro 2.097,93 2.597,94| 2.398,73| 3.579,70 4.245,08| 4.066,40 3.269,29
Sdo Paulo 2.523,82 3.245,19| 2.936,40| 4.220,13 4.974,89| 4.772,22 3.939,88
Sul 2.413,81 2.963,98| 2.700,25| 3.483,26 3.577,44| 3.544,73 3.073,43
Parana 2.363,72 2.885,85| 2.635,49| 3.423,98 3.434,04| 3.430,80 2.993,74
Rio Grande do Sul 2.394,47 3.009,83| 2.716,33| 3.562,59 3.835,61| 3.730,59 3.144,79
Santa Catarina 2.496,00 3.009,05| 2.761,85| 3.463,84 3.521,09| 3.501,55 3.096,06
Centro-Oeste 2.103,22 2.673,83| 2.405,92| 3.031,10 3.171,98| 3.129,29 2.723,65
Distrito Federal 2.102,84 2.552,95| 2.355,78| 2.911,86 3.266,30| 3.190,32 2.814,82
Goias 1.998,92 2.541,43| 2.276,19| 2.927,50 3.103,49| 3.046,14 2.599,10
Mato Grosso do Sul 2.109,54 2.722,40| 2.433,86| 2.984,97 3.091,36| 3.055,14 2.696,02
Mato Grosso 2.269,55 2.920,07| 2.620,83| 3.334,52 3.210,40| 3.253,99 2.862,37

Fonte: RAIS. Elabora¢dao do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela A.17 — Massa de remuneracao dos empregados nas MPE. Brasil, Grandes Regides
e Unidades da Federagdo — 2022 (em RS).

. n ME EPP Total
Brasil, Regioes e UF N % N % N %
Brasil 16.981.547.446,90 100% | 25.840.272.913,27 100% | 42.821.820.360,17 100%
Norte 665.367.002,42 3,9% | 1.084.271.588,31 4,2%| 1.749.638.590,73 4,1%
Acre 29.195.779,54 0,2% 42.216.748,93 0,2% 71.412.528,47 0,2%
Amazonas 103.208.568,10 0,6% 228.790.475,75 0,9% 331.999.043,85 0,8%
Amapa 24.103.349,28 0,1% 38.067.155,63 0,1% 62.170.504,91 0,1%
Para 267.413.991,26  1,6% 439.083.182,85 1,7% 706.497.174,11 1,6%
Rondénia 121.321.301,73  0,7% 167.789.104,04 0,6% 289.110.405,77 0,7%
Roraima 23.784.007,48 0,1% 39.432.746,56  0,2% 63.216.754,04 0,1%
Tocantins 96.340.005,03 0,6% 128.892.174,55 0,5% 225.232.179,58 0,5%
Nordeste 2.182.199.014,47 12,9% | 3.184.771.276,45 12,3% | 5.366.970.290,92 12,5%
Alagoas 105.639.777,69  0,6% 164.816.330,95 0,6% 270.456.108,64 0,6%
Bahia 644.286.063,15  3,8% 898.248.893,86  3,5% 1.542.534.957,01 3,6%
Ceard 336.309.131,73  2,0% 526.611.636,00 2,0% 862.920.767,73  2,0%
Maranhdo 176.155.284,99 1,0% 264.005.298,42 1,0% 440.160.583,41 1,0%
Paraiba 149.821.702,46  0,9% 201.376.717,92  0,8% 351.198.420,38 0,8%
Pernambuco 403.469.203,30  2,4% 640.833.632,96  2,5% 1.044.302.836,26  2,4%
Piaui 119.360.763,87 0,7% 140.124.462,12 0,5% 259.485.225,99 0,6%
Rio Grande do Norte 155.433.533,48 0,9% 217.421.324,12 0,8% 372.854.857,60 0,9%
Sergipe 91.723.553,80 0,5% 131.332.980,10 0,5% 223.056.533,90 0,5%
Sudeste 8.405.627.688,29 49,5% | 13.771.707.701,83 53,3% | 22.177.335.390,12 51,8%
Espirito Santo 356.550.517,83  2,1% 484.405.818,10 1,9% 840.956.335,93  2,0%
Minas Gerais 1.797.349.682,01 10,6% | 2.388.781.135,26 9,2% | 4.186.130.817,27 9,8%
Rio de Janeiro 1.039.236.934,62 6,1% 1.943.232.592,59 7,5% 2.982.469.527,21  7,0%
Sdo Paulo 5.212.490.553,83 30,7% | 8.955.288.155,88 34,7% | 14.167.778.709,71 33,1%
Sul 4.188.313.367,13 24,7% | 5.586.035.064,37 21,6% | 9.774.348.431,50 22,8%
Parana 1.509.990.269,22 8,9%| 2.001.259.118,04 7,7%| 3.511.249.387,26 8,2%
Rio Grande do Sul 1.370.523.331,67 8,1% 1.889.222.071,31 7,3%| 3.259.745.402,98 7,6%
Santa Catarina 1.307.799.766,24  7,7% 1.695.553.875,02 6,6% | 3.003.353.641,26 7,0%
Centro-Oeste 1.539.593.246,41 9,1% | 2.211.357.932,71 8,6% | 3.750.951.179,12 8,8%
Distrito Federal 250.170.829,98 1,5% 389.612.986,71 1,5% 639.783.816,69 1,5%
Goias 608.481.244,11 3,6% 808.709.399,97 3,1% 1.417.190.644,08 3,3%
Mato Grosso do Sul 257.642.659,55 1,5% 373.723.256,49 1,4% 631.365.916,04 1,5%
Mato Grosso 423.298.512,77 2,5% 639.312.289,54 2,5% 1.062.610.802,31 2,5%
N3o informado 447.128,18 0,0% 2.129.349,60 0,0% 2.576.477,78 0,0%

Fonte: RAIS. Elabora¢dao do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela A.18 — Massa de remuneracdo dos empregados nas MGE. Brasil, Grandes Regides

e Unidades da Federagdo — 2022 (em RS).

: - Média Grande Total

Brasil, Regioes e UF N % N % N %
Brasil 16.799.021.822,04 100% | 45.483.689.586,47 100% | 62.282.711.408,51 100%
Norte 669.163.092,35 4,0%| 1.563.404.372,31 3,4%| 2.232.567.464,66 3,6%
Acre 19.068.937,45 0,1% 47.460.411,66 0,1% 66.529.349,11 0,1%
Amazonas 204.658.361,73 1,2% 511.154.490,56 1,1% 715.812.852,29 1,1%
Amapa 25.914.395,16 0,2% 36.133.215,99 0,1% 62.047.611,15 0,1%
Para 277.245.148,75 1,7% 728.321.752,53 1,6% 1.005.566.901,28 1,6%
Rondoénia 70.399.112,85 0,4% 129.239.040,52 0,3% 199.638.153,37 0,3%
Roraima 14.016.443,65 0,1% 30.749.333,76 0,1% 44.765.777,41 0,1%
Tocantins 57.860.692,76 0,3% 80.346.127,29 0,2% 138.206.820,05 0,2%
Nordeste 1.834.880.009,31 10,9% 4.712.661.264,40 10,4% 6.547.541.273,71 10,5%
Alagoas 96.274.570,70 0,6% 247.322.925,45 0,5% 343.597.496,15 0,6%
Bahia 560.986.669,94 3,3% 1.311.019.921,18 2,9% 1.872.006.591,12 3,0%
Ceara 307.257.944,52 1,8% 942.097.008,96 2,1% 1.249.354.953,48 2,0%
Maranhdo 129.914.327,77 0,8% 379.728.748,15 0,8% 509.643.075,92 0,8%
Paraiba 98.909.026,17 0,6% 273.916.136,96 0,6% 372.825.163,13 0,6%
Pernambuco 379.059.185,25 2,3% 974.208.618,35 2,1% 1.353.267.803,60 2,2%
Piaui 67.070.134,70 0,4% 160.643.595,64 0,4% 227.713.730,34 0,4%
Rio Grande do Norte 115.072.683,19 0,7% 266.412.038,83 0,6% 381.484.722,02 0,6%
Sergipe 80.335.467,07 0,5% 157.312.270,88 0,3% 237.647.737,95 0,4%
Sudeste 9.705.969.935,69 57,8% | 29.811.435.467,06 65,5% | 39.517.405.402,75 63,4%
Espirito Santo 273.484.438,27 1,6% 649.139.138,75 1,4% 922.623.577,02 1,5%
Minas Gerais 1.535.392.930,51 9,1% 3.777.782.111,48 8,3% 5.313.175.041,99 8,5%
Rio de Janeiro 1.305.336.202,58 7,8% 4.216.482.326,87 9,3% 5.521.818.529,45 8,9%
Sdo Paulo 6.591.756.364,33 39,2% | 21.168.031.889,96 46,5% | 27.759.788.254,29 44,6%
Sul 3.466.619.081,13 20,6% 6.692.856.403,93 14,7% | 10.159.475.485,06 16,3%
Parana 1.203.995.654,10 7,2% 2.542.578.728,61 5,6% 3.746.574.382,71 6,0%
Rio Grande do Sul 1.202.808.403,73 7,2% 2.071.622.440,67 4,6% 3.274.430.844,40 5,3%
Santa Catarina 1.059.815.023,30 6,3% 2.078.655.234,65 4,6% 3.138.470.257,95 5,0%
Centro-Oeste 1.121.583.949,77 6,7% 2.699.865.883,77 5,9% 3.821.449.833,54 6,1%
Distrito Federal 207.248.491,21 1,2% 851.955.180,69 1,9% 1.059.203.671,90 1,7%
Goias 429.059.999,81 2,6% 940.887.421,70 2,1% 1.369.947.421,51 2,2%
Mato Grosso do Sul 192.441.254,46 1,1% 386.113.888,61 0,8% 578.555.143,07 0,9%
Mato Grosso 292.834.204,29 1,7% 520.909.392,77 1,1% 813.743.597,06 1,3%
N3o informado 805.753,79 0,0% 3.466.195,00 0,0% 4.271.948,79 0,0%

Fonte: RAIS. Elabora¢dao do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Tabela A.19 — Remuneracdo média dos empregados por porte agregado dos
estabelecimentos e sexo dos empregados. Brasil, Grandes Regides e Unidades da

Federagdo — 2022 (em RS).

Brasil, Grandes Regides e UF

Homens Mulheres Homens Mulheres
Brasil 2.666,42 2.268,26 4.106,76 3.177,35
Norte 2.245,46 1.957,20 3.025,82 2.368,10
Acre 2.017,31 1.837,75 2.177,43 1.896,37
Amazonas 2.309,12 2.038,34 3.272,86 2.539,81
Amapa 2.009,13 1.825,52 2.469,77 2.020,48
Para 2.191,02 1.951,34 3.040,11 2.398,44
Rondonia 2.348,12 1.940,47 2.985,27 2.263,15
Roraima 2.082,13 1.856,52 2.243,57 1.749,39
Tocantins 2.415,78 1.996,82 2.913,82 2.404,31
Nordeste 1.992,57 1.821,18 2.631,21 2.161,44
Alagoas 1.888,22 1.763,94 2.337,66 1.971,77
Bahia 2.075,44 1.868,54 2.950,73 2.266,56
Ceard 1.896,23 1.785,81 2.489,95 2.166,84
Maranhdo 2.059,00 1.816,32 2.770,17 2.152,71
Paraiba 1.883,19 1.791,43 2.293,40 1.975,92
Pernambuco 2.093,76 1.923,90 2.686,26 2.262,15
Piaui 1.809,19 1.646,95 2.326,69 2.006,59
Rio Grande do Norte 1.948,97 1.719,29 2.338,94 1.948,54
Sergipe 1.874,05 1.728,39 2.422,58 2.023,40
Sudeste 2.846,78 2.397,39 4.788,16 3.701,24
Espirito Santo 2.450,40 2.036,74 3.544,49 2.488,49
Minas Gerais 2.335,61 1.943,76 3.758,76 2.703,12
Rio de Janeiro 2.547,15 2.218,20 4.450,00 3.399,49
Sao Paulo 3.158,64 2.653,37 5.238,59 4.051,09
Sul 2.924,87 2.410,34 4.013,21 2.834,58
Parana 2.842,76 2.352,31 3.904,14 2.725,07
Rio Grande do Sul 2.954,28 2.419,95 4.179,95 3.002,56
Santa Catarina 2.996,96 2.467,37 3.977,02 2.811,99
Centro-Oeste 2.600,34 2.140,63 3.470,46 2.540,33
Distrito Federal 2.445,22 2.253,56 3.524,07 2.732,76
Goias 2.451,27 2.043,03 3.363,24 2.476,90
Mato Grosso do Sul 2.640,90 2.122,36 3.438,40 2.321,74
Mato Grosso 2.884,46 2.224,82 3.617,20 2.509,41

Fonte: RAIS. Elabora¢dao do SEBRAE com os resultados da pesquisa.
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Brasil, Grandes Regides

e UE Homens Mulheres Homens Mulheres
N % N % N % N %
Brasil 26.004.426.686,67 100% | 16.817.393.673,50 100% | 42.768.540.882,28 100% | 19.514.170.526,23 100%
Norte 1.087.968.846,56  4,2% 661.669.744,17 3,9%| 1.645.919.209,91 3,8% 586.648.254,75 3,0%
Acre 43.517.330,35 0,2% 27.895.198,12 0,2% 41.364.580,29 0,1% 25.164.768,82 0,1%
Amazonas 202.803.012,99 0,8% 129.196.030,86  0,8% 513.557.462,35 1,2% 202.255.389,94 1,0%
Amapa 38.659.610,54 0,1% 23.510.894,37 0,1% 44.053.201,65 0,1% 17.994.409,50 0,1%
Para 446.214.404,58 1,7% 260.282.769,53 1,5% 776.844.852,90 1,8% 228.722.048,38 1,2%
Ronddnia 172.621.784,32  0,7% 116.488.621,45 0,7% 139.988.332,30 0,3% 59.649.821,07 0,3%
Roraima 37.355.457,68 0,1% 25.861.296,36 0,2% 30.548.502,21 0,1% 14.217.275,20 0,1%
Tocantins 146.797.246,10  0,6% 78.434.933,48 0,5% 99.562.278,21 0,2% 38.644.541,84 0,2%
Nordeste 3.282.045.750,85 12,6% | 2.084.924.540,07 12,4%| 4.611.649.055,69 10,8%| 1.935.892.218,02 9,9%
Alagoas 163.347.859,08 0,6% 107.108.249,56  0,6% 263.218.222,42 0,6% 80.379.273,73 0,4%
Bahia 952.909.990,47 3,7% 589.624.966,54  3,5% 1.348.082.140,02 3,2% 523.924.451,10 2,7%
Ceara 516.041.053,45 2,0% 346.879.714,28  2,1% 824.885.026,62 1,9% 424.469.926,86 2,2%
Maranhdo 271.771.012,14  1,0% 168.389.571,27 1,0% 379.399.726,79 0,9% 130.243.349,13 0,7%
Paraiba 213.562.686,85 0,8% 137.635.733,53 0,8% 257.883.954,56 0,6% 114.941.208,57 0,6%
Pernambuco 637.469.879,39  2,5% 406.832.956,87  2,4% 959.153.553,60 2,2% 394.114.250,00 2,0%
Piaui 160.501.853,09 0,6% 98.983.372,90 0,6% 151.844.445,03 0,4% 75.869.285,31 0,4%
Rio Grande do Norte 231.558.459,46  0,9% 141.296.398,14 0,8% 262.008.278,24 0,6% 119.476.443,78 0,6%
Sergipe 134.882.956,92  0,5% 88.173.576,98 0,5% 165.173.708,41 0,4% 72.474.029,54 0,4%
Sudeste 13.326.981.209,69 51,2%| 8.850.354.180,43 52,6% | 26.894.715.291,68 62,9%| 12.622.690.111,07 64,7%
Espirito Santo 516.936.897,16  2,0% 324.019.438,77 1,9% 681.700.564,69 1,6% 240.923.012,33 1,2%
Minas Gerais 2.535.012.028,43 9,7%| 1.651.118.788,84 9,8% 3.871.871.266,22 9,1% 1.441.303.775,77 7,4%
Rio de Janeiro 1.738.082.752,78 6,7%| 1.244.386.774,43 7,4% 3.836.184.102,67 9,0% 1.685.634.426,78 8,6%
Sdo Paulo 8.536.949.531,32 32,8%| 5.630.829.178,39 33,5%| 18.504.959.358,10 43,3% 9.254.828.896,19 47,4%
Sul 5.965.555.688,03 22,9%| 3.808.792.743,47 22,6%| 6.930.335.688,83 16,2% | 3.229.139.796,23 16,5%
Parana 2.186.857.154,97 8,4%| 1.324.392.232,29 7,9% 2.551.899.809,72 6,0% 1.194.674.572,99 6,1%

Iy Y

Tabela A.20 — Massa da remuneracao dos empregados por porte agregado dos estabelecimentos e sexo dos empregados. Brasil, Grandes Regides
e Unidades da Federagdo — 2022 (em RS).
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Brasil, Grandes Regides

e UE Homens Mulheres Homens Mulheres
N % N % N % N %
Rio Grande do Sul 1.966.484.759,15  7,6%| 1.293.260.643,83 7,7% 2.268.598.795,49 5,3% 1.005.832.048,91 5,2%
Santa Catarina 1.812.213.773,91  7,0%| 1.191.139.867,35 7,1% 2.109.837.083,62 4,9% 1.028.633.174,33 5,3%
Centro-Oeste 2.339.468.170,16  9,0%| 1.411.483.008,96 8,4%| 2.683.581.475,52 6,3%| 1.137.868.358,02 5,8%
Distrito Federal 354.172.414,55 1,4% 285.611.402,14 1,7% 676.529.522,91 1,6% 382.674.148,99 2,0%
Goias 871.661.789,41  3,4% 545.528.854,67  3,2% 971.411.451,19 2,3% 398.535.970,32 2,0%
Mato Grosso do Sul 411.544.31490 1,6% 219.821.601,14 1,3% 427.651.160,11 1,0% 150.903.982,96 0,8%
Mato Grosso 702.089.651,30 2,7% 360.521.151,01 2,1% 607.989.341,31 1,4% 205.754.255,75 1,1%
N3o informado 2.407.021,38 0,0% 169.456,40 0,0% 2.340.160,65 0,0% 1.931.788,14 0,0%

Fonte: RAIS. Elaboragdo do SEBRAE com os resultados da pesquisa.

Iy Y
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GLOSSARIO

Porte agregado e desagregado: O porte agregado se refere a soma das Micro e
Pequenas Empresas (MPE), que inclui Microempreendedores Individuais (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP), e das Médias e Grandes Empresas (MGE), que
abrange as Médias e Grandes Empresas. Quando desagregado, temos as MPE divididas
em ME e EPP. J4 as MGE sdo separadas em Médias e Grandes Empresas.

Emprego formal: corresponde ao vinculo de emprego com carteira de trabalho
assinada, estatuarios e militares, do setor publico ou privado. Sdo contratos de trabalho
regidos pela Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT) ou estatutos préprios.

Estabelecimentos formais: sdo considerados aqueles estabelecimentos privados nao
agricolas, com ou sem empregados em 31 de dezembro de cada ano, inscritos no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e todos os empregadores, conforme
definido na CLT.

Massa de remuneragdo: é a soma dos rendimentos, em 31/12 do ano-base, de todos os
empregados ativos declarados na Relagdao Anual de Informacgdes Sociais (RAIS).

Remuneragao: remunera¢do mensal nominal, em 31/12 do ano-base, dos vinculos
declarados na RAIS. Fazem parte da remuneracdo os ordenados, vencimentos,
honorarios, vantagens, gratificacdes etc. (exceto 132 salario).
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