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O PROPOSITO DOS
AFROEMPREENDEDORES BAIANOS E
SONHAR, ACREDITAR E REALIZAR.




CONTEXTUALIZACAO

O empreendedorismo praticado pela populacdo negra é conceituado
de afroempreendedorismo. Segundo Santos (2019), o
afroempreendedorismo € um fendmeno ou estratégia de carater
economico, politico e social que impele o negro ou negra a desenvoluer
uma atividade empresaria, criativa e inovadora, com ou sem auxilio de
colaboradores. Destaca-se que o movimento afroempreendedor nao se
restringe a atuacdo no mercado afro, assim todo e qualquer negro que
decida empreender.

Atrelado ao afroempreendedorismo ha também o Black Money que diz
respeito ao potencial consumerista do capital negro, do alto e real
valor que o dinheiro negro possui na economia. O movimento Black
Money esta pautado pela valorizagdo do sujeito negro e da
demonstrac¢do de sua relevdncia socioecondmica e cultural (SANTOS,

2019)".
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De forma mais didatica, Black Money significa fazer o “dinheiro girar” k

entre as pessoas negras, fortalecendo os empreendimentos
afrodescendentes, fazendo com que o dinheiro circule nas
comunidades onde os negdcios estdo inseridos, nas comunidades onde
a populagdo reside e assim fomentar a economia local.

'SANTOS, MARIA ANGELICA DOS. O LADO NEGRO DO EMPREENDEDORISMO: AFROEMPREENDEDORISMO E
BLACKMONEY. BELOHORIZONTE: LETRAMENTO, 2019.



Na 3? edicdo da pesquisa “Propoésito dos Afroempreendedores Baianos”,
tal qual nas edicdes anteriores, os empreendedores destacaram a
necessidade de apoio do Sebrae em diversas areas para o aprimoramento
de seus negocios, incluindo marketing, financas, vendas, inovacao e
redes de relacionamento.

Com a finalidade de reduzir as mazelas sociais, no Gmbito do
empreendedorismo, o Sebrae criou o Programa Nacional Plural que tem
como propdsito impulsionar a equidade de género, a diversidade e a
inclusdo nos negocios brasileiros, promovendo ac¢des estratégicas e
transversais que ampliem o acesso de publicos historicamente sub-
representandos (mulheres, pessoas negras, pessoas com deficiéncia,
60+, pouos indigenas e quilombolas e comunidade LGBTQIAPN+) ao
universo do empreendedorismo.

Nesse cendario, com a perspectiva de expansdo do atendimento aos
afroempreendedores, especialmente das mulheres, por meio do Programa
SEBRAE PLURAL, os dados revelados pela pesquisa servirGo como
subsidio para a atuacdo do Sebrae/BA e de entidades parceiras, visando
o fortalecimento do afroempreendedorismo na Bahia.

O EMPREENDEDORISMO BAIANO E NEGRO!



QUANTITATIVA
ANALISAR O PERFIL DOS AFROEMPREENDEDORES BAIANOS
QUESTIONARIO ON-LINE (FERRAMENTA SURVEY MONKEY)

29/07 A 29/08/2025

AFROEMPREENDEDORES ATENDIDOS PELO SEBRAE/BA

15773 |[AMOSTRA| 354

95%

5%



PRINCIPAIS RESULTADOS

P 40% dos respondentes estdo na faixa etaria entre 35 e 44 anos;

P 66% dos respond

entes sdo do sexo feminino;

P 43% dos respond

entes tem uma empresa do tipo MEI —Microempreendedor Individual;

P 47% dos negbcios estdo no setor de servicos;

P 28% dos afroempreendedores possuem renda mensal de 1 a 2 salGrios-minimos;

P Autonomia e independéncia (69%), Desenuvolvimento pessoal e profissional (42%) e

Alternativa para

sobrevivéncia (38%) foram os trés principais motivos que os levaram ao

empreendedorismo;

P 33% dos afroempreendedores desconhecem o significado do termo "black Money”;

P Ndo sabia como tornar o negécio rentduel (38%), Acesso a recursos financeiros (37%) e

Pouca oferta de investimentos (28%) foram as trés principais dificuldades enfrentadas para

abrir o negocio.



QUADRO COMPARATIVO - PRINCIPAIS DESTAQUES DAS EDICOES DA PEQUISA

1° edicao 2° edicao

50% 51% Tempo de existéncia no mercado.

65% 57% Nao tem funcionarios.

50% 43% Vendem para pessoas fisicas.

Possuem renda mensal de até 2 salarios-minimos.

Autonomia e independéncia € o principal motivo para
empreender.

Capacitacao e treinamento em gestao de negdcios sao 0s
servicos mais importantes para promover o crescimento e
sucessos dos negocios.

O WhatsApp é o principal canal de venda do negdcio.




RESULTADOS GERAIS

AA




Questdo atualizada das edi¢des anteriores.

De 18 e 24 anos . 3%
Entre 25 e 34 anos 19%
Entre 35 e 44 anos 40%
Entre 45 e 54 anos 23%

Entre 55 e 59 anos 8%

Acima de 60 anos 6%

() 32 edicdo

Quantidade de respondentes 3? edi¢cao: 354




02. COM QUAL GENERO VOCE SE IDENTIFICA?

1° edicao 2% edicao 3% edicao

Feminino @ Masculino @ N&o sei/Prefiro ndo responder

Quantidade de respondentes 1° edicao: 332 Quantidade de respondentes 2% edi¢cao: 338 Quantidade de respondentes 3% edicao: 354




03. QUAL A SUA ESCOLARIDADE?

17%
Ensino Superior Incompleto |GG 15%
I 15%
56%

Ensino Superior Completo [ 55%
T 55%
4%
Ensino Médio Incompleto [l 3%
B 2%

19%
Ensino Médio Completo

1%
B 2%
B 2%
3%
Ensino Fundamental Completo [} 2%

B 3%

Ensino Fundamental Incompleto

@ 1° edicao @ 2° edicao ) 3? edicao

Quantidade de respondentes 1° edicao: 332 Quantidade de respondentes 2% edi¢cao: 338 Quantidade de respondentes 3% edicao: 354




O4. EM QUAL SITUACAO VOCE SE ENQUADRA ATUALMENTE?

Tenho um negdcio informal (sem CNPJ)

Tenho uma empresa do tipo MEI - Microempreendedor individual

8%
Tenho uma empresa do tipo ME - Microempresa 30%

8%

Outro. Qual? tenho uma empresa ltda | Tenho um
Tenho uma emipresa do tipO EPP - Empresa de Pequeno Porte 14% espaco, mas ndo é no CNPJ | Sociedade Empresaria
Limitada | CLT | Empresa com cnpj | Empresa incubada |
Tenho um negdcio informal trabalhos artesanais em
59, croche sou mestra artesa | coordenadora | Forneco a lojas
| formada em assistente social | Adm. empresa ME |
Outro. Qual? 7% Quero iniciar um negocio | Funcionaria publica e deseja
empreender no comércio | Quero empreender | Gerente |
Coordenagao dos negocios no municipio | Auténomo |
Vendedor | Associagdo | Informal | Gerente de uma
empresa | Associacao Rural | LTDA | EMPRESA LTDA | CLT

e negdcio informal sem recolher CNPJ.

@ 1° edicao @ 2° edicao ) 3? edicao

Quantidade de respondentes 1° edicao: 332 Quantidade de respondentes 2% edi¢cao: 338 Quantidade de respondentes 3% edicao: 354




05. QUANTO TEMPO DE EXISTENCIA SEU NEGOCIO TEM NO MERCADO?

14%
13% | 77 2% | 12%
8% | 9% 8%

Menos de 1ano Entrele 2 anos Entre 2 e 3 anos Entre 3 e 4 anos Entre4e5anos Acimade5anos

@ 1° edicao @ 2° edicao ) 3? edicao

Quantidade de respondentes 1° edicao: 332 Quantidade de respondentes 2% edi¢cao: 338 Quantidade de respondentes 3% edicao: 354




06. QUANTOS FUNCIONARIOS HA NA SUA EMPRESA?

Nao tenho funcionarios

17%
2 a 3 funcionarios 25%

13%
4 a 12 funcionarios 12%

3%
13 a 26 funcionarios [l 4%
3%

2%

27 a 54 funcionarios 11%
1%

< 1%
1%
@ 1° edicao @ 2° edicao ) 37 edicao

Acima de 55 funcionario

Quantidade de respondentes 1° edicao: 332 Quantidade de respondentes 2% edi¢cao: 338 Quantidade de respondentes 3% edicao: 354




07. QUAL O SETOR DE ATIVIDADE DO SEU NEGOCIO?

7%
[ ]

Servicos Comercio Artesanato Industria Terceiro Setor  Agropecuaria

@ 1° edicao @ 2° edicao ) 3? edicao

Quantidade de respondentes 1° edicao: 332 Quantidade de respondentes 2% edi¢cao: 338 Quantidade de respondentes 3% edicao: 354




08. QUAL O PUBLICO-ALVO DAS VENDAS DO SEU NEGOCIO?

B2C (vendo para pessoas fisicas) B2C e B2B (vendo para os dois — pessoas fisicas e empresas) B2B (vendo para empresas)

@ 1° edicao @ 2° edicao ) 3% edicao

Quantidade de respondentes 1° edicao: 332 Quantidade de respondentes 2% edi¢cao: 338 Quantidade de respondentes 3% edicao: 354




09. QUAL A SUA RENDA MENSAL?

PASY
26%

1 salario-minimo De 1 a 2 salarios-minimos De 2 a 4 salarios-minimos De 4 a 8 salarios-minimos De 8 a 16 salarios-minimos De 16 a 32 saarios-minimos Acima de 32 salarios-minimos

@ 1° edicao @ 2°edicdo @ 37 edicao

Quantidade de respondentes 1° edicao: 332 Quantidade de respondentes 2% edi¢cao: 338 Quantidade de respondentes 3% edicao: 354




o A 2

Nao tenho socios 1 2z 3 oU mais

@ 1° edicao @ 2°edicdo @ 3% edicao

Quantidade de respondentes 1° edicao: 332 Quantidade de respondentes 2% edi¢cao: 338 Quantidade de respondentes 3% edicao: 354




11. QUAIS OS TRES PRINCIPAIS MOTIVOS QUE LHE LEVARAM A EMPREENDER (TER UM NEGOCIO PR()PRIO)?

A alternativa "Complementar a minha aposentadoria" foi inserida na 3° edicGo da pesquisa.

Dificuldades 1* edicdo p A =Te [[or-T)

Autonomia e independéncia 62% 65%

Desenvolvimento pessoal e profissional 43% 43%

Alternativa para sobrevivéncia 39% 33%

Identificacdao de oportunidades de mercado 36% 36%

Realizagcao de um propdsito pessoal 38% 35%

Empoderamento econémico 16% 19%

Flexibilidade e Conciliacao 10% 11%

Inspiracao e referéncia para outras pessoas 14% 14%

Fortalecimento do empreendedorismo feminino 12% 12%

Geracao de riqueza para as futuras geracoes 10% 14%

Impacto social 6% 6%

Superar barreiras e esteredtipos 4% 3%

Complementar a minha aposentadoria
Outro. Qual? conciliar com a minha maternidade | Tem

pouco profissional na minha area | Me profissionalizar e
poder ajudar outras mulheres como eu nao fui ajudada |
Sobrevivéncia | Ndo sou empreendedor ainda | Impacto
socioambiental positivo | Gosto de ver pessoas felizes |
Conciliar com a maternidade atipica | complementar renda
| Sustentar os meus filhos e acompanhar eles de perto sem
perder a infancia deles | Liberdade maior de horario pata

Preservacao cultural

Cultivo de talentos locais

Promocao da diversidade e inclusao

Romper com a hierarquia Corporativa tem mais tempo com filhos , familia, casa | Fuga do
assédio moral que soffi em todas as empresas que
trabalhei.

Outro. Qual?

Quantidade de respondentes 1° edicao: 332 Quantidade de respondentes 2% edi¢cao: 338 Quantidade de respondentes 3% edicao: 354




12. VOCE ACREDITA QUE A CRIACAO DE UMA REDE DE MENTORES COMPOSTA POR EMPREENDEDORES/AS
NEGROS/AS BEM-SUCEDIDOS PODERIA IMPULSIONAR O CRESCIMENTO DOS PEQUENOS NEGOCIOS NA BAHIA?

8% 8% 7%
AR

Sim, definitivamente Sim, talvez Nao tenho certeza Nao, talvez ndo faca diferenca Nao, definitivamente ndo

@® 1° edicao @ 2° edicao 3% edicao

Quantidade de respondentes 1° edicao: 311 Quantidade de respondentes 2% edicao: 328 Quantidade de respondentes 3° edicao: 341




Tenho uma ideia, mas gostaria de mais informacgoes

Desconhec¢o

Sim, sel exatamente o que significa

N&ao tenho certeza

@® 2°edicao @ 3% edicao

*comparacdo com edicdo 2 e edicdo 3 Quantidade de respondentes 2% edicao: 328 Quantidade de respondentes 3° edicao: 341

||




—

Para quem marcou "Sim, sei exatamente o que significa" na questdo 13.

67%
Muito favoravel

Favoravel

Neutro

4%

Desfavoravel

Muito desfavoravel
3%

@ 2°edicdo @ 3°edicao

Quantidade de respondentes 2% edicao: 55 Quantidade de respondentes 3 edicao: 63




15. COMO VOCE AVALIA A PRESENCA DE EMPREENDEDORES NEGROS EM EVENTOS E FEIRAS DE NEGOCIOS
NA BAHIA?

Muito representativa
Representativa

Pouco representativa

Nenhuma representatividade .1%
1%

@ 1° edicao @ 2° edicao ) 37 edicao

Quantidade de respondentes 1° edicao: 311 Quantidade de respondentes 22 edi¢ao: 310 Quantidade de respondentes 3% edigcao: 308




16. QUAIS SERVICOS OU RECURSOS ESPECIFICOS VOCE CONSIDERA MAIS IMPORTANTES PARA PROMOVER O
CRESCIMENTO E O SUCESSO DOS/AS EMPREENDEDORES/AS NEGROS/AS DA BAHIA?

Capacitagdo e treinamento em gestdo de negocios
Acesso facilitado a linhas de crédito e financiamento
Mentoria e orientagdo de especialistas
Divulgacdo e marketing para aumentar a visibilidade dos negdcios
Apoio na construgdo de parcerias estratégicas
Outro. Qual? Oferecer mais oportunidades aos
empreendedores(as) negro(a)s | Dar oportunidades a pequenos
Programas de networking e conexdes com outros/as empreendedores/as empreendedoras palestrar no Sebrae | Todos nos somos iguais!
Ndo sou a favor de gg tipo de discriminagao | Acredito no
. 2% empreendedorismo | Independente de raga ou cor. Nao acredito
Outros Quais') - 4% em que beneficiem especificamente o negro | Acredito que tudo
2% que é promovido é valido para qualquer pessoa | Nao concordo

com esse negdcio de separagao por raga (cor), todos somos iguais
| Oportunidades sdo para todos. Isso para mim €& conservar a
discriminagao | Acredito que todos, independentemente de cor
ou classe social, devem caminhar juntos para fortalecer os
pequenos negoécios | Respeito e entendo a importancia de

@ 1° edicao @ 2° edicado ) 3% edicao iniciativas como o Black Money, mas acredito que a verdadeira
transformacgao vem da uniao, da colaboragdao entre todos os
empreendedores, sem distingao.

Quantidade de respondentes 1° edicao: 311 Quantidade de respondentes 22 edi¢ao: 310 Quantidade de respondentes 3% edigcao: 308




17. QUAIS AS TRES PRINCIPAIS DIFICULDADES QUE VOCE ENFRENTOU PARA ABRIR O SEU NEGOCI0?

Tematica 12 edicao 22 edicdo

N&o sabia como tornar o negécio rentavel 38% 33%

Acesso a recursos financeiros 40% 36%

Pouca oferta de investimentos 39% 34%

Cargas tributéarias 27% 30%

Acesso limitado a mercados e clientes 22% 23%

Auséncia de mentoria e apoios adequados 20% 27%

Networking (rede de contatos) limitado 20% 23%

Burocracia 19% 18%

Falta de autoconfianca de que daria certo 11% 9%

Desconhecimento de estratégias digitais 13% 13%

Capacitacéo e conhecimento especifico 8% 13%

Pouco acesso a educagdo empreendedora 10% 15%

Falta de apoio das pessoas ao meu redor 10% 9%

Esterestipos e preconceitos 8% 7%

Desigualdade na distribuicdo dos recursos publicos 10% 6%
Outro. Qual? A

bosta da pandemia

Exclusdo de programas de aceleragao e incubacéao 4% 3%
| Somente

Outro. Qual? 1% 1%

Quantidade de respondentes 1° edicao: 262 Quantidade de respondentes 2 edicao: 274 Quantidade de respondentes 3® edi¢cao: 254




18. QUAL O PRINCIPAL CANAL DE VENDAS DO SEU NEGOCIO?

WhatsApp

Loja fisica

Redes sociais (Instagram, Facebook etc.)

Bl 3%

E-commerce (Mercado livre, OLX, Amazon etc.) I 1%

1%
o)
L -Z‘/O Outro. Qual? Feiras | E-mails, feiras, eventos |
Redes de afiliados l1% Presencial Tete a tete | familia | Website proéprio |
1% indicagdo | Nao tenho | Delivery | Networking | Ainda

nao funciona | Boca a boca | Feiras | tradicional boca a

Outro. Qual?

boca | Sempre vendo presencial em o&timas onde
ministro | Feiras de artesao | Boca a boca | B2b |
Whatsapp, redes sociais e contato direto | Boca a boca e
exemplos, indicacdes | Parceiros credenciados (BB, BB,
Caixa, Sebrae, Senar, etc.) | Atendimento presencial |
Vendas nas ruas

@ 1° edicao @ 2° edicado ) 37 edicao

Quantidade de respondentes 1° edicao: 262 Quantidade de respondentes 2° edicao: 274 Quantidade de respondentes 3° edicao: 254




19. QUAL O MEIO DE PAGAMENTO MAIS UTILIZADO NO SEU NEGOCIO?

:
Pix
. _
Cartao de crédito
Dinheiro em espécie
Boleto
. .
Transferéncia bancaria
A

N
X

Cartao de débito [l 2%
2% Outro. Qual? Convénios | trabalho com servicos | Notinha |
..l% Crediario | todos as opgdes acima | Ainda nao funciona;
Cheque crediario propio | Boleto, pix e cartao de crédito | Pix &
cartdo de crédito | Pix,débito,crédito e dinheiro
B 2%

QOutro. Qual? 2%

@ 1° edicao @ 2° edicao ) 3% edicao

Quantidade de respondentes 1° edicao: 262 Quantidade de respondentes 2° edicao: 274 Quantidade de respondentes 3° edicao: 254




20. QUE INICIATIVAS/INSTITUICOES VOCE JA BUSCOU PARA APRIMORAR O SEU NEGOCIO?

6%

Sebrae
e B5%)
Cursos e capacitagbes
Redes e comunidades de empreendedores
Editais e programas de financiamento

Incubadores e aceleradoras de negocios

Outro. Qual? Nao procurei | Associagdes e Rede publica |
Ainda nenhuma | Nenhum | CONVERSAS COM OUTROS
EMPREENDEDORES | CMEC SAJ, SENAC - CONEXON |
Nenhuma dessas | nenhum | Nda | Nenhum ainda | Cursos
online | Muito estudo | leitura (de livros, textos, sites), lives,
palestras, oficinas | Cursos online | Editais e chamadas
publicas | Academia assai

QOutro. Qual?

| 5%

@ 1° edicao @ 2° edicao ) 37 edicao

Quantidade de respondentes 1° edicao: 262 Quantidade de respondentes 2° edicao: 274 Quantidade de respondentes 3° edicao: 254




Questdo atualizada das edicdes anteriores.

Todas as alternativas anteriores 49%

Consultorias/Mentorias 43%
Cursos/Capacitacdes/Palestras/Oficinas (presencial) 34%
Eventos para Networking (relacionamentos) 34%
Cursos/Capacitacdes/Palestras/Oficinas (on-line) 32%

Orientacao 32%

Ferramentas (planilhas, canvas, guias etc.) 28%

Conteudos digitais (e-book, artigos, infograficos etc.)

_ Inclusao em participacao de Feiras e rodadas de

N30 sei I 19% negdcios | Captagdo de clientes, intermediagdo | Acesso a todos
2 0S programas e recursos disponiveis no sebrae que estiver; A

maior dificuldade é encontrar alguém qualificado para venda
Outro. Qual? 4% presencial e online | Como ter financiamento e ter um
empreendimento sendo funcionaria publica | Oportunidade de

promover nossos negoécios | Mais feiras e eventos em rede

hoteleira de minha cidade | Visita ao estabelecimento

() 32 edicdo

Quantidade de respondentes 3% edicao: 254




22. DE QUE MANEIRA VOCE GOSTARIA DE SER ATENDIDO PELO SEBRAE?

A alternativa "Pelo WhatsApp" foi inserida na 3° edicdo da pesquisa.

On-line via ferramentas de reuniao (Zoom, Teams, Google meeting, WhatsApp etc))
Pelo WhatsApp

Nas instalacdes do Sebrae

Na minha empresa/estabelecimento
Outro. Qual? on-line ferramentas e na minha empresa |

Presencial | Presencial | No municipio, presencial, para

. 2% todos interessados | Nas instalagées do Sebrae e On-line
outro. Quai? I 1% (Zoom, Teams, Google meeting, Whatsapp)
2%
@ 1° edicao @ 2° edicao ) 3% edicao

Quantidade de respondentes 1° edicao: 262 Quantidade de respondentes 2 edicao: 274 Quantidade de respondentes 3® edi¢cao: 254




23. EM RELACAO AO ACESSO A FINANCIAMENTO, QUAL FONTE VOCE CONSIDERA MAIS RELEVANTE PARA
O SEU NEGOCIO?

Programas de microcrédito e cooperativas de crédito

37%
Bancos e instituicdes financeiras tradicionais 44%

Investidores anjo e capital de risco

Financiamento coletivo (crowdfunding)

Outro. Qual? Melhores oportunidades para quem tem nome
em restricdo, pois quando iniciamos um negdcio Ndo temos
capital e com isso faz com que o nome caia em restricao | Nao
sei | Ndo sei da essa resposta ainda estou aprendendo sobre
Qutro. Qual?

isso e realmente ndao conheco os prds e contra das opcdes
listada por isso nao sei responder isso agora | nao tenho

interesse ainda acho arriscado | Nao acho viavel os
financiamentos | Ja fiz, mas ndo faria novamente | Nao faco
ideia | Recurso préprio | Estou iniciando o meu negdécio do
inicio | com muito estudo, construcao do plano de negdcio,
abertura do CNPJ, contragao agora do escritério de

.~|a edjc;éio . 2a edigéo ) 3° edi(;éo contabilidade, entrada no INPI | Ainda nao cheguei na fase de
solicitar financiamento, mas sei que essa hora esta se
aproximando.

Quantidade de respondentes 1° edicao: 262 Quantidade de respondentes 2° edicao: 273 Quantidade de respondentes 3® edi¢cao: 247




24. NA SUA OPINIAO, O QUE FALTA PARA O FORTALECIMENTO
DO AFROEMPREENDEDORISMO/EMPREENDEDORISMO NEGRO
NA BAHIA?

Essa questao obteve 188 respostas. Diante
do elevado volume de dados qualitativos coletados,
foi utilizada a técnica de pesquisa "Analise
Tematica” com base na metodologia de Braun &
Clarke (2006) para analisar, categorizar, definir e
interpretar os temas
que emergiram das informacoes
qualitativas coletadas.




TEMATICAS PARA FORTALECIMENTO DO AFROEMPREENDEDORISMO BAIANO

@ PERSPECTIVA
UNIVERSALISTA

ASPECTOS SUBJETIVOS FORTALECIMENTO DO
E EMOCIONAIS AFROEMPREENDEDORISMO

CAPACITACAOE
EDUCACAO FINANCEIRA

APOIO INSTITUCIONAL
E POLITICAS PUBLICAS

VISIBILIDADE E
REPRESENTATIVIDADE

DESIGUALDADE
E RACISMO




TEMA 1 - ACESSO A CREDITO E FINANCIAMENTO JUSTO

O acesso ao crédito aparece como a principal barreira, acompanhado de
criticas a burocracia e a falta de condicdes justas.

Exemplos:

}"Melhores condicdes de crédito, quando iniciamos um negdcio apenas
sobrevivemos com o pouco que temos (...)"

}"Mais acesso a crédito com condicoes justas, capacitacao profissional,
fortalecimento de redes de apoio e maior visibilidade..."

P “Falta de crédito para obter mercadorias.”

}"Oportunidade de microcrédito mesmo tendo inadimpléncia no nome,
que muitas vezes foi questao de necessidade.”

P “Diminuir burocracia para acesso a crédito."



TEMA 2 - CAPACITACAO, EDUCACAO FINANCEIRA E ORIENTACAO

Muitos empreendedores reconhecem que precisam de mais preparo técnico,
orientacdo continua e educacdo financeira.

Exemplos:
P “Capacitagdo profissional, empoderamento.”
) "Educacdo financeira este sim sera o primeiro passo.”
P “Capacitagdo de como empreender.”

} “Facilitando com cursos, mentoria, conferéncias, palestras para pessoas
que sonham em ser empreendedores.”

P “Capacitacdo de gestdo de negbcio.”



TEMA 3 - APOIO INSTITUCIONAL E POLITICAS PUBLICAS

Demandas por maior presenca do Estado e de instituicdes de apoio
aparecem com frequéncia.

Exemplos:
} “Falta apoio das instituicoes.”
} "Politicas publicas voltadas para esse publico.”
P "Apoio governamentais.”

} "Colaboracdo do governo para impulsionar o crescimento do
empreendedorismo.”

P “O Estado deve fomentar o incentivo por meio de politicas publicas,
financiamento e capacitacdo do empreendedorismo.”



TEMA 4 - VISIBILIDADE, REPRESENTATIVIDADE E VALORIZA(;AO CULTURAL

A visibilidade é entendida como fator estratégico, associada a valorizacao
da identidade afro-brasileira.

Exemplos:
P “Mais destaque do negro nos canais de comunicagdo.”
P “Néo deixar morrer as tradicdes afros.”

} “A Sebrae dar mais valor ao empreendedor negro, pois nos maiores
eventos convida-se gente branca e de outros estados.”

} "Realizacdes de eventos, ofertas de crédito, valorizacdo da cultura afro,
empreendimentos voltados para a nossa cultura.”

} “Mais eventos nos municipios de menor tamanho para fortalecer o
empoderamento e os negocios locais.”



TEMA 5 - DESIGUALDADES ESTRUTURAIS E RACISMO

Diversas falas evidenciam a percepcdo de racismo estrutural e historico
como barreira real ao empreendedorismo negro.

Exemplos:

P “A criagdo de uma conscientizagdo de que vivemos em uma sociedade
racista que foi estabelecida através de desigualdade social.”

} "As pessoas pararem de olhar para o negro com preconceito!”

} "Romper com um preconceito estrutural ndo é facil e nem com curto
prazo.”

p “Acredito que ainda exista o preconceitc e poderia melhorar o acesso a
investimentos e linhas de crédito.”

} “Intensificar métodos para reduzir o preconceito racial na sociedade
como um todo.”



TEMA 6 - PERSPECTIVAS DE IGUALDADE UNIVERSALISTA

Alguns participantes rejeitam politicas especificas, defendendo igualdade
irrestrita de oportunidades.

Exemplos:
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P “Pra mim todos sdo iguais, ndo é necessario essa diferenga entre todos.
I} ~ f (] [ f e ° "'
Ndo faz sentido determinar fortalecer uma raca. Isso é preconceituoso!
P “Eu ndo vejo diferenca entre etnias raciais. Sei que muitos discordam.”

} "O mesmo que falta para empreendedores brancos, ndo ha diferenca.”

} “Nada, igualdade de condi¢des para todos. Esse atendimento por cor
(raca) € uma forma de incentivar a discriminacgado racial.”



TEMA 7 - REDES, PARCERIAS E UNIAO

Ha forte valorizacdo da coletividade como caminho para o fortalecimento.
Exemplos:

P “Falta unido e parceria entre os empreendedores.”

} "A compreensdo de que somos um coletivo e podemos nos ajudar.”

P “Criar uma rede de conexdo onde mutuamente os membros se ajudem e
criem uma irmandade de protecdo.”

D “Parcerias e mentorias especializadas.”

} "Depende de nos apoiarmos e trabalhcr no mesmo proposito,
determinacdo e uniao.”



TEMA 8 - ASPECTOS SUBJETIVOS E EMOCIONAIS

O discurso também revela aspectos relacionados a motivacdo, inspiracdo e
saude mental.

Exemplos:
} “Coragem, educacao financeira, conhecimento de mercado.”

D “"A sobrecarga impacta fortemente a salde mental de muitos
afroempreendedores.”

P “Maior unido e autoconfianca.”

} "Precisamos de pessoas que inspiram. Mostrar que seja branco ou negro,
todos possuem oportunidade se trabalhar duro.”

} "Ola, tudo bem, o que falta sdo nego tomar atitude, aceitar todas as
barreiras, os riscos, os preconceitos e acreditar em Deus.”



ACOES PARA FORTALECIMENTO
DO AFROEMPREENDEDORISMO

Apoie projetos
antirracistas

Contrate servicos dos/as
afroempreendedores/as

Incorpore esses
acoes no seudiaa
dia e contribua
para o crescimento

desse movimento

Conheca os/as
afroempreendedores(as)
da sua comunidade

Dé preferéncia ao
pequeno empreendedor

Indique os negocios dos
afroempreendedores




"SE O NEGOCIO TA PRETO,

FAZ A DIFERENCA"

(slogan da Campanha Sebrae #NegbcioTaPreto, 2023)



CONSULTE A 22
VERSAO DA B

-?'!

PESQUISA g

Proposito dos Afroempreendedores 23 AffﬂemPrEEﬂ

baianos ﬁ?{ nc = 73 ar



https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2021/02/Pesquisa-Proposito-dos-Afroempreendedores-Baianos-2a-edicao.pdf
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