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AE dgts s' JPVYYm msi mideRudgradyzii , T s* A%alg, VL, st GJTSJTUJTJ"ﬁ"O('UJ"' 4s PPVyYy|
horas de aulas presenciais e aumentar atividades conjuntas, como J YJ VyLtm, ey isym s A, Yp o sty v

Paje) . i, s" t2a,,® [ "s yv, ' jm?Dd CiRAs f‘ﬂlaw%lg Sa° JmV S la Oy tdg { P, m, T ms
TyvilegPvay s LAve Prm € 0. vupugUem. PRV g BBV UL S )L VUL

Aiagai 1 i eavmi' s 2@ . RstGoaa i, i i  a AL&Sﬁ]dete@nologlaJ ) mst vy msitPypyp o) Vo,
y,"ev’'y'm,  s.s" s P, T ,asis’ yvyvi s PS”V .58 qVida s oes 17RsloY watlit ) f )
s’ PasYViP m T s asTi)" movvm i i, eag ¢JPV”d:11V‘ gy U TV - ISt it Y v

aa " P ’ v’ [ atcsa " a o’ L
pode sjer mZis eficzz_ S °° °re 0 Dol s 1 j dzvJ qu°§ rfgl]apelsaw%faIE’relcéss*qdmcje befcebida de

a mj lJfB g st mMs asivVviPl'yv)

Ats' P,av) s Pajdesfacaii,s .2 gWvy,2 Pt’ yvy mms & pYVayfest.suvy 8" Ps s° 8.t
y, ' ,asis’ L) msg "s' P, ,2asi o m, " osauyj.m, ms Pa je) ) B ,
ca., . .ayv, ' m a') §7P sa vl oyv) *a¢P&Vu _ %8 | Jg' @& @0 )3 desgEgdlss’ g S Plmy vy
a’ ]t amp oL s mva s . . | e am tes’ f umeQ elo cont ciis{a,ﬁ)a}ralumgocad{a no qﬁerﬁypl\qlmgntode "
paraomercado_ y. . §|51 LIVJ [ B J v J I, Jl M s J

A Flexibilidade e modularidade: | dz. s?2vev. . vmyms [ y. ' Tvmsa | mj] uyaayv) B
y, " J 1 d¢gis ') " . ma,javmpms m i yoa2i TD0 # vmsv) [  sa’" VvPva _ as
it J.,a i situy, .1 y" wyyp v i, i si,sy,dvy,i s mviy¥saivdvyjm i?B8

°adaptand0 -is ¢t ms" )’ mi m " s2ayym ms Pajey 1 D



I, T ms t2 ) maj L m,

£' dzz 1s s° Ps
mj V' dz 2" Lo,

A Demanda eparo de futuros

crescente por Pst | aD
profissionais de TI. . <. BV Y]

]

A Cursos tradicionais A Reconhecimento da
y, ", e ig i
A#m)., Pl Lop, m
tecnologia em
setores diversos.

#Ps’ L, €1 gas

humanidades e arte:

Ass) Y] . vViLm s
para cursos em
humanidades e artes.

AC ,2aPt’ yv)
desenvolvimento de
ypev, vmp msit y
criativas.

b Pa ' id a’

vi Ps, Vvicl’

mayj v, ., )2 ]
empreendedorismo:
AZe L ms

fomentem o

empreendedorismo.

AC y.,af @ ms

., MsS ste, yv, i
Lv® i PVRPavi, sfi

C' Pst2 J L ms
ms Psy' . .. V]
AC y,.aof @, ms
sobre tecnologias
] Yyt mp D
A Foco em preparar

j a0, A
a ¢ vm)iD

#e,2 mj s L2 gPV
de problemas:
At am

lendencias de cursos na educacao superior:

ysa Pvazvyj t,
si,syvy) . " s
e engenharia civil

A Alinhamento com
ms" )’  mypi si,
do mercado.

£' dzis s° smay
continuada e lifelong
learning :
Aza " L@ ms
mentalidade de
] .2 s mMVp] m,
A Oferta de cursos de
J Pajp . vp) L o, J
vida profissional.




lendencias de cursos na educacao superior:
T g8 ) mai Lo,

o2 T 1

Osy’', ., t8v) s

profissional:

AE dzis s
J Paj . vp) t o,
especialmente em
tecnologia.

A Preenchimento da
lacuna entre
tca2 | maj L o,
mercado.

Eﬁhﬁeee tHedorismo e

tsT Pp, ms ' st

A Demanda por cursos em
ga st u,’

empreendedorismo e
st P, P
A#mp, PpL o, €
de abertura e
fechamento de

empresas.

9, 82 Vi yv] m,
do aluno:
A Qualidade crucial do
corpo docente.
A Necessidade de cursos

J P2 PVY, T s
| significativas.

Fsdati 2l ssi, sy, dzv

A Oferta de cursos de curta
ma?a J L o, .12
st.,sy, dvy)ib?l

Atvied | top, , ]2
viaywgwviy, i s .




lendencias de cursos na educacao superior:
a2 T, 1T ms sIPs’ T mp,

#e. 2@y g™ ,L,2¢P
st, sy, dvy)®©
AUs' ml’' yvy ms
s, j2 2 te2 | mo
Yy dunsos Rvres.

E.y. s" g2t | C' PsgeVtel yvy @
si, sy, dvyjt1e o HE i cnologia:
A Demanda por cursos ;e rescente demanda por

s' g2 s)i o y,’ ‘ Eaafo i as.Jyv,

recursos humanos e y' Ps.,.vitl’' yvy |
A e i -
# Aeé)] ..avVvp] L o,

LA gPyvy, T o5 sl

vy til> SVyup e msii

A#e,amtes” m tecnologias em diversas
necessidades do a _ dzvi i, si0D
mercado de trabalho.




lendencias de cursos na educacao superior:

Cursos livres

Modalidades e formatos:

A Viabilidade de cursos
livres na modalidade
EAD.

A Possibilidade de

ms.. 1t J _ ea

Porta de entrada e

SJ, .21 Lp ©

A Cursos livres como porta
de entrada.

A3 .2 tm ]

comprometimento.

Especificidade e curta #Paj . vpj L, Yy,

maa j L g, © flexibilidade:

A Enfoque em cursos Adsysiivm) ms ms
st. sy, dvy, 1 s Jml. Pt gt "

A Destaque para cursos A Vantagem na flexibilidade

curtos e direcionados. 1@ ) asi, ' msa
demandas do mercado.

Njste" s’ PJ L p, S

sT,syvy.Vvp) L o

ANst" s’ Pj Lo
cursos livres.

SA Forte procura por cursos
de tecnologia.






Classificagdo: RESTRITA

Oa ' idza"ju, st ' . "Perspegtivaaprangente sobre tvdzsa s’ yvyuiogp, JP2j)pY{T m ya, Paa
trabalho: empreendedorismo: empreendedora:

ag a'j “amy’ ug) Tvie vdvy)P Wk ip siPPyaRafsp i), np reihecimeng’dapsimygaz vi ", : )
organizacionais, destacandoa mv" v’ aVvi gs" mP, m, 1T , T,inguwkiengsgursos 1 s".,ass’'msm,a | ' s’ 1T v’ 'G@-DhQS Pé}raaS,{OCledade-
0" s2, ms da’' yv,’ ' gav T sPsusr .’ melystPaltjq, _ i v Rdentificado eomoum? diferentigl @2 | | T

s . yasityv' s’ P, m T.sP, 2alunys, inBependpgtentertelda disgplina de tve vdvy) PvyY, 8 da" ) 2 &vistiw "javl 2 yrg YssWil’ ' yv i s’
tvy' Ps msgiis ys' gav, B sPIViPRgm, |8 'asysiviivwm)ings s° (einovaderesP, i2 " sv, mj V' Pstwd’'jap | mgijitsies’ sdzvyv) 1T v’ mv"
m, T & _ dviiv, ' Vvi ' o . \emprdendedpres, capagitdndo -0s no Yy ..asiDb # Vv’ Pa_ mal o mj'syaa Pg2 msm, & si B désgmpenm@apum g [
Jevie, st ) s", 2 ste, T y,’  "dgsenyowjmentodé Habilidades que s'.3ss' ' msm a) agsg agsgis’' Py, g, b, gmpyvy , ', ya siyv' s’ P,
viys' PvYp'm, J ya vy Lo, g sl pssimsit 2 oy, ¥ Msiyv’ s'dRy nBL Wy, B s3Iveev'm, | mIY3ivgvepiqimi ,,,2aPa’ vy
e a busca pela autonomia na carreira. J]e,amjtes’ i |, smjte, tevy) i ' rendanasociedade. # 2 " _ L o, m,

desenvolvimento de habilidades empreendedorismo impulsiona o

s'.ass' ' msm 2 )i msims ., Vmsyg, Ym, L YS"BVP, suy.’ . Vvuy, |,

t ST ] dzv, T ") dz a " ] 1 Cﬁszt]:ﬁ:yﬁjedrﬁienvc\}lvﬁn}e ° superior. diretos e indiretos, influenciando setores como
¢ [

A ; : , Psuy’ tv)® ae. Vvyvm ms . s Yy,
a v ms_ajt o, n, . M8 .. S.,."JP(IHJHVo ). 1 Paj , : TR
. 4 . % t sLPL_.Q nl 2] 7] @8 .sYL' yveyg, m avi v ] ) « ' gerar opqrtunidades de emprego, o
a A — D —q) a
S S < J l mo ¢l ms J mltal rr.]éoft SK}I?S Q/h {}I%?geis Comportamenta|s ° < a e o mh ? g] * $ l in-ﬁ* a %Sl ms mo a V-i- n . &b’brlarfd@] V } ) \ ’Y
|

a " 8 | 5 .
g]oiqpoize;menta:s;dq;;envilvimertioshlursa?\ooo nia% ] P : . " *m yl mi - all,”* suviy .V b j. t. 8l ¢ -2 ,ma P.T?® fse yvi, T s ° "]LS i T
foi destacada como uma lacuna significativa 2B, T euve g B, i) cerllEs @ Pt b Ji Prﬁzglpqa%as L , Jo.oYIm o 2ast _as | Ps’ oms ¢i o L
s" yoaai i Pfu vy f s foa-saM asie PIU Vu. u, . Sjs.iSsuve, VWP tP, s 1 MV IYS? ImérBhddRsabréisnove&Ppossibilidades de
necessidade de integrar disciplinas que * hiimano, vis&ndo capacitar os alunos a se destaca o empreendedorismo como uma trabalho. " |
A oy s* ass’ msm a Jomarem partigpantesproatiyos em seus *sT. . TPy savuy)pb | sTT) §F¥-rorrgr-tomghi-vhyi-m,
om todos 6s cUrsos foi ressaltada como " contektos profissionais. ° mstP)y_as s° g2s)l sl, sy dvyyi?®

fundamental.



Formacoes empreendedoras

wfa

b _as siP¢g a P2y, J17T)m 6

A#e,a mjtes" ys' Pajm s" ,2a_ Y1 s i
AOa )" i" vitep o v, JPsa)] ., ms y, isyv's
Aegvip ms _as ., s'.,ass msmavi’

Absy, I syv' s’ P, ms _as , ] " @eVvVg’
atitudes empreendedoras.

b _as [ Vv',Yymaac

A#e,a mtes" ,2a¢Pvyy s JPvVY ', s'iv' D

AE dis ") Vv, 2Pt yvy ms YVYL ' yv)i g

AtsiPj_as ,)Ja)] Vv'sai, si s ,2a_ IsP 1 _oas
{VPa T oi as| vio

AC . Yyuep, '] ,d&2aP] ms Pav )i s" ass’
dos cursos.

Aza TP ms a"] J8,amts" d s3I, Ys. ] m
alunos.

Ai, " tvmsa oo, m T ), JVvi -owmfacitadodzs T T 2 8
A#abP, ' " vy "gpvoa g 0 gy et T ) oy, TP
A Reconhecimento da necessidade de tempo adequado para a

] Pa2 oo, ms VvmsVv)i g’ s'".&ss’ msm 2 Vvi’




3.a.
O aluno e
comportamento
empreendedor

OPERFIL, ABDSSIVEBFICULDADESA NECESSIDADE DE DESENVOLVER UM
COMPORTAMENEMPREENDEDOR




Classificagdo: RESTRITA

OUEM SAO NOSSOS POTENCIAS ALUNOS?

A Mulheres e homens ! ¢ | P goase equivalentes quando falamos de empreendedores iniciais,
A A grande maioria dos potenciais empreendedores ! gossui uma ideia de’ s tc_ .y V.

A o desemprego [ o principal motivador paraa) ys . sadp abgitura deum’ st y V.

A Fora a necessidade , a liberdade e autonomia i pmotivadores para empreender .

A Mais de 65% dos empreendedores nascentes querem fazer mV dzs 2 reo'mundo

A Quase todos o0s potenciails empreendedores pretendem investir alguma quantia de dinheiro do 2 _ a Vv _
bolso no’ ste_ .yv,

A Mais da metade dos empreendedores busca V' dz 2 " jsobresd abertura de um '’

amigos e familiares .

S to_ wom os

A Esses Amigos, Vizinhos e Familiares i 0 malor grupo de apoio dos empreendedores iniciais, inclusive

a s 1 7 1pglovipvedtiimento informal nesses’ ste. y Vv, 1
A A grande maioria dos potenciais empreendedores ' . utiliza apoio de nenhuma Vv’ 1T PV Ppars L o,
empreender .

Fonte: GEM Brasil, 2019
Fonte: MindMiners Brasil e PayPal, 2017



ANTES MESMO DE SETORNAREM PARTE DE
NOSSA COMUNIDADEE ¢ i & §OMPRIEENDER
QUEM Nj%10OS POTENCIAIS ALUNOS DA
FACULDADE SEBRAE

ABORDAREMOSOS DESAFIOSQUE ELES
0ES 0 U#COMO EMPREENDEDORESE

DESTACAREMOSACt zbt U( DA Ct#qgi # k %f
BASEADA NO COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR

PARA O DESENVOLVIMENTO DE UM PROFISSIONAL
QUE ESTEJAPRONTO PARA O MERCADO.



Classificagdo: RESTRITA

PANORAMA GERAL )
OS POSSIVEIS DESAFIOS QUE ENCONTRARAO COMO EMPREENDEDORES

FALTA DE

PLANEJAMENTO E
CUEDSt #k %b

A maior parte dos
vya . s’
brasileiros empreendem
por necessidade , e na
ansiedade por
resultado 2 ¢  \pupm
a etapa mais importante
einicial_as |
planejamento . A
u. " s tpgla
burocracia , muitos dos
pequenos e" [ mvVv i
empreendedores ' @,
sabem sequer como
definir o tipo T
porte e regime
Pa v g admdpese
encaixam e acabam
seguindo na
informalidade .

ACESSO AO
i $¢t COb &

A falta de apoio

~a g | ¢ga vfingnceiro do governo e

dificuldade de acesso ao
ya [ npmMancos e

v’ 1 P v Pfmancejras |
desanimam o0s
empreendedores .
Mesmo com diversos
novos bancos e
possibilidades para obter

uma linha de ya [ m&a P,

maior parte das
v i PVvPavi, si
financeiras limitam o

yvs,Pgaaeesso aoy?a [ ngv P,

financiamento para
MPEs, dando prioridade

aos’ s te. yque'ig

T NjO%bD

FINANCEIRA E
bsk#t a0' s

Uma das maiores
dificuldades s i M@

tesiT P, L )"

onde, y, 2 & gédeq,
gquanto T sa @g gastos
da empresa, manter o
controle do fluxo de
caixa, visualizar todas as
entradase T | . m) 1
custos Y] a2 Vv ge'¥igav i
umi Vv i P_finaMcairo .
Sem falar de outro ponto

importante e mV dzparm Vv .

muitos de se
compreender ,
o planejamento
financeiro .

contam comum i vi P_a vy,

financeiro consolidado .

Fonte: ABStartups, Empreender No Brasil, 2020

Fonte: GEM Brasil, 2019

Fonte: Endeavour, Os 5 maiores desafios dos empreendedores, 2016

s',duga vgrande desafio parao
seja, ter uma, 2 s 'YWé o, empreendedor , que

T NjO%b t

PESSOAS

AUj . ] yvEemu om,

’ A dificuldade para
| si PopPessgas [ a

implementar novas
ferramentas
operacionais e de
acompanhar a
Pa ' T da” Lo,
equipe, como utilizar os Psy’' . .Pjeveljem
st P_" aorretod e sido um desafio .
sequer s T P2 J PdeteV ) T parte pelo mito de que

PV Yjparap, s P s’ | Opara aderir atecnologia
de talentos . Fatores precisa de alto
comof | g2 v i investimento , mas
8 s’ s dz chefig @ P] " @ £rh parte por
u. ' mVv lde tgatbalho empreendedores que
[ gpessenciais para o i opresistentes

a implementa -las.

desenvolvimento dos
ste. yv, i Isso tudo gera atraso na
S s | adecaptividades

muitas vezes ' @sabe
como lidar com a sua

E entender que em

i . . osimplesede
baixo custo dentro da

operacional .

. & _ . empresa.

T NjO%bd t

PROCESSOS

Problemas com controle
ea s _ 1 delesmque
i gpbastante comuns.
Controle de estoque,

a s, . 1, Vy @ prima
parada,2 s . | comp,
fornecedores , fluxo de
atendimento . Todos
esses processos 1 m,
essenciais para o
controle das atividade da
empresa e um melhor
resultado .

muitas i VPaj o, si que seriam simplificadas
desenvolvimento e emaissi Pa | PSasVv yj i
—aj) . Vvozdog) L o, ' pfossem feitas de

dza' y Vv, 'patle ser al maneira manual e

INVESTIMENTO EM

MARKETING

Muitos empreendedores
abrem’ s to_ yem i
g2 seniquea

u. 'y, @ aflmaig v )
fortee ' qgsabem como
entrar no mercado de
maneira s T P2 | Ppars Vv y |
consolidar a marca e
captar clientes fixos e
recorrentes .

Pensando nisso, o
investimento e

_aj  vdem) L o,
marketing T cpuma
ferramenta poderosa
para dar visibilidade ,
agregar valor ao produto
e/loul sa ’Yoferecido e
principalmente para
atrair esses clientes .
Assi Pa | PtV ) i
"s2y) m, . potemy) i
ser feitas de maneira
simples e sem
necessidade de grandes
investimentos , ao

y, = PaRj2’ veg fo que
muitos pensam.



FRENTE A ESSES DESAFIOS, BUSCAMOS

IDENTIFICARS g # C Nj
O | NjNj' & C# Nj
EMPREENDEDORISM®

1
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D
{

i btz UE
igSSC| g F
Ebst # &

UM IMPACTO NO PERCURSO FUTURO DOS

NOSSOS ESTUDANTES.



Classificagdo: RESTRITA

O COMPORTAMENTO
EMPREENDEDOR

ESTRATEGIAE
PLANEJAMENTO

O comportamento

empreendedor abarca tanto

yj ., Jyvmpmst PJLy' vuyji
gerenciais de um

profissional, quanto as
habilidades
comportamentais .

. HABILIDADES TECNICAS

MARKETING BASICO

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS




Classificacdo: RESTRITA

Habilidades Iecnicas

e (Gerenciairs

NjlUgt #% ¢ z& i CNjbD

As habilidades P [ y’' ‘e ggrenciais envolvem
conhecimento no que tange ay2 Vv |,L m,
desenvolvimento e gerenciamento de uma empresa:
¢ a2 s geimarketing, | m" v’ Vv 1,Eeéntphilidade |,
processos e por ai vai.




ESTRATEGIA E
PLANEJAMENTO

O COMPORTAMENEMPREENDEDOR

PRINCIPAIS HABILIDADES
TECNICAS E GERENCIAIS DE
UM EMPREENDEDOR

MARKETING BASICO




Classificagdo: RESTRITA

O COMPORTAMENEMPREENDEDOR

PRINCIPAIS HABILIDADES TECNICAS E
GERENCIAIS DE UM EMPREENDEDOR ESTRATEGIA E

PLANEJAMENTO
I Pa j P Plaméjgmento

Todo empreendedor precisa desenvolver
um planode ' s to_ yowu uri plano de
como elems i s’ 'Y, seuYf@wo ¢

' st .WJmplano ou s 1 8  de_projeto
bem planejado atua como uma base

i _ . pamyo sucesso do

empreendimento . Ele facilita os
empreendedores a enquadrar seus

' s to_ yne setor, identificar seu

mercado -alvo, planejar como y | . P-to%s ¢
e P2 | mgmelhores s P2 | Ppare Vv | i
] . Y] 'os gbfetivos & Vv" ¢devwma

ate] " Vp L op,

MARKETING BASICO

Fonte: Indeed, Entrepreneurial Skills: Definition and Examples, 2

Fonte: Entrepreneur Magazine, The 17 Skills Required to Succeed as an Entrepreneu



Classificagdo: RESTRITA

O COMPORTAMENEMPREENDEDOR

PRINCIPAIS HABILIDADES TECNICAS E
GERENCIAIS DE UM EMPREENDEDOR ESTRATEGIA E

PLANEJAMENTO

#m" V' v1 Pipnanceire,

Para administrar um’ s tc_ deviorma

eficaz , 0 empreendedor precisa ser

capaz de gerenciar o dinheiro .

Mesmo que as dzVv' | 'da gmipresa

sejam tratadas por um contador , um

profissional de dzv’ | ’ou|] Prfiesmo

por|] a deferramentas Psy’ . ., evy) i
[ mesponsabilidade do empreendedor

saber planejar, organizar , dirigir e

controlar as atividades financeiras , assim

como ter um planejamento . 2 L ] © s'.P¢ga Vv _

MARKETING BASICO

Fonte: Indeed, Entrepreneurial Skills: Definition and Examples, 2

Fonte: Entrepreneur Magazine, The 17 Skills Required to Succeed as an Entrepreneu



Classificagdo: RESTRITA

O COMPORTAMENEMPREENDEDOR

PRINCIPAIS HABILIDADES TECNICAS E
GERENCIAIS DE UM EMPREENDEDOR ESTRATEGIA E

PLANEJAMENTO

Vendas e Atendimento

As pessoas geralmente assumem que
podem simplesmente contratar
representantes de vendas para expandir
seus’ s to_ yewuei’ mjmporta se eles
mesmos ' i gbons em vendas.
Vender ou gerenciar vendas [ uma
habilidade essencial gue todo
empreendedor deve dominar .

Ay . ° s Lppragerenciar o
relacionamento com os clientes com
foco nadzvms , Vp) i &sf H, m.
mais dz¢  eficaz para aumentar as
receitas . Oss " 2 s i gevem tér
habilidades dea s i _ . delpomblemas,

habilidades dey. " a’ v yj Psp e @
. luvit oyv)

MARKETING BASICO

Fonte: Indeed, Entrepreneurial Skills: Definition and Examples, 2

Fonte: Entrepreneur Magazine, The 17 Skills Required to Succeed as an Entrepreneu



Classificagdo: RESTRITA

O COMPORTAMENEMPREENDEDOR

PRINCIPAIS HABILIDADES TECNICAS E
GERENCIAIS DE UM EMPREENDEDOR ESTRATEGIA E

PLANEJAMENTO

Marketing a ¢ 1T vV uy,

Ao Iniciar um’ s te_ & v¢m capaz que o
empreendedor dz| 2o ¢rabalho de todos

0s departamentos . Isso significa que

precisa ao menos de um entendimento

8 ¢ T wlg marketing.

Hoje,coma ] 8 a' mt dedemgmentas e
guias por | paraajudarnay. " . @ ss’ 1
dass1 P2 ) Pfstevy)im, ,e tevyj i
P " @8 Brm como comercializar de forma
online, temos uma oportunidade de

ensinar como desenvolver ' s to_ ycem i
um_a L | = sapeRado .

MARKETING BASICO

Fonte: Indeed, Entrepreneurial Skills: Definition and Examples, 2

Fonte: Entrepreneur Magazine, The 17 Skills Required to Succeed as an Entrepreneu



Classificagdo: RESTRITA

O COMPORTAMENEMPREENDEDOR

PRINCIPAIS HABILIDADES TECNICAS E
GERENCIAIS DE UM EMPREENDEDOR ESTRATEGIA E

PLANEJAMENTO

I s 1 PdpPessoas

i T jumd das habilidades mais
Importantes que um empreendedor
pode ter, pois uma empresa [ P m.
boa quanto seus dza’ yv_ !Téra v _ |
_ P v " ppsbkoas na equipe m¢acesso
a novos pontos fortes, | . [de
construir uma cultura da empresa da
gual as pessoas guerem fazer parte.

MARKETING BASICO

Fonte: Indeed, Entrepreneurial Skills: Definition and Examples, 2

Fonte: Entrepreneur Magazine, The 17 Skills Required to Succeed as an Entrepreneu



Classificagdo: RESTRITA

O COMPORTAMENEMPREENDEDOR

PRINCIPAIS HABILIDADES TECNICAS E
GERENCIAIS DE UM EMPREENDEDOR ESTRATEGIA E

PLANEJAMENTO

Produtividade

Os empreendedores em tempo
Integral gastam uma” [ mdg 52
horas trabalhando por semana (12
horasa maisdoqueo dza’ yv, ' g¢a Vv_
" [ mem tempo integral). Cada uma
dessas horas deve ser aproveitada
a0’ ¢ 9Vparague ou’ ste. Yy Vv,
ya s iefegivamente . A

produtividade " o] . yJ] ' dg mj
mesma maneira para todos,s’ P m.
devem descobrir o que funciona

melhor para cada.

MARKETING BASICO

Fonte: Indeed, Entrepreneurial Skills: Definition and Examples, 2

Fonte: Entrepreneur Magazine, The 17 Skills Required to Succeed as an Entrepreneu



Habilidades

Comportamentais




Classificacdo: RESTRITA

OCOMPORTAMENEMPREENDEDOR

PRINCIPAIS SOFTSKILLS
DOS EMPREENDEDORES peRsUASAO
DE SUCESSO

Fonte: Harvard Business Review,The Skills That Make an Entreprene



Classificagdo: RESTRITA

O EMPREENDEDOR SERIAL X FUNCIONARIO TRADICIONAL

Um estudo conduzido entre empreendedores PERSUASAO (+1.17)
seriais identificou as suas principais habilidades

comportamentais e que em seguida foram

comparadas com as habilidades de 17 mil LIDERANCA (+1.02)

dza’ y v _ ‘trgfifcionaid . Nos resultados fica
claro quais as principais habilidades inerentes
de . . msde SUEGSSO eP] " 8 pque falta a RESPONSABILIDADE PESSO

eles:

(+.86)

OBJETIVIDADE (+.48)

[ ]
HABILIDADES INTERPESSOAW (+.03)
[ ]
(-.80) w EMPATIA
[ ]
(-.80) w AUTO GERENCIAMENTO

[ ]
w FUNCIONARIO TRADICIONAL EMPREENDEDOR SERIAL

Fonte: Harvard Business Review, The Skills Most Entrepreneurs La



Classificacdo: RESTRITA

OCOMPORTAMENEMPREENDEDOR

PRINCIPAIS SOFTSKILLS DOS
EMPREENDEDORES DE SUCESSO

PERSUASAO

zsga 1 a1 o,

A sa 1 ajaduigg Ywon®acapacidade de
convencer 0S outros a mudar a maneira como

pensam, acreditam ou se comportam . Essa habilidade

s | Pigada a capacidade desses empreendedores de
conseguir fazer os outros dizerem sim, de obter

] ms i ap_investidores , de convencer | Pa | &¢ i

] . @ si s’ Poederpsasi, de recrutar colaboradores

e principalmente de persuadir ema s _ jasgaVv m/ V|

Fonte: Harvard Business Review, The Skills That Make an Entreprene



Classificacdo: RESTRITA

OCOMPORTAMENEMPREENDEDOR

PRINCIPAIS SOFTSKILLS DOS
EMPREENDEDORES DE SUCESSO

PERSUASAO

si, ., T)jev_vmpms s asiv, vl yyv

# asi, " 1Tjpev, vmpms , sti, ] [

VI VYV PVY] B JaP, y, dv)' L]B asg J
jtita®va | asi " 1T)eev, vm ms '

sejam elas positivas ou negativas.

bt s" ., 2§88 msm,2st 2asi, , ' 1Tg¥sgvi

|

.8t Pgya 7T y,", ,JaPs m 2 _ ys

mstvipPvas® 1@ s s2wvpymi , 2
i v’ mvy¥ ma, i _as ya., " 1

fracassos exibem uma falta S|gn|f|cat|va de

ast,,  Tyev, vmms ,sit,) ., s .2, "~

s'" _a) ,_as?d " sysiivmpms sidz 2

Fonte: Harvard Business Review, The Skills That Make an Entreprene



Classificacdo: RESTRITA

OCOMPORTAMENEMPREENDEDOR

PRINCIPAIS SOFTSKILLS DOS
EMPREENDEDORES DE SUCESSO

PERSUASAO

Rvmsa | ' ]

Os grandes lideres foram avaliados como sendo

aqueles que tiveram uma YV 1 dp_futuro e

conseguiram z @ @ | i P jelespgssdas que

apoiaram sua YV 1. 8ara pessoas com mentalidade
empreendedora ,sua dz 2 dejYV i gpralmente s i P ¢
ligada a um produto out s2 ‘Youe oferece i ., _ at , si
para desafios, ainda queo. 6 8 . emugeral’ s i P ¢
ciente de que exista esse desafio .

Fonte: Harvard Business Review, The Skills That Make an Entreprene



Classificacdo: RESTRITA

OCOMPORTAMENEMPREENDEDOR

PRINCIPAIS SOFTSKILLS DOS
EMPREENDEDORES DE SUCESSO

PERSUASAO

Objetividade

A objetividade , nesse caso retratada como uma
. a2 Vs’ para metas [ outra habilidade importante
para pessoas com mentalidade empreendedora P  Njop,
os altos s T dz 2no cuimprimento de uma meta,

v i 1 ogpobjetivo (que s T Rngimamente ligado €
. V.ms aX|P’ impprtante que os empreendedores
tenham uma forte ° . t egs __ aseu objgtivo , pois
seu produto oui s2a ‘Ydepende disso. Identificar e
defender o objetivo permite que eles influenciem os
outros e ganhem seu apoio.

Fonte: Harvard Business Review,The Skills That Make an Entreprene



Classificacdo: RESTRITA

OCOMPORTAMENEMPREENDEDOR

PRINCIPAIS SOFTSKILLS DOS
EMPREENDEDORES DE SUCESSO

PERSUASAO

Habilidade Interpessoal

As habilidades interpessoais T poque” | ' P fodas
as habilidades que ! @imos juntas. Incluem uma

y. " o’ Vyeficazpy. ' 1 P2 de relmcionamento
com todas as pessoas, de todas as origens e estilos

dey, "o’ vVyj L o,

Sem habilidades interpessoais , um empreendedor

estaria limitado a se relacionar apenas com aqueles

gue compartilham seu estilo exato dey., " a’ vy L m,
restringindo sua capacidade de transmitir sua 'YV 1 a@p,

objetivos .

Fonte: Harvard Business Review, The Skills That Make an Entreprene



Classificacdo: RESTRITA

OCOMPORTAMENEMPREENDEDOR

POR OUTRO LADO, OS SOFTSKILLS
OUE FALTAM A MAIORIA DOS )
EMPREENDEDORES DE SUCESSO SAO

A empatia [ uma das qualidades

gue os empreendedores emi [2a Vs
mais carecem . Eles podem ter alta
empatia em’ _ “Yigelectual , pois
desejam produzir um produto ou

I s2a 'Youe ajude | . tc o, fnas no
fundo s T Pogaas i . s2a jdéumj
retorno sobre o investimento . E Isso
muitas vezes, no entanto, P " @ [
s T Rigado a querer receber um
retorno por seu tempoe si dz 201 .
que P) " 8 ps pessoas com alta

empatia geralmente ' esperam.

Pessoas com mentalidade
empreendedora ' ol o,
proficientes em gerenciar a si
mesmas e seu tempo. Em muitos
casos 0 micro gerenciamento de
tarefas pessoais do dia-a-dia pode
impedir a2 s . V plg abjebivos
maiores da empresa, que i o,

ya . Ppana_od empreendedores .
Por isso contam com ajuda para
gerenciamento das tarefas
cotidianas para ] . tc ague domine
essa habilidade .

PERSUASAO

Fonte: Harvard Business Review, The Skills Most Entrepreneurs La



FRAMEWORK DO
COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR



Classificagdo: RESTRITA

Emresumo,asi bt z UE£ G ipatataN;
dz 2 " | degmn comportamento e rRATEGIA B
empreendedor abarcam desde a PLANEJAMENTO
capacidade de superar os DESAFIOSque
deve encontrar ,J Pds HABILIDADES
U¢i O CiefEmj que

a s Y vdegehvgver

*

FALTA DE #i NjNjp #b i 41 NOwb ECo#a

PLANEJAMENTO E e
COEDS | #K %b RESTRITO btk#t a0's

T NUO®»b t O # G NJED & { # k %!

PESSOAS O i abROT Ci #

INVESTIMENTO EM
MARKETING

. HABILIDADES TECNICAS

. DESAFIOS TECNICOS

MARKETING BASICO

DESAFIOS COMPORTAMENTAIS HABILIDADES COMPORTAMENTAIS




NjNj#

#0' RCN;j Cat Ci # 54¢g

EMPREENDEDORESSBEM-SUCEDIDOS SE
DESTACAM PORCERTAS HABILIDADES E
CAPACIDADES DE SUPERARDESAFIOS MAS

ESSAS| #

Ly #i U 5 CNJUWADNj% D]

INERENTES ELAS PODEM E DEVEM SER
APRENDIDAS E DESENVOLVIDASEM UM
PROGRAMADE t gi #k %b
EMPREENDEDORA







gt bRa#tsv & E%D o) | NIN# & C# 1
SIGNIFICA OBJETOS DE ESTUDOS QUE ABORDEM
gt U ;zb 5 g #COat # 0%b i a
| baUs " §CD IBREBAQQA OS ALUNOS E .

{ z2§% o0t tbs N z#8# DbaNU' |
R Nj #Cuot# U#Ré O 0 t N#Cas
PRECISAR ENFRENTAR



O MERCADO DE TRABALHO ESTA PASSANDO POR UMA
PROFUNDA E RAPIDA TRANSFORMACAO

Odzs' _ " §impactado principalmente pela
tecnologia , economia e a necessidade dea s ma dap,
impacto ambiental , consequentemente [ esperado um
ganho de novos empregos emergentes e a queda de
empregos , que podem | Pdeixar de existir .

o

ta v'Ysa | o v" a TV

Green Technology Economic
transition outlook

Impact @ Driving job growth @ Driving job decline

L __amj

Estudo feito pelo WORLD ECONOMIC FORUM mostra

que os , . msem@dsariais estimam que 23% dos
empregos globais se transformem nos. 2 _ 3 vdincoil
anos. Isso significa , um rearranjo nas, 2 _ dzVv ad redpri
do mundo.

Ma ing rhercado de trabalho

23%

of today’s jobs
will change

(O Onemillion: @ Lost jobs Stable jobs @ New jobs

Fonte: World Economic Forum, Future of Jobs Report, 2023.



PRECISAMOS NOS ADAPTAR AS NOVAS PROFISSOES

za vii, st i," &¢ vm iasiyv' s' P, o6 za_ dvii,si i
A maioria dos cargos de crescimento
maisa@ ¢ V mpcargos relacionados @ Top 10 fastest growing jobs Top 10 fastest declining jobs
tecnologia . Especialistas em
C, P 5 < VAmtﬂflélaLKIA)Je Machine - Al and Machine Learning Specialists - Bank Tellers and Related Clerks
learning lideram a lista de empregos [l -SusinsoRly Species 5 ) BT Peos o
de crescimento 2 ¢ Y ﬁﬁguidos por ; Business Intelligence Analysts : Cashiers and ticket Clerks
Especialistas em Sustentabilidade |, . B Information Security Analysts . B Data Entry Clerks
Analistas de C' Ps , vdeli'stgy |y v, 1 . [ Fintech Engineers - B Administrative and Executive Secretaries

e Analistas de Njs tca2 jda U |

C’ dz a ".[Engapheiros de Energia
t' s’  Ye BEfmenheiros de

C’' i P e Bistaqmas de Energia
Solar i gocargos que aparecem @ : Agricultural Equipment Operators : Statistical, Finance and Insurance Clerks
medida que as economias se - | Digital Transformation Specialists Hl Wesdiamerbonbis bindade ol
direcionam para a energias
a8, YgYs Vi

Data Analysts and Scientists : Material-Recording and Stock-Keeping Clerks

Robotics Engineers ; Accounting, Bookkeeping and Payroll Clerks

Big Data Specialists i Legislators and Officials

Fonte: World Economic Forum, Future of Jobs Report, 2023.



ELI;IQR MANEIRA DE SEADAPTAR AS NOVAS
b E C NjNiBt UNj # € DONCONHECIMENTO.
5 #D‘Elj CONHECIMENTO E ENSINO QUE
SSEt NjU# i # N@BUTURO
U t EM0BRANDE PARTE DAS
t £0i SOENIS, i ba Ct CE# N|
Ub RO (NOENTANTO, ALGUMAS DELAS

A M
Z $
AS'
I\/I][A
Z
U
|

! £ {MOSTRADO QUE VIERAM PARAFICARE

> £ {APRESENTANDOUM CRESCIMENTO
IGNIFICATIVO.

NS CC "



QUAIS SERAO AS GRANDES
AREAS DE CONHECIMENTO DO
FUTURO?

Tecnologiada Informacgao(Tl) e Sustentabilidadee
Ciénciade Dados Meio Ambiente

Saude e Medicina Ciberseguranca Privacidade

Engenhariee

Psicologiee BemEstarMental TecnologiaAvancada

Negociose Empreendedorismo Ciéncias da Vida e Biotecnolog

InteligénciaArtificial (1A) e

N Linguagenme Comunicacao
Automacao dguag ¢

World Economic Forum,The Future of Jobs, 2023



IMPACTO DA TI E CIENCIA DE DADOS NO APRENDIZADO DO

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Com a crescente ms . s’ mlda tgconglogia e o aumento da
guantidade de dados mVv i _ . ', proffssigriais de Tl e cientistas de
dados i qpey. ' PV’ sepdo quuito procurados . Isso inclui

o2 tgad | " )L €p, de daglos, etc.

Acontece que o tema Y1 "se tornando fundamental para todas as
¢ 2 s,jprincipalmente para o empreendedor que | P2 | @[ i
conhecimentos em | ' ¢ _de daglos pode facilitar muito a tomada
de ms y vi), Pri| @¢dddos embasados .

ust, yv,

Empreendedorismo

T

CASE: NEW YORK UNIVERSITY- NYU STERN

CURSO ONLINE- VISUALIZING DATA

Com as empresas gerando e capturando
guantidades crescentes de dados, a capacidade de
interpretar e apresentar insights de maneira
csadfayivyy [ " pvi o oyaayvy , [m,
mym, @ ", TPy oy, ", Y.yl . nms
tsat mym ©8 J 2asis’”Ppa syYyYyml

msity,es2P)i s y, ' Ppa T VviP[av)"

, .8 "sv, ms ta gdzvy, T ms mj|m,
asi Ps yoaa i, ms _aj Pa_ 1gs" |

ms . Vvi,si ,agPvyji fis uy, (s
12 2 s 2 L -guomorggcolhey) cnipr &
smvPja tgagdvy, i® s y," ., |Ji
2y oy rsisr Ppa Tap o YV oa

World Economic Forum, The Future of Jobs, 2023


https://execed.stern.nyu.edu/products/visualizing-data
https://execed.stern.nyu.edu/products/visualizing-data

IMPACTO DA PSICOLOGIA NO APRENDIZADO DO
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Psicologia e Bem-Estar

Mental

O reconhecimento dav" __ a2 Pdaiy Wmgntal si P ¢
crescendo, e as ¢ 2 s [elacionadas € psicologia , terapia e
bem-estar mental ganham destaque .

Atcs T Pdpestresse,a2 si v _®ay yvVv,ja s sdoi o,
bem-estar mental T pimportantes para empreendedores ,
pois podem afetar seu desempenho e tomada dems y Vvi., si

Empreendedorismo

aste_ yv, 1

BUSINESS PSYCHOLOGY ACADEMY

CURSO ONLINE- GOAL-SETTING: HOW TO TURN YOUR
GOALS INTO REALITY

ztvy .t s" astjev)vi f
do local de trabalho e trabalham para motivar os

dza’' yv, ' ga v 18 " s 1 aja )i
garantir o funcionamento tranquilo e bem  -sucedido

ms a’ sts. yv, P

Nesse curso, o objetivo equipar o empreendedor
com conhecimento e as ferramentaspara liberar

seu potencial, para que possa transformar suas

metas em realidade.

st Jyuy,ts. i1y La__avsPg
s'",2stym asi 1,6 6as gsiPa )P
msis",s' I .8 Vv  y_ av'm N
;

dzssmej yl i wdfuvo’<¢aVo
gerenciamento.

https.//businesspsychologyacademy.ie/product/qgoal -
setting - how - to - turn - your - turn - your - goals - into - reality/

S

\%

\

World Economic Forum, The Future of Jobs, 2023
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https://businesspsychologyacademy.ie/product/goal-setting-how-to-turn-your-turn-your-goals-into-reality/
https://businesspsychologyacademy.ie/product/goal-setting-how-to-turn-your-turn-your-goals-into-reality/

IMPACTO DA IA E AUTOMACAO NO APRENDIZADO DO

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

AlA s T Anpldando muitas V'’
] aP_ ' _.OensinodelAe) aP_ "
as" am) ' Ppiy ., .. Asvyiej ' Vv pl éstimgh atualmente que 34% de todas
as tarefas relacionadas a’ s to_ \ivepréalizadas por™ ¢__ a V" | i

AlAea)] a P_ " )podpm otimizar processos de’ s to_ U forneicer insights valiosos e
impulsionar as dzv y V. Empuegndedores podem aproveitar a lA principalmente na

] aP_ " jde gocessos repetitivos como por exemplo : a triagem de emails,

osail .’ dedp sy s’ mgeproguios para clientes, 2 s Ywé dpmanda
com base em | ' ¢ _de tagos, entre outros.

mo 1 ,kesdejassistentes virtuais | PYs _  ya . 1

] L YV P jpreparar asjfuturas tesa | L pami

Future of Jobs WORLD
ECONOMIC

RUM

N——

Human-machine frontier F
Proportion of tasks completed by humans vs machines

2022

34% 66%

2027

@ VMachine @ Human

aste_ yv, 1

Empreendedorismo

CASE: MIT PROFESSIONAL EDUCATION

CURSO ONLINE- NO CODE Al AND MACHINE LEARNING:
BUILDING DATA SCIENCE SOLUTIONS

Este programa de 12 semanas, ensina a utilizar a

C’ Ps.vVvtl’' yv) #a Pvdzvyv] . YQg#X
P, "ya msyvi,si ms ’ s yv, i o]
y. .&@s8s ms'm. J Ps.aVv) s J. .V
J.a@s mvpym, Ta, g2 YVivVv " Jm| 8
asmsit ' soaadpviB " P asi ms (2 sy
cpmputacional, entre outros. Aproveite o poder da

C# s mJ yvi'yvy ms mjm i i|s’
V'l ) ms y, mvt, D

bi J,as" " mvpym T Vv y,as" ¢ " |
jed ) S Ps m ys' gav, m  G¢# |
J. .vYyyte, st ms " st yv, 1t uy, .,
dos algoritmos mais utilizados; capacidade de criar

i, . aut, st _,agPvyji ms C# ailj’ m,
y. mvt, ' Jjpev, vm msi ms S
ast, .ot ms .2, 6,8 " i " sysii
msijdv, i ms ' st,yv, i y," (g#b>

httos.//professional.mit.edu/course  -catalog/no -code -
ai-and-machine - learning - building - data - science -
solutions

World Economic Forum, The Future of Jobs, 2023



https://professional.mit.edu/course-catalog/no-code-ai-and-machine-learning-building-data-science-solutions
https://professional.mit.edu/course-catalog/no-code-ai-and-machine-learning-building-data-science-solutions
https://professional.mit.edu/course-catalog/no-code-ai-and-machine-learning-building-data-science-solutions

IMPACTO DA SUSTENTABILIDADE NO APRENDIZADO DO
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Com, @ s, ya, presceptés sobre as’ am) 'y V' glayj " CASE: ESCP BUSINESS SCHOOL

sustentabilidade , as ¢ 2 s [elacionadas ao meio ambiente , energia , ,

a s’  Y¢ ¥s¢ Preapnertiais T ai Ps’' Bd Pem alta. MESTRADO- t z § at tDbSLSCNjtb cCuable #k %
A ¢a s[juma das mais promissoras para impactar futuros trabalhos e SUSTENTABILIDADE

' s to. yev_ @& "moldando o comportamento do consumidor ,
abrindo oportunidades para os empreendedores em desenvolver
novas i , . a Lverdes e limpas, assim como aplicar P [y’ vy i
i af Ps’ FRm asveimpresas . Sustentabilidade e Meio
Ambiente

¢ ,a tsPym ,)2a) siPamp’ Pqi _.
,a¢gPvy)i ms TaitPs’” Ppev, vmjms
v vyvya fayp ,a_ _av) s" asfil] y,

v' Psa " smvga v B8 siPs tsiPajm,

vl a, tv, e ) tam) T L) ms’ Ra
Future of Jobs empresas e setores.
. " : Um programa de dois anos baseado em Paris ou
Green transition drives job growth . Sf S T A ans Pl Ymev
Expected impact of trends on jobs: T gai aP s’ z¢ Ys v iG IE; as © zs ' ms n]: 2 av e :
ust. yv, T H ’u$3P<?i' E "quoom [ Jmsujs*u‘ 33
T.ms.) s ms T stkoyv, i® 6§’ oy,
St chorias a" ] §73.s2VvIi' yvy mvaspkP) ", U] .
adaptation. . i - si Pgtgv._ 8 a" a2 oI sP  ms y. ' '|ia.
msis' Y, Yv'§s' P, ms " st yv,|iP

mm Negative mm Neutral mm Positive

Including jobs such as

5 s https.//escp.eu/programmes/specialised - masters -
- - w MScs/MSc -in-sustainability -entrepreneurship -and-
. . w /nnovation

Sustainability specialist Solar energy installation and Renewable energy engineers.
system engineers, and

World Economic Forum, The Future of Jobs, 2023

Source: Future of Jabs, World Economic Forum, April 2023.


https://escp.eu/programmes/specialised-masters-MScs/MSc-in-sustainability-entrepreneurship-and-innovation
https://escp.eu/programmes/specialised-masters-MScs/MSc-in-sustainability-entrepreneurship-and-innovation
https://escp.eu/programmes/specialised-masters-MScs/MSc-in-sustainability-entrepreneurship-and-innovation

IMPACTO DA ENGENHARIA NO APRENDIZADO DO

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Comj) Y] ' lem¢a s gomo
engenharia de materiais,s . s Pa e
energia, a engenharia continua sendo
uma ¢ @2 schave.

Empreendedores que inovam em
produtos Ps y’ . . _T tepcamuis,
assim como engenheiros que
embarcam no empreendedorismo .
Portanto , ambos ter ter
conhecimento em dos seus desafios
P[ y’ ‘eempiesariais para lidar
como diaadiado’ st .yv,

vyl

Engenharia e Tecnologia

#Y] ' L) m)

ust, yv,

Empreendedorismo

T

CASE: PENNSTATE SCHOOL OF ENGINEERING
DESIGN AND INNOVATION

ENGINEERING ENTREPRENEURSHIP PROGRAMM

No programa de empreendedorismo em engenharia (E -

NjaCzx8 siPamj’ Psi ms 'Y¢a vy i
L3, maP, T8 fTgayve i s s, 2l
Empreendedores buscam oportunidades, garantem e

aPv vpy" @& syad i, i s dza’' sys’
valor. Aplique essa mentalidade empreendedora para:

-t sdzs’ msa vmsVv)i ms 2, maP, iF§
para partes interessadas, incluindo parceiros, clientes,
investidores.

- Aprender o processo e sistemas para solucionar

desafios empresariais.

b .2, 2 )" ] [ " v vipPa);m 02
s3.s2Vvi'yvy ags)  s" TPpaPa i
msts” Y, . Yv' s P, ms .23, maP,_ i
1@ ) oy, ta"vm o asi _aj’ P, 2
.13 _aj)  _agad siPamy’ Ps ms 67
tsa o .msa s V' YL@ s’
Nnovo.

httos://\www.sedl.psu.edu/eship/index.aspx

fa s

. Vvm
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https://www.sedi.psu.edu/eship/index.aspx

IMPACTO DA SAUDE NO APRENDIZADO DO

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

CASE: STANFORD SCHOOL OF BUSINESS SCHOOL

CURSO ONLINE- THE INNOVATIVE HEALTH CARE
LEADER: FROM DESIGN THINKING TO PERSONAL
LEADERSHIP

C' .

. msa si

y,

Yyt D Rvmsa ' 1D ssiv v yv)D bi
foaysii, ') ¢2s) ms T)06ms ms 1, s ,asyviy”
demonstrar todas essas qualidades. Neste
LA, ) o oms oty Tstgypt B Yyl j.a s’ msag
design-Pi v’ J v’ .6 s 1 jJeVv_vmpmsi| ms _vmsa ]’ ] |
, . ms" rlamg msi s’ Y, [ Ysa i _ J.av,si Vv’ _ Yym a
1@y o f msijpdv, i si, sy, dvy, i s’ d&@ s’ Pjm i
.. Mmsasi ms 1) O6msh
e, yl vag | as’ msa y,k ' J mjava va i dzgaa j”
habilidades e mentalidade para lidar com a
viysa Pspy s V', o, ifv, ga v Yyuip s 0a
.2®B) T vVp) L P

https.//shorturl.at/bloT2

oste_ yv, 1
Empreendedorismo

# ¢2s) ms T ) 6msB Vv’
Ps.s smvyv' |8 s’ _°
. si_aviyp " [mvy) B y,
ya stuysa ¢ " smvm _
.. a . JLmp, s Ys.l sy
'sysiivm msi ms 1
# v’ YL, s T 6m

de empreendedorismo mais
LA sl Pgi P # y, " 2}
systtvm msi
cruciais para poder navegar
nesse campo, por iSSO Cursos e
st.syvy . vpyu, st
s’ .28s msm 2 st
mais comuns.

g
@,
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https://shorturl.at/bloT2

IMPACTO DA LINGUAGEM E COMUNICACAO NO
APRENDIZADO DO EMPREENDEDORISMO FE INOVACAO

CASE: STANFORD SCHOOL OF BUSINESS SCHOOL
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IMPACTO DA CIBERSEGURANECA E PRIVACIDADE NO
APRENDIZADO DO EMPREENDEDORISMO FE INOVACAO
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CURSO ONLINE- UNDERSTANDING THE GDPR Por isso os empreendedores precisam entender como
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IMPACTO DA BIOTECNOLOGIA NO APRENDIZADO DO

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

IMPERIAL COLLEGE LONDON
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HABILIDADES QUE SERAO MAIS VALORIZADAS FM 5 ANOS

HABILIDADES ATUAIS X HABILIDADES EM 5 ANOS

Pensamento analitico
Pensamento criativo

|IA e big data

Lideranca e influéncia social
Resiliéncia, flexibilidade e agilidade
Curiosidade e aprendizagem ao
longo da vida

Alfabetizac&o tecnologica
Design e experiéncia do usuario
Motivagcao e autoconsciéncia

O Empatia e escuta ativa
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POR ISSO SE OLHARMOS NOVAMENTE PARA
O NOSSO FRAMEWORK DO
COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR,
VEREMOS QUE PRECISAMOS INCLUIR
PILARESDE ENSINO QUEAPROXIMEM
NOSSOS ALUNOS DESSA NOVA REALIDADE



PARA ISSO
CONS'IRUIMOS
UM NOVO
PENSAMENTO
LEVANDO EM
CONTA AS

HABILIDADES
FUNDAMENTAIS
PARA O




Classificagdo: RESTRITA

O COMPORTAMENEMPREENDEDOR

PRINCIPAIS HABILIDADES PARA O
EMPREENDEDOR DO FUTURO

Pensamentoanalitico

O pensamentaanaliticono empreendedorismaefere-se
a habilidadede desmembramproblemascomplexosem par
tesmenores analisala detalnadamentee tirar insights
valiososa partir dos dados éenformacoesdisponiveis
Osempreendedoregjue aplicamo pensamentoanalitico
saocapazesle tomar decisoesnformadas identificar
oportunidadesde mercadoentenderasnecessidadedos
clientese otimizarseusprocessosle negocioscom base
emumaanalisecriteriosa

Essabordagemanaliticaé fundamental para sucesso
empresarial,poipermite atomadade decisfGesstrategica
sembasadagmdados eevidénciasaumentandoa
eficacianaresolucaode problemase nabuscapor
Inovacao
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Classificagdo: RESTRITA

O COMPORTAMENEMPREENDEDOR

Literaciatecnologica

Capacidadele compreenderaplicare aproveitaras
tecnologiasde maneiraeficazparaimpulsionannovacaoe
crescimentanosnegocios Envolve damiliarizacaaom as
ferramentas esolucbedecnologicaselevantespara um
determinadosetorou mercado, acapacidadele avaliar
comoessadecnologiagpodemserusadagpara
resolverproblemase melhorarprocessosle negocios e
acompeténcigparalideraraimplementacaae adocaodes
sassolucoes
Terliteraciatecnologicano empreendedorismae essencial
paraidentificaroportunidades manteracompetitividade
€ Promovero sucess@mum cenarioempresariacadavez
maisorientadopelatecnologia
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