SEBRAE

Politica de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento do Sebrae
Aprovada pela Resolugao Direx n° 454, de 1° de dezembro de 2023

CAPITULO I - OBJETIVO

Art. 190 A presente Politica estabelece as diretrizes e os compromissos do Sebrae voltados a
promocao da diversidade, inclusdao, equidade e pertencimento, atuando em prol de um
ambiente de trabalho inclusivo e seguro, que valorize a diversidade humana e cultural, garanta
a equidade de oportunidades e incentive a inclusao de todas as pessoas colaboradoras,
clientes, fornecedoras e demais partes interessadas, respeitando os direitos humanos, as
garantias fundamentais e as legislagdes vigentes.

Paragrafo Unico. Este normativo se aplica a todas as pessoas colaboradoras, conselheiras,
estagiarias, diretoras e jovens aprendizes do Sebrae; as pessoas bolsistas, terceirizadas,
clientes, fornecedoras ou credenciadas e parceiras que se relacionem com o Sebrae,
independentemente de serem pessoas fisicas ou juridicas.

CAPITULO II — TERMOS E DEFINICOES
Art. 20 Consideram-se os seguintes conceitos para fins de aplicacdo desta Politica:

. AcgOes afirmativas: programas e iniciativas especiais e adotadas pelo Estado ou pela
iniciativa privada para a prevencao ou corregao das desigualdades socioecondmicas,
de género, raca, deficiéncia, ou outra, para a promogao da igualdade de oportunidades
(baseado no Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.228, de 20 de julho de 2010);

II.  DIEP: sigla para Diversidade, Inclusdo, Equidade e Pertencimento;

. Diversidade: é a pluralidade de culturas, identidades, formas de pensar e experienciar
o mundo, do ambito individual ao coletivo de pessoas e .envolve aspectos como
género, geracOes, deficiéncia, neurodiversidade, neurodivergéncia, raga/cor, etnia,
orientacao sexual, identidade de género, cultura, nacionalidade, naturalidade, classe
social, condicao fisica, religido, estilos de vida, experiéncia, histdrias dos individuos,
perspectivas, conhecimentos, atitudes, habilidades, entre tantos outros que tornam
cada pessoa Unica;

IvV. Equidade: é a busca por igualdade por meio de processos e praticas que entendam
gue cada jornada é individual. A equidade entende que as pessoas ndo partem do
mesmo lugar e que enquanto alguns comegam com vantagens, outros comegam com
barreiras. Por isso, a equidade € a busca por equilibrar as dinamicas de poder tentando
alcancar justica;

V. Inclusdo: é o ato de criar condicdes em que essa pluralidade seja valorizada e
prospere de maneira justa. A inclusao verdadeira envolve todas as pessoas
colaboradoras ativamente na tomada de decisdes, garantindo que suas vozes sejam
reconhecidas;

VL Interseccionalidade: O termo descreve como varias formas de discriminacao ou
opressdo interagem na experiéncia de individuos pertencentes a multiplos grupos
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minorizados, criando camadas Unicas de desigualdade que ndo podem ser
compreendidas isoladamente uma das outras.

Pertencimento: é o que faz uma pessoa colaboradora sentir que faz parte da equipe
e da empresa, que sua identidade e contribui¢cdes sao valorizadas;

Grupos minorizados ou Grupos sub-representados: Referem-se a comunidades ou
identidades que sao menos representadas ou reconhecidas em posicdes de poder,
participacao e visibilidade na sociedade, geralmente devido a discriminagao ou
exclusdo histdrica e sistematica baseada em caracteristicas como etnia, género,
orientagao sexual, deficiéncia, entre outras. Essa dindmica resulta em desvantagens
socioeconOmicas e politicas para tais grupos.

CAPITULO III — PREMISSAS

Art. 39 O Sebrae adotara premissas, que sao alicerces nao negociaveis, como forma de moldar
sua cultura organizacional e criar um ambiente onde cada membro se sinta valorizado e
contribua para sucesso coletivo da Instituicao. Sao eles:

IL

IIL

Iv.

Tema estratégico e transversal ao negocio: conectamos a DIEP com nosso
proposito, visdes de futuro, missdes, objetivos e aos diferentes resultados-chave
envolvidos em nosso direcionamento estratégico pelos eixos: Empreendedores,
Governanca e Estado, Territorios e Biomas.

Perenidade do tema: promovemos a DIEP no nosso ambiente de trabalho e nas
nossas entregas deve ser um compromisso perene, que perpetue por diferentes ciclos
de mandatos;

Respeito a dignidade e nao discriminagdo: tratamos as pessoas com dignidade,
equidade e cortesia, respeitando e acolhendo as diferencas inerentes as diversidades,
aceitando que cada ser humano é Unico, com valores proprios e reconhecendo seus
direitos, deveres e potencialidades.

Praticas afirmativas: realizamos acdes afirmativas com intencionalidade
considerando a representatividade e interseccionalidade como fomento de uma cultura
organizacional inclusiva, orientadas por objetivos e resultados-chave.

CAPITULO IV - PRINCIPIOS E COMPROMISSOS

Art. 4° Compete a todas as pessoas abrangidas por este normativo respeitar estritamente os
seguintes principios:

Diversidade: reconhecemos que a diversidade de nossas pessoas colaboradoras deve
ser reflexo do empreendedorismo que apoiamos. Valorizamos a multiplicidade de
conhecimentos, experiéncias e perspectivas como uma forca que impulsiona nossa
inovacdo e nossa capacidade de servir com exceléncia adequada a toda pluralidade do
contexto de empreendedorismo.
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Inclusdo: reconhecemos que a inclusdo é uma etapa fundamental para garantir a
representatividade e proporcionalidade de grupos minorizados na organizagao, bem
como ambiente acessivel e seguro para acolher todas as presencas e percepgoes,
estabelecendo uma cultura da diversidade inclusiva e segura para criatividade e
inovagao.

Equidade: compreendemos que, diante de desigualdades, apenas promover a
diversidade e a inclusdo nao é suficiente, portanto, devemos promover aces que
equilibrem o campo de atuagao, assegurando que todas as pessoas colaboradoras
tenham as mesmas chances de desenvolver seu potencial. Nesse sentido, para
alcancar a igualdade de oportunidades, medidas e agOes afirmativas distintas podem
ser necessarias.

Pertencimento: compreendemos que, atrelado a cultura da diversidade, da inclusao
e da equidade, devemos ainda estabelecer uma cultura organizacional onde o
sentimento de “fazer parte” € real para todas as pessoas colaboradoras, conectando
os propositos individuais e coletivos ao institucional. Impulsionadas por esse
sentimento, potencializamos o embaixadorismo, a criatividade e inovagao resolutiva,
provendo solugles e experiéncias transformadoras para todos os nossos publicos.

Art. 5° Para assegurar o alcance dos principios previstos no art. 4°, o Sebrae assume 0s
seguintes compromissos:

L.

IIL

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Agir sempre em dados baseados na realidade do Sebrae e nas realidades das MPEs,
utilizando da inteligéncia e cultura analitica para DIEP.

Definir metas claras e objetivos estratégicos que direcionem a nossa atuacao no curto,
médio e longo prazo, além de acompanhar com indicadores dinamicos o desempenho
das praticas em funcdo das metas estabelecidas.

Promover agOes afirmativas para contemplar a representatividade, equidade e
proporcionalidade de grupos minorizados nos espagos ocupacionais, nas fungdes de
lideranga e/ou de tomadas de decisao;

Garantir processos seletivos inclusivos em todas as suas etapas — da definicao do
perfil da vaga até a contratacdo —, além de retencdo e desenvolvimento de talentos
diversos.

Proporcionar a criacdo de um ambiente de trabalho totalmente acessivel, seguro e
inclusivo, removendo barreiras fisicas, digitais e sociais — incluindo aquelas que
impedem um ambiente de seguranca psicoldgica — para todos os publicos definidos
nessa politica.

Estabelecer e indicar as revisdes e adequagdes necessarias nos instrumentos que
normatizam as relacOes internas e externas, considerando transversalmente a DIEP;
Garantir canais de denuncia, livres de inseguranca, para que os diversos publicos
reportem discriminagdes e preconceitos explicitos ou velados;

Estabelecer critérios relacionados a DIEP para a participagao de pequenos negocios
nas cadeias produtivas do Sebrae Nacional.

Promover o empreendedorismo inclusivo alinhado aos principios de DIEP, por meio de
programas de capacitacdo, mentoria, acordos, patrocinios, apoios e parcerias;
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Reconhecer e valorizar os pequenos negdcios que se destaquem por suas iniciativas
de Diversidade, Inclusao, Equidade e Pertencimento, divulgando seus casos de sucesso
e reconhecendo suas boas praticas;

Paragrafo Unico. A governanca da pauta DIEP no Sebrae Nacional é estruturada em distintos
niveis de responsabilidade e atuacdo. No ambito executivo, compete a Diretoria Executiva a
validacao das acOes relacionadas a pauta, na mais elevada instancia. No nivel estratégico e
tatico, o Comité ESG do Sebrae Nacional assume a responsabilidade pela coordenacdo das
iniciativas, em estreita colaboracao com as unidades do Sebrae Nacional, incumbidas da
operacionalizacao e de manter o Comité ESG constantemente atualizado a esse respeito.

CAPITULO VI — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 6° Compete a todas as pessoas abrangidas por este normativo agir de acordo com o
Cddigo de Etica do Sistema Sebrae, bem como:

IL

IIL

Iv.

VL
VIL

VIIL

IX.

XL

Adotar postura coerente com os principios da Instituicdo, toda vez que estiver
atuando em nome do Sistema Sebrae ou representando-o, pautando palavras e
atitudes pelos critérios técnicos e decisOes pela coeréncia com a missao do Sebrae;
Tratar colegas, clientes e parceiros de forma cortés, sem preconceitos de qualquer
origem, sejam de raga, sexo, etnia, idade, orientacdo sexual, identidade de género,
opcOes politicas e religiosas ou quaisquer outras formas de discriminacgao,
respeitando-lhes a privacidade e a reputacao pessoal e profissional e evitando que
interesses de ordem pessoal interfiram nos relacionamentos;

Comunicar imediatamente a Ouvidoria todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse do Sistema SEBRAE, bem como utilizar a Ouvidoria como canal oficial
para reclamagdes, denuncias, elogios e sugestdes relacionadas a tematica DIEP;
Promover um ambiente livre de qualquer forma de discriminagao, garantindo o
respeito absoluto aos direitos humanos e promogao da dignidade humana de todas
as pessoas envolvidas na cadeia de relacionamento da instituicao;

Considerar a Diversidade, Inclusdao, Equidade e Pertencimento como imperativo
ético e social da nossa atuacdo junto aos diversos publicos de interesse;
Contribuir para a cultura inclusiva do SEBRAE;

Ser multiplicadora dos conceitos desse normativo;

Participar de treinamentos e programas de conscientizacao e/ou capacitacao;
Repudiar veementemente qualquer ato de discriminagao e reportar imediatamente
a Ouvidoria violagdes desse normativo (ou de premissas) de Diversidade, Inclusao,
Equidade e Pertencimento;

Combater todo e qualquer tipo de discriminagao, preconceito, assédio ou outras
praticas inadequadas, envolvendo pessoas colaboradoras;

Planejar e realizar eventos acessiveis, inclusivos, com pluralidade de pessoas
colaboradoras e palestrantes.
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Art. 7° Compete a Diretoria Executiva:

IL

IIL

Iv.

VIL

VIL

Art. 80

L

IL

IIL

Iv.

VL.
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VIIL

IX.

Art. 9°

L.

IIL

Iv.

Liderar e apoiar iniciativas de DIEP em todo o Sistema Sebrae;

Demonstrar comprometimento com as premissas do Sebrae para Diversidade,
Inclusdo, Equidade e Pertencimento;

Deliberar agbes que garantam os avangos em Diversidade, Inclusao, Equidade e
Pertencimento;

Avaliar os resultados dos projetos relacionados a Diversidade, Inclusao, Equidade
e Pertencimento;

Decidir sobre o posicionamento de Diversidade, Inclusao, Equidade e
Pertencimento baseada em dados e diagndstico;

Disponibilizar os recursos necessarios para a implementacao das acdes para
viabilizar a Diversidade, Inclusdo, Equidade e Pertencimento dentro do Sebrae;
Cumprir e fazer cumprir esta Politica.

Compete ao Comité ESG:

Propor, coordenar e articular as estratégias e iniciativas de atuacao relacionadas ao
tema de Diversidade, Inclusao, Equidade e Pertencimento no ambito do Sebrae
Nacional com propostas de implementacao no Sistema Sebrae;

Acompanhar e contribuir com o planejamento, execucao e monitoramento e avaliacao
dos programas, projetos e acoes do Sebrae Nacional relacionadas ao tema de
Diversidade, Inclusao, Equidade e Pertencimento;

Estimular campanhas de comunicacao relacionadas a tematica de DIEP;

Mapear boas praticas e reconhecer acdes de DIEP nos Sebrae/UF que possam ser
nacionalizadas;

Participar da construcdo estratégica, de modo a colaborar com a elaboracao de um
direcionamento estratégico organizacional pautado na Diversidade, Inclusao, Equidade
e Pertencimento;

Contribuir para a definicao de valores organizacionais e promover a cultura alinhados
ao tema de DIEP;

Sensibilizar, mobilizar e influenciar as unidades do Sebrae Nacional para que seus
fornecedores, clientes, colaboradores e parceiros estejam comprometidos com a pauta
de DIEP;

Atuar de forma consultiva prestando apoio as unidades do Sebrae Nacional em
questdes pertinentes ao tema DIEP.

Fomentar e apoiar a criagao de grupos de afinidade com intuito de garantir a percepgao
e protagonismo dos grupos minorizados na construgao de uma cultura inclusiva.

Compete as Liderancas de Equipe:

Promover um ambiente inclusivo e diverso para suas equipes;

Participar de treinamentos essenciais a Diversidade, Inclus3ao, Equidade e
Pertencimento;

Incentivar as pessoas colaboradoras a participarem dos treinamentos essenciais a
Diversidade, Inclusao, Equidade e Pertencimento;

Desenvolver escuta ativa e valorizar opinides diversas, independentemente das

Politica de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento do Sebrae 5/12



V.
VL

VIL

VIIL

]
]
SEBRAE
I
]
relages hierarquicas;

Promover um ambiente de confianga e seguranca psicoldgica para sua equipe;
Fomentar a oportunidade equanime de desenvolvimento profissional e de carreira
para todas as pessoas colaboradoras;

Gerenciar conflitos relacionados a diversidade e encaminhar para as instancias
responsaveis quando necessario;

Assegurar que as agoes, projetos e programas executados em suas unidades sejam
realizados com os principios da Diversidade, Inclusao, Equidade e Pertencimento.

Art. 10 Compete a Unidade de Gestao de Pessoas:

IL
IIL

Iv.

Promover a gestdo estratégica de pessoas de forma a alcancar os resultados
planejados de Diversidade, Inclusdo, Equidade e Pertencimento;

Desenvolver praticas de atracao e selegao inclusivas;

Planejar, propor, executar e monitorar iniciativas de valorizacao da diversidade e
inclusao nos processos de gestao de pessoas;

Propor e incentivar agdes afirmativas e iniciativas para aumentar a representatividade
e a participacdo de grupos historicamente excluidos ou vulnerabilizados, especialmente
em cargos de lideranca e de tomada de decisao;

Atuar em prol da consolidacdao de uma cultura inclusiva.

Art. 11 Compete a Universidade Corporativa Sebrae:

IL

IIL

Promover ambiente de aprendizagem e a oferta de solugdes educacionais visando a
capacitar as pessoas colaboradoras e liderancas sobre a importéancia da Diversidade,
Inclusao, Equidade e Pertencimento para a sustentabilidade da Instituicao e para a
construcao de uma sociedade mais justa e equanime;

Desenvolver e implementar programas de educacao em Diversidade, Inclusao,
Equidade e Pertencimento;

Assegurar que todas as solugdes educacionais sejam acessiveis e comunicadas de
maneira inclusiva, de modo a atender as necessidades de todas as pessoas,
independentemente de sua origem, habilidades ou caracteristicas individuais.

Art. 12 Compete a Ouvidoria:

IL

IIL

Assegurar um canal de comunicacdo eficiente, agil, ético e imparcial entre o
Sebrae e seus clientes, internos e externos;

Realizar o acolhimento e tratamento de reclamacgdes, denuncias, sugestoes e
elogios relacionados a Diversidade, Inclusdao, Equidade e Pertencimento;
Reportar & Comissdo de Etica dentincias relacionadas a discriminacdo ou assédio.

Art. 13 Compete & Comissdo de Etica:

Analisar as denuncias recebidas na Ouvidoria que guardem relagao com infragdes
ao Codigo de Etica e a este normativo de Diversidade, Inclusdo, Equidade e
Pertencimento, mantendo como principio a imparcialidade e obedecendo ao seu
Regimento Interno proprio.
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Art. 14 Compete a Unidade de Comunicacao:

L. Desenvolver e proteger a marca, o posicionamento e os atributos desejados para
a marca Sebrae relacionados a Diversidade, Inclusdo, Equidade e Pertencimento;

IL. Garantir que a comunicagao corporativa, interna e externa, seja inclusiva e esteja
em acordo com os principios desse normativo;

1L Comunicar de forma inclusiva, transparente e efetiva, respeitando os diferentes
grupos e pluralidade de pessoas;

V. Desenvolver estratégia de comunicacao para a promocao e sensibilizacao da

Diversidade, Inclusao, Equidade e Pertencimento.

Art. 15 Compete a Unidade de Assessoria e RelagOes Institucionais:

L Estimular que as empresas fornecedoras de eventos realizem contratagao, de
recursos humanos, diversa e inclusiva e que promova DIEP no acolhimento e
atendimento as pessoas participantes dos eventos;

IL Prever acessibilidade no planejamento estrutural dos eventos;

1L Fomentar praticas inclusivas em eventos do Sebrae.

Art. 16 Compete a Unidade de Assessoria Juridica:

. Prestar consultoria juridica sobre questdes referentes a Diversidade, Inclusado,
Equidade e Pertencimento;

II. ~ Assegurar que os normativos do Sebrae Nacional sejam aderentes as legislacdes
relacionadas a Diversidade, Inclusdo, Equidade e Pertencimento.

Art. 17 Compete a Unidade de Controladoria e Compliance:

. Assegurar a Integridade Corporativa em compromisso com a Diversidade, Inclusdo,
Equidade e Pertencimento;

II. Realizar o levantamento e andlise continuos do ambiente normativo externo ao
Sistema Sebrae, com o objetivo de identificar, catalogar e gerir normas que dizem
respeito a diversidade, equidade, inclusdo e pertencimento aplicaveis ao Sistema
Sebrae;

IIl. Realizar a analise de normas internas, no ambito do Comité de Andlise de Normas
(CAN), quanto a aderéncia a norma de Diversidade, Inclusdo, Equidade e
Pertencimento;

IV. Realizar a analise dos riscos e dos controles internos dos processos do Sebrae sob a
perspectiva de compliance e ética, identificando se ha risco ou descumprimento
internos relacionados a norma de diversidade, equidade, inclusao e pertencimento.

Art. 18 Compete a Unidade de Gestdo Estratégica e Inteligéncia:

. Assegurar que a Diversidade, Inclusao, Equidade e Pertencimento seja um dos
principios para a construcdo da estratégia do Sistema Sebrae;

II. Gerir a estratégia do Sistema SEBRAE, contribuindo e direcionando esforcos para o
alcance do propdsito institucional de pluralidade;
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III. Realizar estudos e pesquisas relacionados aos impactos da DIEP no desenvolvimento,
perenidade e sucesso das MPEs brasileiras.

CAPITULO VII — GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Art. 19 As consequéncias advindas da inobservancia das disposicoes deste normativo
fundamentar-se-ao no Cédigo de Etica do Sistema Sebrae, assegurando a integridade, os
valores organizacionais e o estrito cumprimento da legislagao.

Art. 20 As consequéncias da ndo observacdo e/ou descumprimento do disposto neste
normativo serdo conduzidas a partir do estipulado no Cédigo de Etica do Sistema Sebrae, que
tem como objetivo garantir que as relagdes e atividades do Sebrae contribuam para o
fortalecimento do ambiente de integridade, seus valores organizacionais e cumprimento da
legislacao.

Art. 21 O Sebrae, por meio das instancias responsaveis, compromete-se a investigar todas as
situacOes denunciadas, com imparcialidade e total confidencialidade.

§1° Denuncias devem ser lastreadas em evidéncias concretas, facilitando sua analise e
investigacao.

§20 Reclamagdes e denuncias sobre desvios deste normativo devem ser encaminhadas a
Ouvidoria do Sebrae Nacional.

§3° Infracdes a este normativo serdo avaliadas pela Comissdo de Etica, seguindo os
procedimentos estipulados em seu Regimento Interno.

840 ViolacGes de carater legal serao redirecionadas a Assessoria Juridica para as providéncias
cabiveis.

CAPITULO VIII - DOCUMENTOS INTERNOS APLICADOS A DIEP

Art. 22 Os seguintes documentos internos serdo aplicados a presente Politica:

L Cddigo de Etica do Sistema Sebrae;

IL Regimento Interno da Comiss&o de Etica;
L. Regimento Interno do Sebrae;

Iv. Planejamento Estratégico Sebrae 2035.
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CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Esta Politica devera ser revisada anualmente, como forma de manter-se atualizada.

Art. 24 A presente Politica observou, na sua construcao, as legislacdes nacionais que fornecem

as bases legais para a implementacao e praticas de Diversidade, Inclusdo, Equidade e
Pertencimento nas organizagoes.

Paragrafo Unico. A compreensao dessa legislagao é fundamental para promover um ambiente
de trabalho justo, inclusivo, comprometido com a criagdo de um espaco seguro para toda a

pluralidade de pessoas e em conformidade com as normas legais.

Art. 25 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria Executiva do
Sebrae, revogadas as disposicdes em contrario.
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I
Anexo I — LEGISLACAO APLICADA A DIEP
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

A Constituicdo Brasileira de 1988, também conhecida como a "Constituicao Cidada", contém
diversos dispositivos que abordam a diversidade, a inclusao e a proibicao da discriminagao.
Esses principios estao presentes em varios artigos e diretrizes da Constituicdo. Abaixo,
destacamos alguns dos principais pontos relacionados a essas questoes:

Igualdade: O principio da igualdade é um dos pilares da Constituicdo de 1988. O artigo 5°,
caput, afirma que "todos sao iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza". Esse
principio visa a garantir a igualdade de todos os cidaddos perante a lei, independentemente
de raga, cor, género, religido, orientacdo sexual, origem, entre outros.

Nao Discriminagao: O artigo 39, inciso IV, estabelece como um dos objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Igualdade de Género: A igualdade de género é abordada na Constituicdo no artigo 59, inciso
I, e garante a igualdade de direitos entre homens e mulheres em todos os aspectos, proibindo
qualquer forma de discriminagao de género.

Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia: A Constituicdo reconhece a importancia da inclusao
das pessoas com deficiéncia. O artigo 227, § 19, inciso II, estabelece que é dever da familia,
da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente com deficiéncia o direito a
igualdade, ao respeito e a dignidade.

Liberdade Religiosa: A Constituicdo assegura a liberdade de crenga e culto religioso,
garantindo que ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de
convicgao filosdfica ou politica (artigo 59, inciso VI).

Protecao de povos originarios e tradicionais: A Constituicdo também protege os direitos
das minorias étnicas e culturais. Ela reconhece a existéncia de comunidades indigenas e
quilombolas e estabelece direitos especificos para essas populacdes (artigos 231 e 68 ADCT).

A Constituicdo Brasileira oferece a base legal e os principios que guiam a nao discriminagao,
equidade, inclusao e acdes afirmativas. No entanto, é por meio das leis, estatutos,
regulamentos e politicas publicas que essas questdes sao concretizadas, adaptadas as
necessidades especificas da sociedade e traduzidas em acOes efetivas que promovem a justica
social e a igualdade de oportunidades. Assim, a colaboragao entre a Constituicao e a legislacao
complementar desempenha um papel essencial na construcdo de uma sociedade mais
inclusiva e equitativa. A seguir, apresentamos leis e estatutos que, em confluéncia com a
Constituicao, contribuem para o estabelecimento de um Brasil digno para todas as pessoas.
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Legislacao relacionada a pessoas com deficiéncia e neurodivergentes

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢les de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao
social e cidadania.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

LEI N°© 14.624, DE 17 DE JULHO DE 2023

Institui o uso do cordao de fita com desenhos de girassois para a identificacao de pessoas
com deficiéncias ocultas.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/Iei/114624.htm

Legislacdo relacionada a raca/etnia

LEI N° 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989

Define os crimes resultantes de discriminacao ou preconceito de raca, cor, etnia, religiao ou
procedéncia nacional.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L7716.htm

LEI N° 14.532, DE 11 DE JANEIRO DE 2023

Tipifica como crime de racismo a injuria racial, prevé pena de suspensao de direito em caso
de racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica e prevé pena para o
racismo religioso e recreativo e para o praticado por funciondrio publico.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/lei/114532.htm

LEI N© 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010

Institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacao negra a efetivacao da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminacdo e as demais formas de intolerdncia  étnica.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/[12288.htm

LEI N°© 14.553, DE 20 DE ABRIL DE 2023

Determina procedimentos e critérios de coleta de informacoes relativas a distribuicdo dos
segmentos étnicos e raciais no mercado de trabalho.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2023-2026/2023/Lei/L14553.htm

Legislacao relacionada a género

LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, dispde sobre a
criacao dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de
Processo Penal, o Cddigo Penal e a Lei de Execugdo Penal; e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm
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LEI N° 14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

Institui o Programa Emprega + Mulheres; destinado a insercdo e a manutencao de mulheres
no mercado de trabalho por meio da implementacdo de medidas especificas.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.457-de-21-de-setembro-de-2022-431257298

PORTARIA MTP N° 4.219, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a nomenclatura de Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA para Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA, e define que as organizagOes
obrigadas a constituir CIPA devem adotar medidas com vistas a prevencdo e ao combate ao
assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.219-de-20-de-dezembro-de-2022-
452780351

LEI N° 14.611 DE 3 DE JULHO DE 2023
Disp0e sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm

Legislacao relacionada as questdes geracionais

LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003.

Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa, destinado a regular os direitos assegurados as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dispde sobre a protegao integral a
crianga e ao adolescente.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm
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