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Serdo considerados o minimo de 2% (dois por cento) e maximo de 6% (seis por cento) dos valores
das despesas totais das respectivas folhas de pagamentos sobre os Saldrios, Encargos e Beneficios,
exceto as IndenizacBes Trabalhistas por PDI/Decisdo Judicial, Perdas Judiciais Trabalhistas e
Reclamacgbes Trabalhistas, de cada Sebrae/UF e do Sebrae/NA, para investimento em agbes de
capacitacdo dos seus quadros efetivos, vinculado as classificagGes funcionais “Capacitacao de Recursos
Humanos — Interno” e “Capacita¢cdo de Recursos Humanos — Sistema Sebrae” (exclusivo do Sebrae
Nacional). Devem ser alocados, também, os custos da UCSebrae atribuidos a cada Sebrae/UF e a
contabilizacdo das horas de capacitacGes cursadas pelos colaboradores internos sem custos para o
Sebrae/UF e NA, a fim de demonstrar a execucdo das despesas com capacitacdo do corpo técnico,
computando para o limite.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:

(VAGI + (VUCSEBRAE * 90%) / VRH) * 100 = X,X%, onde:

Valor Recursos Humanos = Valor das Despesas orcadas/executadas nas naturezas de

Pessoal, Encargos e Beneficios.

Naturezas de Despesas

(+) Pessoal, Encargos e Beneficios

(-) Indenizagdes Trabalhistas Por PDI/Decisdo Judicial (3.1.1.1.04.004)

(-) Perdas Judiciais Trabalhistas (3.1.4.3.01.001)

(-) Reclamagdes Trabalhistas (5.1.2.1.01.001)

Valor Aprimorar Gestao Interna = Valor das despesas de a¢ées com a classificagao funcional
de Capacitacdo de Recursos Humanos — Interno e Capacitacdo de Recursos Humanos — Sistema Sebrae
(exclusivo do Sebrae Nacional).

Valor Custo Universidade Corporativa do Sebrae = 90% (noventa por cento) do valor
do custo da UCSebrae atribuido a cada Sebrae/UF, considerando o resultado da férmula:
[( THSSEBRAEUF / TDesUCSEBRAENA ) * THCSEBRAEUF ] * 90% THSSEBRAE, onde:
Total de horas cursadas na Universidade Corporativa do Sebrae/NA pelos
colaboradores do Sistema Sebrae, considerando os seguintes critérios:
a) Espagos ocupacionais: Analista, Assistente, Dirigente, Estagiario, Funcionario Temporario,
Jovem Aprendiz e Trainee;

b) Status da Matricula: Aprovado e Concluido;
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c) Categoria de Contelido: Curso online, Curso presencial, Curso semipresencial, Trilha de

aprendizagem, Eventos corporativos presenciais e Eventos corporativos virtuais.

Universidade Corporativa do Sebrae/NA.

Valor Total

das Despesas executadas da Unidade Organizacional

Total de horas cursadas na Universidade Corporativa do Sebrae/NA por

colaboradores do Sebrae/UF, utilizando os mesmos critérios da varidvel “THSSEBRAE”.

Férmula de Calculo utilizada no Limite - Capacitacdo de Recursos Humanos: Min. 2%, Max. 6%

A Valor
Limite do Base de Valor % Situacio

Orgamentario Limite Calculo | Orgado/Executado | Orgcado/Executado ¢
Capacitacao de ["Ok"; "Acima do

P ¢ [VRH] * limite” quando

Recursos 2% e [(VAGI)+ [((VAGI)+ superior a 6% e;
Humanos: Min [VRIO-I] * [VRH] (VUCSEBRAE*90%)] (VUCSEBRAE*90%)) / “Abaixo do !

2%, Max 6% ° VRH] * 100% e
6% Limite” quando

inferior a 2%.]
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Serdo considerados o minimo de 2% (dois por cento) do valor da Contribui¢do Social Ordinaria Lei
8.029/90 e Contribuicdo Social do Nacional Resolugdo CDN 10/95 para aplicacbes em ag¢des vinculadas
as classificagdes funcionais:

a) Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo — Operagbes, que correspondem as acgoes
necessarias para manter as operagdes diarias do Sebrae. Isso inclui a infraestrutura de Tl, a manutencao
de sistemas e aplicativos existentes, como sistema de gestdo integrada, suporte técnico, seguranca da
informacdo e gestao de dados;

b) Tecnologias da Informacdo e Comunica¢do — Transformacdes, que correspondem as agoes
relacionadas as transformacdes e inovacdes que impulsionam o crescimento e a adaptacdo do negdcio.
Isso envolve a implementacdo de novas tecnologias, melhoria de processos, automacao de tarefas,
analise de dados e ado¢do de solugdes digitais.

Os recursos humanos (Colaboradores Sebrae) alocados nas a¢cdes ndo podem ser considerados no
calculo do limite.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:

(VTIC / (VCSO - VTCSO)) * 100 = X,X%, onde:

Valor Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo = Valor das despesas or¢adas/executadas
nas Classificagdes Funcionais de Tecnologias de Informacgdo e Comunicacdo — Operagées e Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo - Transformagoes.

Valor da Contribui¢do Social Ordinaria Lei 8.029/90 e Contribui¢cdo Social do Nacional
Resolugdo CDN 10/95 = Valor da Receita or¢cada/executada na natureza CSO Lei 8.029/90 e CSN Res.
CDN 10/95 (20%).
Valor Transferéncia Contribuicdo Social Ordinaria Lei 8.029/90 e Contribui¢do Social do
Nacional Resolugdo CDN 10/95.

Férmula de Calculo utilizada no Limite — Tecnologia da Informagao e da Comunicagao: Min. 2%

Valordo | Base de Valor % Orgado/
Limite Or¢amentario Situagao
Limite Calculo |Orgcado/Executado Executado
Tecnologia da
(veso
Informac&o (VCsO - (VTIC) / (VCSO — [“Ok"; “Abaixo do
- VTCSO) (VTIC)
e da Comunicagdo: VTCSO) VTCSO) * 100% Minimo”]
*2%
Min. 2%
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Serdo considerados o maximo de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre a soma da Contribuicdo
Social Ordinaria Lei n2 8.029/90, Contribuicdo Social do Nacional Resolugdo CDN n2 10/95, Receitas da
Contribuicdo Social do Sebrae Nacional com utilizacdo exclusiva para os Polos de Referéncia que tenham
autorizacdo em Resolucdo DIREX para contratacdo especifica de pessoal com atuacdo exclusiva no
projeto e somente durante o periodo determinado e das Receitas com Terceiros dos Sebrae/UF, no
exercicio, podendo ser aplicados nas despesas de Pessoal, Encargos e Beneficios. Nao serao
computadas, no total das despesas desse limite, as contas contabeis relativas as Indenizacdes
Trabalhistas por PDI/Decisdo Judicial, Perdas Judiciais Trabalhistas e Reclamacdes Trabalhistas.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:

(VRH / VBRH) * 100 = X,X% onde:

Valor Recursos Humanos = Valor das despesas orcadas/executadas:

Naturezas de Despesas

(+) Pessoal, Encargos e Beneficios

(-) Indenizag¢des Trabalhistas Por PDI/Decisdo Judicial (3.1.1.1.04.004)

(-) Perdas Judiciais Trabalhistas (3.1.4.3.01.001)

(-) Reclamacdes Trabalhistas (5.1.2.1.01.001)

Valor Base Recursos Humanos = Valor das Receitas orcadas/executadas:

Natureza de Receitas

Contribuigcdo Social Ordindria Lei 8.029/90, equivalente a proporg¢do de 45%

Contribui¢do Social Nacional Resolugdo CDN 10/95, equivalente a 20%

Convénios, Subvencdes e Auxilios

Empresas Beneficiadas

Rendimento de Aplicacao Financeira

Contribuicdo Social do Nacional para polos de referéncia

Outras Receitas
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Férmula de Calculo utilizada no Limite — Pessoal, Encargos e Beneficios — Sebrae/UF: Max 55%

Limite Valor do | Base de Valor % Situacio
Orgcamentario Limite | Calculo [Orcado/Executado |Orcado /Executado ¢
Pessoal, Encargos
e Beneficios- | [(VBRH) * [(VRH /VBRH) * |[“Ok"; “Acima
(VBRH) (VRH)
Sebrae/UF: Max 55%] 100%] do Maximo”]
55%

Serdo considerados o maximo de 15% (quinze por cento) sobre a soma da Contribuicdo Social
Ordinaria e das Receitas com Terceiros do Sebrae/NA, no exercicio, podendo ser aplicados nas despesas
de Pessoal, Encargos e Beneficios. Ndo serdo computadas no total das despesas com o limite as contas
relativas as Indenizagdes Trabalhistas por PDI/Decisdo Judicial, Perdas Judiciais Trabalhistas e
Reclamacgdes Trabalhistas.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:

(VRH / VBRHSN) * 100 = X,X%, onde:

Valor Recursos Humanos = Valor das Despesas or¢adas/executadas:

Naturezas de Despesas

(+) Pessoal, Encargos e Beneficios

(-) Indenizagdes Trabalhistas Por PDI/Decisdo Judicial (3.1.1.1.04.004)

(-) Perdas Judiciais Trabalhistas (3.1.4.3.01.001)

(-) Reclamagdes Trabalhistas (5.1.2.1.01.001)

Valor Base Recursos Humanos Sebrae Nacional = Valor das Receitas

orcadas/executadas:

Natureza de Receitas

Contribuicdo Social Ordindria — Lei n2 8.029/90, equivalente a proporc¢ao de 35%

Convénios, Subvencgdes e Auxilios

Empresas Beneficiadas

Rendimento de Aplica¢do Financeira

Outras Receitas




Férmula de Calculo utilizada no Limite — Pessoal, Encargos e Beneficios — Sebrae/NA: Max 15%

Limite Valor do Base de Valor % Situacio
Orgamentario Limite Célculo [Orcado/Executado [Orcado/Executado ¢
Pessoal,
Encargos e [“Ok";
(VBRHSN) * (VRH / VBRHSN) *
Beneficios - (VBRHSN) (VRH) “Acima do
15% 100
Sebrae/NA: Maximo”]
Max 15%
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Serdo considerados o maximo de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre o total das receitas
do cendrio de recursos dos Sebrae/UF e do Sebrae/NA, no exercicio, exceto a fonte Saldo Financeiro de
Exercicio Anterior, para aplicacdo nas despesas com divulgacdo, anuncio, publicidade e propaganda de
produtos, servicos e agdes de naturezas institucionais.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte féormula:

(VD / VCRDIV) * 100 = X,X%, onde:

Valor Cenario de Recursos de Divulgacdo = Valor das receitas or¢adas/executadas:

Naturezas de Receitas

Contribuicdo Social Ordinaria Lei 8.029/90

Contribuicdo Social do Nacional Resolugdo CDN 10/95

Convénios, Subvencdes e Auxilios

Empresas Beneficiadas

Rendimento de Aplica¢do Financeira

Convénios com o Sebrae/NA

Contribuicdo Social do Nacional - CSN

Operagoes de Crédito

Recebimento de Empréstimos Concedidos

Recuperacdo e Restituices de Pessoal Cedido

Operacgoes de Crédito - Adequacgao da Estrutura Organizacional

Alienacdo de Bens

Outras Receitas

Valor Divulgacdo = Valor das despesas orcadas/executadas:

Natureza de Despesa

Divulgacdo, Anuncios, Publicidade e Propaganda

10
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Férmula de Calculo utilizada no Limite — Divulgagdo, Antincio, Publicidade e Propaganda: Max. 5,5%

Limite Valor do Limite Base de Valor % Situagao
Orgamentario Célculo |Or¢ado/Executado | Orgado ¢
Divulgacao,
Anuncios, [((vD)/ [“Ok";
Publicidade e |[(VCRDIV)* 5,5%] | (VCRDIV) (VD) (VCRDIV)) | “Acima do
Propaganda: Max. *100%] Maximo”]

5,5%

11
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Serdo considerados no maximo 3% (trés por cento) em investimentos para aquisicdo de bens
moveis sobre a soma da Contribui¢do Social Ordinaria Lei 8.029/90, Contribuicdo Social do Nacional
Resolugdo CDN 10/95 e das Receitas com Terceiros. Do total calculado (3%) deve ser acrescido 100% do
valor das receitas de alienacdo de bens modveis. Os investimentos realizados em projetos de
modernizagdo, classificado na finalidade “Construcdo e Reformas” e projetos classificados na
funcionalidade de “Tecnologias da Informacdo e Comunicacao” serao excluidos da base de célculo.

Os investimentos classificados na natureza de despesa “Equip. de Gerac¢do de Energia
Renovavel” ndo fazem parte da base de cdlculo do limite de Bens Modveis e devem ser classificados na
conta orcamentaria (5.1.2.4 — Equip. de Geracdo de Energia Renovavel).

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:

[VBM / (VBBM * 3% + (VAL))] * 100 = X,X%, onde:

Valor Bens Mdveis = Valor das despesas orcadas/executadas:

Classificagdo Funcional/ Finalidade / Natureza de Despesa

(+) Bens Moveis (Natureza de Despesas)

(-) Bens Moveis Projetos de modernizagdo Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (Classificacdo
Funcional).

(-) Bens Moveis de Projetos de Construcdo e Reforma (Finalidade)

Valor Base de Bens Moveis = Valor das Receitas or¢cadas/executadas:

Natureza de Receitas

Contribuigdo Social Ordinario Lei 8.029/90

Contribuigdo Social Nacional Resolugdo CDN 10/95

Convénios, Subvengdes e Auxilios

Empresas Beneficiadas

Rendimento de Aplicagdo Financeira

Outras Receitas

Alienacdo de Bens = 100% do valor da receita

Valor Alienac&o de Bens = Valor das Receitas orcadas/executadas na natureza “Alienacdo de
Bens”.

12
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Formula de Calculo utilizada no Limite Bens Modveis: Max. 100% do somatdrio de receitas
disponibilizadas.

Limite Valor do Limite Base de Valor % Situacao
Orgamentario Calculo Or¢ado/Executado [Or¢ado/executado ¢
[VBM /
Bens Modveis: [“Ok"; “Acima
(VBM) (VBM / VBBM) (VBM) (VBBM*3%+(VAL))]
Max.100% . do Maximo”]
100

13
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A participagdo da Contribuicdo Social Ordinaria Lei 8.029/90 para custeio das despesas
administrativas, incluindo-se os gastos com a manutencdo dos Conselhos, devera se limitar a 5% (cinco
por cento) do valor estabelecido para estas despesas, na forma da Lei n2 8.029/90 e alteracdes previstas
na Lei n2 8.154/90, conforme destacado no Art. 11, alineas “c” e “d” que dispéem:

“c) até cinco por cento serdo utilizados para o atendimento das despesas de custeio do servico
social autbnomo a que se refere o art. 8°; e

d) cinco por cento serdo utilizados para o atendimento das despesas de custeio dos servigos de
apoio as micro e pequenas empresas de que trata o pardgrafo unico do art. 92.”

O valor que exceder esse limite devera ser suportado por Receitas com Terceiros, no exercicio, e
compordo o limite as antecipa¢des da Contribuigdo Social Ordinaria Lei 8.029/90, realizadas por meio
de programas de demissdo incentivada.

Serdo consideradas como Custeio Administrativo as despesas com manutencao das atividades de
gestdo interna e de pessoal vinculados aos projetos e processos, tais como: Administracdo, Financas,
Orcamento, Contabilidade, Juridico, Auditoria e Controle Interno.

N3do serdo considerados como despesas de Custeio Administrativo, tais como: despesas de
viagens vinculadas aos programas, projetos e processos finalisticos, amortizacdo de empréstimo em
geral, bens moéveis/imdveis, divulgacdo, anutncios, publicidade e propaganda, bem com as despesas de
pessoal dos projetos e processos da atividade fim do Sebrae e/ou quaisquer despesas vinculadas a
finalidade de operagdes especiais.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte formula:
((vcA) / (VCCAOrg + VRP + VCSOPDI)) * 100 = X,X%
((VCA) / (VCCAExecUF + VRP + VCSOPDI)) * 100 = X,X%, onde:
Valor Custeio Administrativo = Valor das despesas orcadas/executadas na Classificacdo
Funcional de Custeio Administrativo.
Valor Custeio Lei n? 8.029/90 = Na elaboragdo do Planejamento e Orgamento do
Plano Anual serad considerado o valor previsto para o Custeio Administrativo, conforme tabela de
distribuicdo da Lei n2 8.029/90, divulgado no anexo | - Cenario de Recursos - do documento “Diretrizes
do Or¢camento — Sistema Sebrae”.
Valor do Custeio Administrativo Execu¢do UF = Na execuc¢do do orcamento sera

considerado o valor da receita “Contribuicdo Social Ordinaria” como base para calcular o valor de

14
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aplicacdo nas despesas de custeio administrativo, na forma da Lei n? Lei n2 8.029/90. Para apuracgdo do
valor de cada Sebrae/UF serd utilizado a conta contabil do 62 nivel, 4.1.1.1.01.001 - Administrac3o.
Valor Receitas Prdprias = Valor das Receitas orcadas/executadas nas naturezas Convénios,
Subvencdes e Auxilios; Empresas Beneficiadas; Rendimento de Aplicacdo Financeira e Outras Receitas.
Valor Contribuicdo Social Ordindria Programa Demissdo Incentivada = Valor de

Receita registrada na conta contabil 6.2.3.1.01.001 - Recebimento Empréstimo com Saneamento,

Imobilizagdo e PDI.

Formula de Calculo do Sebrae/UF utilizada no Limite na Previsio do Orcamento - Custeio
Administrativo (5% da Lei n2 8.029/90 e alteragdes previstas na Lei 8.154/90)

Limite Base de %
» Limi : . ~
T Valor do Limite Caleulo Valor Orgado Orcado Situagao
Custeio
Administrativo
, l((vea) /
(5% Lein® (VCCAOrg¢
(VCCAOTr¢+VRP+ (VCCAOr¢ [“Ok"; “Acima
8.029/90 e +VRP+ VCA
VCSOPDI) +VRP+VCSOPDI))] | do Maximo”]
alteragGes VCSOPDI)
*100%
previstas na Lei
8.154/90)

Féormula de Calculo do Sebrae/UF utilizada no Limite na Execucdo do Orcamento - Custeio
Administrativo (5% da Lei n2 8.029/90 e alteragdes previstas na Lei 8.154/90)

Limite .. . % . ~
‘. Valor do Limite [Base de Calculo |Valor Executado Situagao
Orgamentario Executado
Custeio
Administrativo
(5% Lein® [((vea)/
8.029/90 (VCCAExec+VRP (VCCAExec VCA (VCCAExec [“Ok"; “Acima
) . +VCSOPDI) +VRP+VCSOPDI) +VRP+VCSOPDI))] | do Maximo”]
alteragGes
. . *100%
previstas na Lei
8.154/90)

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:
((VCA) / (VCCAOr¢ + VRP)) * 100 = X,X%
((VCA) / (VCCAExecNA + VRP)) * 100 = X,X%, onde:

15
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Valor Custeio Administrativo = Valor das despesas orcadas/executadas na Classifica¢cdo
Funcional do Custeio Administrativo.
Valor Constante do Custeio Administrativo Lei n? 8.029/90 = Na elaboracdo do
Planejamento e Orgamento do Plano Anual sera considerado o valor previsto para o Custeio
Administrativo conforme tabela de distribuicdo da Lei n? 8.029/90, divulgado no anexo | - Cendrio de
Recursos - do documento “Diretrizes do Orcamento — Sistema Sebrae”.
Valor Constante do Custeio Administrativo (Execucdo do Sebrae/NA = (VCSO * 5%)).
Na execucdo do orgcamento serd considerado o valor da receita “Contribuicdo Social Ordinaria”
como base para calcular o valor de aplicagdo nas despesas de custeio administrativo, na forma da Lei n2
8.029/90. A fim de determinar o valor maximo de CSO para aplicacdo nas despesas de custeio
administrativo do Sebrae/NA, aplica-se o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor executado na
natureza de receita “Contribuicao Social Ordinaria”.
Valor Contribuigdo Social Ordinaria: Valor executado na natureza de receita orgamentaria
“CS Ordinaria” da Lei 8.029/90.
Valor Receitas Préprias = Valor das Receitas orgadas/executadas nas naturezas de
Convénios, Subvencdes e Auxilios; Empresas Beneficiadas; Rendimentos de Aplicacdo Financeira e

Outras Receitas.

Féormula de Célculo do Sebrae/NA utilizada no Limite na Previsio do Orcamento - Custeio
Administrativo (5% da Lei n2 8.029/90 e alteragdes previstas na Lei 8.154/90)

L|m|te’ .| Valor do Limite [Base de Cdlculo| Valor Orgado % Situagao
Orgamentario Orcado
Custeio
Administrativo
(5% Lein® [((vcA)/ [“OK"; “Acima
8.029/90 e (VCCAOr¢+VRP) [(VCCAOr¢ +VRP) VCA (VCCAOr¢ +VRP))] do M'éximo”]
alteragGes *100%
previstas na Lei
8.154/90)
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Formula de Calculo do Sebrae/NA utilizada no Limite na Execu¢do do Orcamento - Custeio
Administrativo (5% da Lei n2 8.029/90 e alteragdes previstas na Lei 8.154/90)

Limite .. . . ~
Valor do Limite [Base de Calculo |Valor Executado | % Executado Situagao

Orgamentario
Custeio
Administrativo
[((vca)/

(5% Lei n®
(VCCAExecNA | (VCCAExecNA VCA (VCCAExecNA

8.029/90 e
alteracGes +VRP) +VRP) +VRP))] ¥*100%

previstas na Lei
8.154/90)

[“Ok"; “Acima
do Maximo”]
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Os Sebrae/UF, individualmente, deverdo captar recursos proprios mediante a geracdo de
receitas de servicos e produtos; receitas de convénios, subvencdes e auxilios; receitas de convénios com
o Sebrae/NA e com parceiros externos; e receitas de aluguéis e arrendamentos que sejam executados
no Sebrae/UF.

A captacdo desses recursos devera ser de no minimo 5% da arrecadagao da Contribuicdo Social
Ordinéria Lei 8.029/90 e Contribuicdo Social do Nacional Resolugdo CDN 10/95 do Sebrae/UF.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:
(VCCSO / VCSO) * 100 = X,X%, onde:
Valor de Contrapartida da CSO = Valor das Receitas orcadas/executadas nas naturezas de
Convénios, Subvencgdes e Auxilios; Empresas Beneficiadas; Convénio com o Sebrae/NA; Aluguéis e
Arrendamentos (4.1.5.3.01.001).
Valor Contribuigdo Social Ordinaria = Valor da Receita orcada/executada na natureza de

CSO Lei 8.029/90 + CSN Res. CDN 10/95 (20%).

Férmula de Calculo utilizada no Limite - Contrapartida da Contribuigao Social Ordinaria: Min. 5%

Limite Valor do Base de Valor % Situacio
Or¢amentario Limite Calculo Orcado/Executado Orgado ¢
Contrapartida da [“OK";
Contribuigdo fro [((VCCSO) /| uppaier
Social. (VCSO) *5% (Vcso) (VCCSO) (VCSO)] * 100 % ,CII:I'):;:;OO?]O
Ordindria: Min. 5%
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Serdo considerados o maximo de 10% (dez por cento) dos recursos da Contribuicdo Social
Ordinaria Lei 8.029/90, Contribuicdo Social do Nacional Resolugdo CDN 10/95 e receitas auferidas pelo
Sebrae/UF e Sebrae/NA, que poderio ser alocados no Fundo de Reserva.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:

(([VCRP] - [VDO]) / [VCRP]) * 100 = X,X%, onde:

Valor Cenario de Recursos no Planejamento = Valor das receitas planejadas nas naturezas
de Contribuicdo Social Ordinaria Lei 8.029/90; Contribui¢do Social Resolucdo CDN 10/95; Contribuicdo
Social do Sebrae Nacional Programas e Projetos; Convénio com o Sebrae/NA; Convénios, Subvencdes e
Auxilios; Empresas Beneficiadas; Rendimento de Aplicagdo Financeira; Outras Receitas; Operag¢des de
Crédito; Recebimentos de Empréstimos Concedidos; Recuperagdes e Restituicdes de Pessoal Cedido;
Operagdes de Crédito Adequacgao da Estrutura Organizacional; Alienagdo de Bens; Saldo Financeiro do
Exercicio Anterior.

Valor Despesas do Orgamento = Valor total das despesas orcadas na elaboragdo/execugdo

do Plano Anual.

Formula de Calculo utilizada no Limite do Fundo de Reserva: Max. 10%

Limite Valor do Base de Valor Orcado % Situacio
Or¢amentario Limite Calculo § Orgado ¢
[Ilokll;
Fundo de Reserva: 100 [((VCRP - VDO) “pi
Méx, 10% | (VCRPI"10%] [VCRP] VDol /(VCRP)) *100%)] @:;Tjod(])
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