




Em Alagoas, o rendimento médio gira em torno de 1,27 
salários-mínimos. Assim, quando comparamos o rendimento 
das empreendedoras, podemos concluir que elas ganham em 
média o mesmo que  os empregados formais.   
Outro dado importante para citar é que sobre a quantidade de 
mulheres empreendedoras que contribuem para a 
previdência. O gráfico a seguir trás essa análise:

Número de Donas de Pequenos Negócios que 
contribuem para a Previdência 

Pelos dados expostos no gráfico acima, podemos auferir que 
cerca de 73% das Donas de Negócios contribuem para 
previdência e somente cerca de 27% delas não acham que 
isso é uma questão importante. 

Fonte: Sebrae Alagoas com base na PNAD Continua - 2023  



Outro dado importante para analisarmos é sobre o tempo de 
trabalho das mulheres empreendedoras. Os gráficos a seguir 
trazem os números da PNADC, sobre o tempo de experiência e 
também a carga horaria de trabalho.  

Tempo no trabalho atual das Donas de Negócios 

Esses números indicam que a maioria das mulheres 
empreendedoras tem uma experiência significativa, enquanto 
algumas estão começando recentemente em seus 
empreendimentos. 
Comparando com os empreendedores masculinos esses 
números são um pouco diferentes: 

71,30%

15,47%

9,68%
3,54%

Fonte: Sebrae Alagoas com base na PNAD Continua - 2023  

71,30% das mulheres empreendedoras têm 2 anos ou mais de 
experiência no trabalho atual. 

15,47% delas estão no trabalho atual há de 1 mês a menos de 1 
ano. 

9,68% possuem de 1 ano a menos de 2 anos de experiência no 
trabalho atual. 

A menor parcela, 3,54%, está no trabalho atual há menos de 1 mês. 

2 anos ou mais de experiência: A porcentagem de 
empreendedores masculinos com essa experiência é de 75,20%. 

De 1 mês a menos de 1 ano: Cerca de 14,80% dos 
empreendedores masculinos estão nessa faixa. 

De 1 ano a menos de 2 anos: Aproximadamente 7,90% dos 
empreendedores masculinos têm essa experiência. 

Menos de 1 mês: A menor parcela, com apenas 2,10%, está no 
trabalho atual há menos de 1 mês. 

Comparando com as mulheres empreendedoras, podemos 
observar que os empreendedores masculinos têm uma 
proporção ligeiramente maior de experiência de 2 anos ou 
mais, enquanto a parcela com menos de 1 mês de experiência 
é menor entre os homens. 
A carga horária das mulheres empreendedoras é 
frequentemente desafiadora e envolve uma jornada dupla de 
trabalho. As mulheres empreendedoras enfrentam o desafio 
de conciliar suas responsabilidades profissionais com as 
tarefas domésticas e familiares. Elas precisam gerenciar a 
empresa e, ao mesmo tempo, cuidar dos filhos, da casa e da 
família. 



Carga de trabalho Semanal das Donas de Negócios 

Fonte: Sebrae Alagoas com base na PNAD Continua - 2023  
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Pelos dados expostos no gráfico acima, inferimos que a 
maioria das mulheres empreendedoras trabalha entre 14 e 45 
horas por semana. É interessante notar que uma parcela 
significativa trabalha mais de 49 horas. 
 
Com relação aos atendimentos realizados pelo Sebrae 
Alagoas, em 2023 atendemos cerca de 98.830 mulheres, 
cerca de 54.645 homens, em termos percentuais podemos 
afirmar que 64% dos nossos clientes atendidos foram 
mulheres contra 36% de homens.



% de Clientes atendidos em 2023 

MULHERES
HOMENS64%36%

Fonte: Sebrae Alagoas 2024 

Os temas mais procurados pelas nossas clientes foram: 
Cooperação, empreendedorismo, finanças, foco, inovação, leis, 
mercado e vendas, multitemático, não informado, 
organização, para formação do educador, para formação do 
estudante, para gestão da escola, pessoas e planejamento. 

Temas mais procurados pelas mulheres atendidas 
pelo Sebrae Alagoas em 2023 

Os dados apresentados no gráfico abaixo, fazem menção aos 
atendimentos realizados pelo Sebrae Alagoas em 2023. 
Observa-se que 30% das mulheres atendidas são Pessoas 
Físicas, 22% MEI  seguidos de 10% de ME e apenas 2% de EPP. 

Porte dos clientes atendidos pelo Sebrae em 2023 

Fonte: Sebrae Alagoas 2024 



Apesar desse crescimento, a participação feminina no total de 
empreendedores ainda é minoritária, representando 37% do total de 
empresários formais no país. Isso indica que há espaço para ampliar o 
acesso das mulheres ao empreendedorismo e superar desafios como: 

Equidade de Gênero: Ainda existem desigualdades no acesso 
a recursos, financiamento e oportunidades para mulheres 
empreendedoras. É essencial promover políticas que 
incentivem a igualdade de gênero nos negócios. 

Escassez de Crédito e Fomento: Muitas mulheres 
empreendedoras enfrentam dificuldades para obter crédito e 
apoio financeiro. A falta de acesso a recursos financeiros pode 
limitar o crescimento dos negócios. 

Dupla Jornada: As mulheres frequentemente enfrentam a 
dupla jornada, equilibrando responsabilidades profissionais 
com tarefas domésticas e cuidados familiares. 

Desequilíbrio entre Vida Pessoal e Profissional: Conciliar 
vida pessoal e profissional é um desafio constante. Muitas 
mulheres empreendedoras buscam flexibilidade para cuidar 
da família e do negócio. 

Falta de Conhecimento sobre Potenciais: Algumas mulheres 
podem não estar cientes de todas as oportunidades e 
possibilidades de crescimento em seus setores. 
Oportunidades 

Educação Empreendedora: Investir em capacitação e 
educação específica para mulheres é fundamental para 
fortalecer suas habilidades e conhecimentos no mundo dos 
negócios.

Networking e Mentoria: Criar redes de apoio e oferecer 
mentoria para empreendedoras pode impulsionar o 
crescimento de seus negócios e proporcionar troca de 
experiências.

Empreendedorismo Social e Ambiental: focar em negócios 
que proporcionem efeito social e ambiental positivo, além de 
ganho financeiro é uma tendência que ganha força no 
empreendedorismo feminino. As mulheres estão mais 
conscientes dos desafios globais, como a pobreza, a 
desigualdade, a violência, a população e as alterações 
climáticas, e querem ajudar a criar um mundo melhor. 

Gestão: Estratégias de gestão do tempo e apoio da rede de 
suporte são fundamentais para enfrentar essa questão 



Além do Sebrae, atendendo as mulheres 
empreendedoras no Brasil, Nordeste e em Alagoas, 
existe uma infinidade de instituições, empresas, 
ONGs que trabalham para diminuir as diferenças que 
existem entre mulheres e homens no que tange a 
geração de emprego, renda, fomento a economia. 



0800 570 0800 sebraealagoas

al.agenciasebrae.com.br


