Empreendedorismo

Feminino

em Mato Grosso



Empreendedorismo

Feminino

O Empreendedorismo Feminino é o conjunto de
negocios idealizados ou comandado

por mulheres. £ um movimento que cresce no
mundo inteiro.
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No Brasil existem cerca de mais de 9 milhoes
de mulheres empreendedoras,
equivalente a 41% do universo de donos
de negdcios.

No estado de Mato Grosso as mulheres
empreendedoras representam 37% do total

o[2] empreendedores, equivalente a pouco
mais de 164 mil mulheres
empreendedoras e donas de
negocios.



Metodologia da

pesquisa

A pesquisa do empreendedorismo Feminino
em Mato Grosso visa compreender o perfil
demografico e setorial das mulheres
empreendedoras, avaliar seu desempenho
economico e identificar desafios
enfrentados, visando aprimorar o suporte
oferecido para o desenvolvimento dessas
empreendedoras. A pesquisa foi realizadza
entre os dias 08 de janeiro a 09 de feve
deste ano, a coleta foi por telefone, c
1.111 donas ou sdcias de peque
negdcios (formais e informais)
Mato Grosso, com uma taxa
95% e margem de erro de



Perfil demografico das

empreendedoras

por amostra

Para as entrevistas o quantitativo de
empreendedoras foi dividido pelas 5
mesorregides do estado:

Norte (composto por 55 municipios);
Centro-Sul (composto por 17 municipios);
Sudeste (composto por 22 municipios);
Nordeste (composto por 25 municipios);
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Perfil das

empreendedora: . 0
em Mato Grosso 297 75 /ﬂ
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Tém de 31 a 50 anos

A diversidade de trajetdrias e

responsabilidades das empreen
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: » , As proporcdes étnico-raciais e
. } a presencga de mulheres com

deficiéncia trazem a tona
questdes de inclusao e
diversidade no
empreendedorismo feminino,
destacando a importancia de
politicas e programas que
promovam a equidade de

— género e o acesso igualitario a
oportunidades de negécios.
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Mulheres Mulheres Mulheres
Brancas Pretas Com Deficiéncia



ao entre a educacao, renda e
reendedorismo ressalta a

ancia da instrucdo como um
ador crucial do
eramento feminino. Além
0, evidencia o impacto
gnificativo do empreendedorismo
no suporte familiar, especialmente
guando a empresa se converte na
principal fonte de renda do lar.
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46.

Sao provedoras do
sustento em seu lar

39.

Delas sao maes

30.

Alcancaram o ensino superior




Perfil das @M p resa S

das donas de negadcios (formais e

informais) em Mato Grosso 1Y% 5 9 0/0

Sao ME

O empreendedorismo feminino em Mato =D ilz

Grosso esta em ascensao, com uma grande 5
quantidade de mulheres iniciando seus 14%
negdcios (empresas nascentes). Refletindo - ey
diferentes estagios de crescimento e |
estruturacao. w7
Empresas nascentes
(menos de 1 ano)

Empresas iniciais
(1a 4 anos)

937

Empresas estabelecidas
(5 a9 anos)

Tém um

Atuam sozinhas funcionirio




Iem renda mensal de ate 3 salarios minimos

-
lemo/sel Negocio em sua propria residencia

lemiumiestabelecimento proprio para a

.

a empresa
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~ Das empreendedoras que tem o seu negocio dentro
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prlnC|paI segmento de atuacao das
\ mulheres empreendedoras em Mato Grosso
~ sao:

Atuamino setorde comércio ' B Comeércio varejista de roupas e acessorios;
' Cabelereiras e manicures;

| —;‘ Alimentos e bebidas fora do lar e

(T : | Vendas de produtos de satde e beleza
SErvicos




Principais motivos para

empreender

497% 38%

necessidade financeira realizar s

liberdade financeira - falta de oportunidades _Essa
autonomia 50 reflete uma tendéncia
ente de buscar proposito e
significado no trabalho




Principais barreiras ao

INICiar

O seu negocio
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% (¢ =l [-'como uma das BXPENENCIaY.Neli- de
barreiras ao iniciar experiéncia pode aumentar a
seus negodcios incerteza e o risco associados ao
empreendedorismo, tornando
crucial para as empreendedoras
buscarem capacita¢ao, mentorias
e recursos de apoio
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Relataram a dificuldade em
CONnciliara gestao da
EMPresa com as
responsabilidades

fz1n0l1/1z1 (=1, Essa questdo reflete

a realidade da “dupla jornada”
enfrentada por muitas mulheres
empreendedoras.



Principals

dificuldades

atuals

competicao variacao nos Enfrentam

intensa custos e insumos . Para

superar essas dificuldades, as
empreendedoras podem investir

em estratégias de marketing
eficazes, implementar um servico

excepcional para garantir a
satisfacdo e fidelidade dos
clientes existentes.



Como elas Iida m ‘EQ"B
com os lesafios

da empresa

Buscam por Oferecem Investem em Utilizam os Focam na
novas Servigos capacitacao feedbacks dos experiéncia do
tendéncias personalizados clientes cliente



O que torna a sua empresa
Os diferenciais competitivos das

diferente
empresas das mulheres
— 48%) emp-reendedoras, como a

qualidade do servico e a
abordagem individualizada,

Servico de qualidade

- 38%) destacam a importancia da
valorizacdo da exceléncia e do

Abordagem individualizada atendimento personalizado como

- 33@ estratégias-chaves para se
destacar em mercados

Transparéncia nas informacgoes competitivos

. )

Comprometimento com os horarios e as entregas

. )

Espaco aconchegante




Praticas

sustentaveis

A adocao de praticas sustentaveis
pelas empreendedoras reflete uma
crescente preocupagao com a
responsabilidade social e ambiental
dos negodcios, sinalizando uma
tendéncia de alinhamento de valores
éticos e ambientais por parte das
empreendedoras e uma maior
conscientizagdo sobre a importancia
da sustentabilidade para a
viabilidade dos negdcios ao longo
prazo.

257

Adotam
medidas para

economia de
agua e energia

20 0/ Praticam a coleta seletiva do lixo
0

" 32%

reciclagem
Utilizam material
ecoldgico



feminino

superagao inovagao
iImpacto

exceléncia

inspiram mudancas
sociais




Féminino
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