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INTRODUCAO

O papel dos Pequenos Negdcios no mercado de trabalho ja vem sendo
amplamente estudado em vdrias publicacbes do Sebrae, tanto em publicagdes
recorrentes como o Anudrio do Trabalho e o Panorama do Emprego nas MPEs — médulo
empregado, quanto em publicagdes solo como o Papel dos Pequenos Negdcios no
Mercado de Trabalho. O objetivo destas publica¢des é contribuir com um mapeamento
geral desta participacdo, evidenciando a significativa e disruptiva contribuicdo dos
Pequenos Negdécios do pais no fortalecimento da economia, com enfoque na
movimentacao e absorcdo da mao de obra.

O intuito deste relatério, o objetivo geral, é acrescentar alguns aspectos
importantes ao debate. Neste sentido, como objetivos especificos, serdao explorados
temas como a entrada no mercado de trabalho, através do primeiro emprego, como se
dd a formacdo dos rendimentos dos trabalhadores, verificacdo de possivel discriminacao
no mercado de trabalho formal e, por ultimo, a identificacdo do, possivel, fendmeno do
teto de vidro. Em todos estes temas, o enfoque central esta nos grupos considerados
vulneraveis Neste relatdrio, este grupo é composto por mulheres (na comparacdo com
homens), ndo brancos (na comparacao com brancos) e jovens (na comparacdo com nao
jovens).

Para que este relatério cumpra com esses inimeros objetivos especificos, optou-
se por criar subdivisGes em capitulos, que permitem que cada tdpico seja devidamente
explorado de forma mais abrangente, informando e detalhando pata além de um
mapeamento geral. Essa escolha é puramente didatica, j4 que os 3 capitulos desta
publicacdo conversam entre si e tratam do mercado de trabalho com pontos de vista
parecidos.

O Capitulo 1 trata do tema de Primeiro Emprego nos Pequenos Negdcios. O
ponto de estudo deste capitulo esta nos individuos que entram em seu primeiro
emprego formal dentro dos Pequenos Negdcios em contraposicdo aos primeiros
empregos nas Médias e Grandes Empresas — MGE. Sao utilizados os dados do CAGED de
2020 a 2021 (com atualizacdo dos dados em agosto de 2023) com o objetivo de mapear
a quantidade de postos de trabalho com tipo de movimentagao 10, ou seja, Admissao
por primeiro emprego, dentro dos Pequenos Negdcios e MGE, enfatizando nao somente
a distribuicdo geral como também por grupos de ocupacgdao, além das principais
caracteristicas sociodemograficas dos individuos. Para além de uma avaliagao descritiva,
serd também estimada uma regressao de salarios com o intuito de identificar quais
covariaveis (sexo, cor, grau de instrucdo, faixa etdria, porte e setor de atividade)
impactam e quais mais impactam na formacdo dos rendimentos. Além disso, serd
realizada uma decomposicdo de Oaxaca-Blinder nas formagGes dos rendimentos,
evidenciando como fatores explicados e ndo explicados (geralmente associados a
discriminagcdo) impactam os saldrios de trés minorias no mercado de trabalho:
mulheres, ndo brancos e jovens.

O Capitulo 2 trata da Formacdo de Rendimentos e Efeito Discriminatdrio. Busca
explicar a formacdo das remuneracdes (com dados ndo identificados do Relatério Anual
de Informacdes Sociais — RAIS — de dezembro de 2021 com valores atualizados para
junho de 2023) levando em conta tanto o setor de atividade, a opcdo ou ndo pelo
Simples Nacional e a regido que a empresa se encontra, bem como o sexo, a raga/cor, a


https://datasebrae.com.br/panorama-do-emprego/
https://datasebrae.com.br/panorama-do-emprego/
https://datasebrae.com.br/panorama-do-emprego/
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Relatorio-Tecnico-Papel-dos-Pequenos-Negocios-no-Mercado-de-Trabalho-DS.pdf
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Relatorio-Tecnico-Papel-dos-Pequenos-Negocios-no-Mercado-de-Trabalho-DS.pdf

escolaridade, o tempo no emprego e a faixa etdria do trabalhador. Para além de
identificar como essas varidveis afetam as remuneracdes na média, também serao
estimadas regressdes para o 102 e 902 quantis, ou seja, para os 10% com remuneragao
mais baixa (cauda esquerda da distribuicdo das remuneracbes) e os 10% com
remunerac¢do mais alta (cauda direita da mesma distribuicdo), na tentativa de encontrar
diferencas significativas nos efeitos, principalmente em suas magnitudes, na formacao
das remuneracdes para dois grupos separados. Além disso, serd realizada uma
decomposicao da formacgao das remuneracdes em parcelas explicadas e ndo explicadas,
sendo a Ultima uma proxy para discriminacao. Essa decomposicao sera feita para os
duos homens e mulheres, brancos e ndo brancos e jovens e ndo jovens e serd estimada
tanto para a média quanto para o 102 e 902 quantis.

O Capitulo 3 trata do fenbmeno do Teto de Vidro no Mercado de Trabalho
Formal. Para estudar este fendmeno, este capitulo se utiliza dos dados nado identificados
da RAIS de 2021, sendo, portanto, analisados vinculos formais de trabalho, nao
abrangendo, desta forma, os contratos informais de trabalho. Serao estimadas as
chances de mulheres ocuparem cargos de lideranga na comparagdo com as chances dos
homens. Ademais, serdo consideradas algumas varidveis que impactam nas chances,
como o porte da empresa em que trabalham (Pequenos Negdcios ou Médias e Grandes
Empresas — MGE), o grau de instrugdo, a raga/cor, a faixa etdria, o tempo no emprego,
se a empresa faz ou nao a op¢ao pelo Simples Nacional, o setor de atividade e a regiao
do pais. Para além de agregar de modo geral, estas mesmas estimativas serao calculadas
considerando, em especifico, o universo dos Pequenos Negdcios e o universo das MGE,
ja que este estudo busca tragar um comparativo entre os dois portes agregados.



Capitulo 1

Primeiro emprego nos Pequenos Negdcios
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INTRODUCAO

O primeiro emprego é a carta inicial de um individuo na sua relagdo com o
mercado de trabalho de um pais. Estando em idade ativa (Populagdao em Idade Ativa —
PIA — 14 anos de idade ou mais), o individuo ja esta disponivel para estar, também,
economicamente ativo (ou seja, ser parte da Populagdao Economicamente Ativa — PEA),
podendo se encontrar ocupado ou desocupado.

A ocupagdo do individuo ndo necessariamente é formal, ou seja, ela nao
necessariamente se vincula a um registro de trabalho, como previsto nas Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), que regulamenta as relagGes trabalhistas tanto em perimetro
urbano quanto rural. A regulamentac3o de n2 5.452, decretada em 12 de maio de 19431
ainda no governo Vargas, cerca os trabalhadores de direitos e obriga¢des, evidenciando
uma protecdo legalizada em relacdo as suas fungdes, remuneracgoes, férias, entre outros
aspectos da relacdo trabalhista. Ainda com reformulacdes? advindas da Reforma
Trabalhista de 2017 (Lei 13.467, de 2017), que buscavam, nas palavras do Senado?,
flexibilizar o mercado de trabalho e simplificar as relagdes entre trabalhadores e
empregadores, relagdes formais de trabalho ainda sao institucionalmente protegidas e
mais protetoras dos acordos de trabalho.

Como exposto, ndo necessariamente essa inser¢do no emprego, € mMesmo sua
manutencdo no mercado de trabalho, acontece de maneira formalizada. A
informalidade é caracteristica dos mercados de paises periféricos como o Brasil e
acontece, principalmente, quando da insuficiéncia de postos formais de emprego ou
mesmo pelas exigéncias vinculadas a esses postos. Fato é que a informalidade é,
também, porta de entrada para o mercado de trabalho e, em muitos casos, ela pode ser
também a situacdo predominante por parte da vida trabalhista de uma pessoa. Ela é
tida, hoje e sempre, como um “colchdo amortecedor” de uma populacdo que se
encontra em idade de trabalhar e que busca uma ocupacgao.

N3ao estando formalizado ou informalizado em uma ocupacao, o individuo que
busca emprego se encontra desempregado. O desemprego, portanto, ndo acontece
somente pela auséncia de uma ocupacgao, mas sim pela busca (e ndo encontro) de uma,
seja ela formal ou nao.

Partindo disso, o ponto de estudo deste trabalho esta nos individuos que entram
em seu primeiro emprego formal dentro dos Pequenos Negdcios (somatdrios dos
empregos em Microempresas — ME — e Empresas de Pequeno Porte — EPP) em
contraposicdo aos primeiros empregos nas Médias e Grandes Empresas — MGE. Essa
vertente de estudo (ponto de vista formal do emprego) se deve pela questdo de dados
disponiveis referentes ao primeiro emprego, advindos do Cadastro Geral de Emprego e
Desemprego — CAGED, ndao por um desmerecimento ao papel da informalidade nesta
insergao.

! Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm

2 Reformulag¢des do tipo: acordos coletivos entre empregados e empregadores, alteracdes na jornada de
trabalho, possibilidade de terceirizagdo de atividade-fim (ndo somente atividade-meio), trabalho
intermitente, parcelamento de férias, entre outras.

3 Matéria pode ser vista aqui: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2019/05/02/aprovada-
em-2017-reforma-trabalhista-alterou-regras-para-flexibilizar-o-mercado-de-trabalho

12


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2019/05/02/aprovada-em-2017-reforma-trabalhista-alterou-regras-para-flexibilizar-o-mercado-de-trabalho
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2019/05/02/aprovada-em-2017-reforma-trabalhista-alterou-regras-para-flexibilizar-o-mercado-de-trabalho

Os dados do CAGED de 2020 a 2021 (com atualizacdo dos dados em agosto de
2023) serao utilizados com o objetivo de mapear a quantidade de postos de trabalho
com tipo de movimentacao 10, ou seja, Admissdao por primeiro emprego, dentro dos
Pequenos Negdcios e MGE, enfatizando nao somente a distribui¢cao geral como também
por grupos de ocupacdo, além das principais caracteristicas sociodemograficas dos
individuos. Para além de uma avaliacdo descritiva, serda também estimada uma
regressao de saldrios com o intuito de identificar quais covariaveis (sexo, cor, grau de
instrucdo, faixa etaria, porte e setor de atividade) impactam e quais mais impactam na
formacao dos rendimentos.

Além disso, serd realizada uma decomposicdao de Oaxaca-Blinder nas formacdes
dos rendimentos, evidenciando como fatores explicados e ndo explicados (geralmente
associados a discriminacdo) impactam os saldrios de trés minorias no mercado de
trabalho: mulheres, ndo brancos e jovens.
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1 METODOLOGIA

As varidveis que serdo utilizadas tanto na analise descritiva quanto na regressao
de saldrios estdo presentes na Tabela 1 abaixo. O corte temporal dos dados em anélise
vai de janeiro de 2020 a maio de 2021, apesar de se ter informagdes até janeiro de 2023.
Essa escolha se explica pelo fato de que ha uma quebra na varidvel de interesse (tipo de
movimentag¢do = admissao por primeiro emprego).

Se observado somente o recorte de admiss3ao por primeiro emprego nos
Pequenos Negdcios, de janeiro de 2020 a maio de 2021, a soma desse tipo de admissao
é de 707.027 postos de trabalho com média mensal de 41.590. Porém, de junho de 2021
a janeiro de 2023 essa soma chega somente a 16.336 postos com média mensal de 817.
Apesar de isso significar um corte no tamanho da base de dados (mesmo ndo eliminando
um numero drastico de observacdes), a influéncia seria mais negativa se fossem usados
dados com uma quebra t3o expressiva®.

Tabela 1 — Descricdo das varidveis utilizadas na analise descritiva e na regressdo de

salarios.

Variavel Andlise descritiva Regressao de salarios
Salario Saldrio médio mensal em RS de junho de  Logaritmo do saldrio mensal em RS de
2023* janeiro de 2023*
Mulheres Mulheres (referéncia)
Sexo

Homens Homens
Nao brancos (pretos, pardas, amarelos, .
o (p P Ndo brancos (pretos, pardas, amarelos,

Raga/Cor elceles indigenas) (referéncia)
Brancos

N3o identificado

Brancos

Grau de instrugdo

Sem instrugao

Fundamental incompleto

Fundamental completo

Médio incompleto

Médio completo

Superior incompleto

Superior completo

Pés-graduacdo incompleta ou completa

Sem instrucdo (referéncia)
Fundamental incompleto
Fundamental completo
Médio incompleto

Médio completo

Superior incompleto

Superior completo
Pds-graduacdo incompleta ou
completa

Até 24 anos de idade
25 a 34 anos de idade
35 a 44 anos de idade

Até 24 anos de idade (referéncia)
25 a 34 anos de idade
35 a 44 anos de idade

Faixa etaria 45 a 54 anos de idade 45 a 54 anos de idade
55 a 64 anos de idade 55 a 64 anos de idade
Mais de 65 anos de idade Mais de 65 anos de idade
Agropecuaria Agropecuaria (referéncia)
Comércio Comércio
Setor Construcao civil Construcao civil

Extrativa mineral
Industria de transformacdo

Extrativa mineral
Industria de transformacdo

4 0 Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE) justificou o porqué ha essa quebra na variavel. A
justificativa é de que a maior parte das informagdes do CAGED sdo coletadas pelo eSocial desde 2020 e,
nesta plataforma, ndo é coletada a informacgdo do primeiro emprego, dado que ja haviam varios anos em
que o patamar do primeiro emprego era estdvel e pouco se alterava (cerca de 10%). Portanto, desde
junho de 2021, data da simplificacdo do questionario do eSocial, essa variavel deixou de ser coletada.
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Servigo Servigo

SIUP SIUP
MPE (mtercam,bl.:avel com o termo MPE (referéncia)
Porte Pequenos Negdcios) MGE
MGE
Centro-Oeste Centro-Oeste
Nordeste Nordeste
Regido Norte Norte (referéncia)
Sudeste Sudeste
Sul Sul

Fonte: indice de inflagdo utilizado — IPCA/IBGE — valores de junho de 2023 como ano/més de referéncia.
Os valores estdao no Anexo, Tabela Al deste capitulo.

Nota: (*) Foram excluidos valores de saldrios iguais a 0 e superiores a R$18.611,20 — em valores de junho
de 2023. Este valor superior corresponde ao percentil 99,5 dos saldrios dentro dos primeiros empregos.
Resultados originais da pesquisa.

As equacdes estimadas seguem a linha das equacdes mincerianas® de salarios. O
logaritmo do saldrio mensal de cada empregado sera explicado pela sele¢do de varidveis
apresentadas na Tabela 1 acima, sendo elas todas binarias (assumem 0 para o valor de
referéncia e 1 para os demais).

In salério = ag + a1 ,,,.,, + € €Y

Insalario = By + Bi1pyrre T P2sere T € (2)

In saldrio = ¥o + V1 ppree + Y2sexo + Y3cor T+ € 3)

In salario = 8¢ + 61p0,10 t 625000 T 03cor T Cageror T € 4)

In salario = (o + {100 T C2g5ex0 T C3cor T Sasetor T $s tnstrugao T € ()

In salario = 7o + Mporte T M2sexo T M3cor T Naseror T T’5Instru¢;éo T N6pgixq pearia T € (6)

In salario = 7o + Mporte + N2sexo T3 Cor + N4setor + T’51nstrugéo

+n6Faixa Etaria + T’7Regi€10 e (7

Apds a estimacado das regressdes de saldrios, sera realizada a decomposi¢ao de
Oaxaca-Blinder, que auxilia na explicacdo do quanto esses saldrios se diferenciam por
guestoes explicadas (ou seja, pelo estoque de caracteristicas observadas como nivel de
instrucdo, setor de atividade, entre outras) e por questdes ndo explicadas (proxy de
discriminacdo no mercado de trabalho) para trés minorias (em termos de participacao
no mercado de trabalho): mulheres, ndo brancos e jovens.

De forma sintetizada®, ao ser considerado dois grupos (A e B, ou mulher e
homem, branco e ndo branco, jovens e ndo jovens) para efeito comparativo, uma
variavel de resposta (Y, que no caso é o logaritmo do saldrio) e uma série de variaveis
explicativas (que estdo na Tabela 1), a pergunta que se faz é: o quanto da diferenca
média nos resultados se da pelas diferencas de grupo nas varidveis explicativas e o
guanto se da por razdes que ndo tem explicacdo? Ou seja, a resposta (R) € uma soma de

5> Mincer, J. Schooling, experience, and earnings. Human Behavior & Social Institutions, Vol. 2. New York,
NY: National Bureau of Economic Research. https://www.nber.org/books/minc74-1. 1974.

6 Para mais detalhes, veja: JANN, Ben. The Blinder—Oaxaca decomposition for linear regression models.
The Stata Journal, v. 8, n. 4, p. 453-479, 2008.
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uma parte explicada (Q, de “quantity effect” ou “efeito quantitativo”) e uma parte ndo
explicada (U, de “unexplained” ou “inexplicado”).

R=Q+U
sendo que:

Q= {E(XA) - E(XB)},:B*

ou seja, a parte quantificada é a diferenca da média das variaveis independentes entre
os grupos, levando em conta um vetor de coeficiente ndo discriminatério, £*, que
representa os coeficientes estimados da regressdo pooled (que combina os grupos A e
B). A parte ndo explicada é tal que:

U=EXy) (Ba—B") +EXp)' (B~ Br)

sendo que 34 sdo os coeficientes estimados na regressdo do grupo A, B os coeficientes
estimados para o grupo B. Dessa forma, E(X,)' (84 — B*) representa a parte da
diferenca salarial que pode ser explicada pelas diferencas nos valores médios das
varidveis independentes entre o Grupo A e os dados combinados (pooled), enquanto
E(Xg)'(B* — Bg) representa a parte da diferenca salarial que pode ser explicada pelas
diferengas nos valores médios das varidveis independentes entre os dados combinados
e o Grupo B.

16



2 RESULTADOS

Novamente, é importante ressaltar qual o periodo analisado neste estudo.
Conforme ja supracitado, o corte temporal dos dados em andlise vai de janeiro de 2020
a maio de 2021, apesar de se ter informacgdes até janeiro de 2023. Essa escolha se explica
pelo fato de que hd uma quebra na varidvel de interesse (tipo de movimentagao =
admissdo por primeiro emprego).

O principal objetivo deste estudo é identificar o primeiro emprego nos Pequenos
Negdcios, assim como comparar com as métricas geradas nas MGE. Inicialmente, o
Unico filtro feito nos dados, do periodo analisado, para além da admissdo por primeiro
emprego, foi a de porte, excluindo da base os dados referentes a Administragdo Publica,
CPF, empresas Sem fins lucrativos, os salarios com valor RSO e valores acima de
R$18.611,20, que conseguiu retirar os valores outliers, correspondendo ao valor do 99,5
percentil na distribuicdo dos salarios. Em todas as andlises feitas nesta secdo, os dados
de 2021 precisam ser olhados com certa cautela: eles sdo dados somente até o més de
maio e estdo sendo usados aqui pela disponibilidade de contar a histdria de quase um
semestre completo.

56,51% de todos os primeiros empregos gerados nos Pequenos Negdcios foram
em ME e 43,49% em EPP. Isso equivale a dizer que dos 689.537 postos criados no
periodo analisado, 389.636 foram em ME e 299.901 foram em EPP. Os Pequenos
Negdcios sdo responsaveis por 46,65% (689.537) do total de primeiro emprego, contra
53,35% das MGE (788.596 postos).

A maior admissao por primeiro emprego nas ME é ainda mais impactante se
comparados os salarios médios pagos nessas empresas. Enquanto nas EPP o salario
médio é de R$1.569,00, nas ME esse valor chega a R$1.621,00. Nos Pequenos Negdcios
como um todo, o saldrio médio é de R$1.599,00 e nas MGE de R$1.590,00. Em termos
de salario-minimo (considerando o saldrio-minimo praticado em janeiro de 2023 no
valor de R$1.302,00), os saldrios médios nas ME sdo 1,25 vezes maiores, 1,21 vezes
maiores nas EPP e 1,23 nos Pequenos Negdcios como um todo. Nas MGE esse valor é de
1,22.

Mulheres ndao sao maioria em nenhum porte, elas chegam a 43,05% do total de
admitidas por primeiro emprego nos Pequenos Negdcios, sendo mais representativas
nas ME (43,16%) do que nas EPP (42,91%). Os ndo brancos (pretos + pardos + indigenas
+ amarelos) sdo 40,01% do total nos Pequenos Negécios, os brancos somam 42,88%. A
grande questdo que precisa ser levada em conta aqui é a alta propor¢do de raga/cor ndo
identificada nos Pequenos Negdcios — 17,12%. Isso pode, para evitar dizer que
certamente, prejudicar a verdadeira acuracia das estatisticas de distribuicdo de cor por
porte. Inclusive, esse ja foi um tdpico levantado no Panorama do Emprego nas MPE —
maddulo empregado’.

Os admitidos em primeiro emprego nos Pequenos Negdcios sdo, em sua maioria
(60,99%), formados no ensino médio. Isso é 6,41p.p. a mais que o mesmo grau de
instrucdo nas MGE. Inclusive, essa diferenca é praticamente coberta pelo maior

7 Material disponivel em: https://datasebrae.com.br/panorama-do-emprego/
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percentual de médio incompleto nas MGE (20,32%) em relagdo aos Pequenos Negdcios
(14,98%), diferenca de 5,34p.p.

Por ultimo, mas ndo menos importante. Os estudos de primeiro emprego, em
sua maioria, se debrugcam sobre os jovens — entendidos como a populacdo com até 24
anos — e os desafios impostos a estes pela busca da primeira oportunidade. A primeira
oportunidade, que muitas vezes exige uma incoerente experiéncia prévia, é a porta de
entrada no mercado de trabalho e vem sendo objeto de estudo, como nos trabalhos ja
citados na revisdo realizada acima. E sim, eles sdo maioria tanto nas MPE (70,03%)
quanto nas MGE (74,47%). No entanto, algumas outras faixas etdrias possuem
representatividade também.

O ponto mais positivo dos Pequenos Negdcios nesse contexto vem, inclusive, nas
faixas etarias mais avancadas. Este porte agregado de ME e EPP é a porta de entrada
para o outro extremo do mercado de trabalho, qual seja, os mais velhos, que sofrem
com baixas expectativas de emprego se comparados aos adultos nas faixas
intermediarias. 0,10% dos admitidos por primeiro nos Pequenos Negdcios estavam com
65 anos ou mais de idade, um valor 5 vezes maior que a admissao nas MGE (0,02%). Se
considerada a populagdo que estd quase em idade de se aposentar, dos 55 a 64 anos de
idade, estes formam 1,04% dentro dos Pequenos Negdcios contra 0,45% nas MGE.
Apesar de serem percentuais considerados baixos, isso n3ao implica dizer que nao
possuem relevancia para a inser¢dao no mercado de trabalho. Todos estes valores podem
ser vistos na Tabela 2.

Tabela 2 — Estatisticas descritivas do periodo analisado (janeiro de 2020 a maio de 2021).

Negdcios

Admissbes por primeiro Absoluto 389.636 299.901 689.537 788.596

e Percentual 56,51 43,49 46,65 53,35

SelED il () 1.621,00 1.569,00 1.599,00 1.590,00

Numero de saldrios-

minimos jan. de 2023 1,25 121 123 1,22
Total (%) 100,00 100,00 100,00 100,00

Sexo Mulher 43,16 42,91 43,05 45,55
Homem 56,84 57,09 56,95 54,45
Total (%) 100,00 100,00 100,01 100,00

Rt e N&o brancos 38,79 41,60 40,01 50,76
Brancos 43,28 42,35 42,88 38,11
N3do identificados 17,93 16,05 17,12 11,13
Total (%) 100,00 100,00 100,00 100,00
Sem instrucdao 0,52 0,41 0,48 0,71
Fundamental incompleto 5,41 5,80 5,58 7,44
Fundamental completo 6,76 6,49 6,65 5,05

G R Médio incompleto 12,87 17,74 14,98 20,32
Médio completo 63,35 57,93 60,99 54,58
Superior incompleto 5,60 5,60 5,60 5,08
Superior completo 5,24 5,70 5,44 6,18
Pés-graduacao incompleta 0,25 0,33 0,28 0,64
ou completa

Fhixa etdria Total (%) 100,00 100,00 100,00 100,00
Até 24 anos de idade 67,77 72,99 70,03 74,47
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25 a 34 anos de idade 18,25 15,69 17,14 15,58

35 a 44 anos de idade 8,71 7,39 8,14
45 a 54 anos de idade 3,92 3,07 3,55
55 a 64 anos de idade 1,22 0,79 1,04
Mais de 65 anos de idade 0,13 0,07 0,10

7,12
2,36
0,45
0,02

Fonte: CAGED/MTE. Resultados originais da pesquisa.

Um ponto importante de ser analisado é a distribuicdo do primeiro emprego por
categoria de emprego. No CAGED hd 10 possibilidades, sendo que duas, nessa analise
de primeiro emprego, ndo aparecem (Empregado Doméstico e Empregado Rural). A
Tabela 3 mostra a distribuicao das 8 categorias remanescentes por sexo, cor, grau de
instrugdo, faixa etdria e setor para cada um dos portes agregados: Pequenos Negdcios
e MGE.

As mulheres sdao predominantes apenas na categoria de "Aprendiz" do primeiro
emprego nos Pequenos Negdcios, representando 50,02% desse grupo. No que diz
respeito as MGE, as mulheres sdo a maioria em duas categorias: "Aprendiz" (50,80%) e
na categoria "Empregado V.A.2 Com Acordo," onde representam uma parcela maior,
atingindo 60,16%. Os nao brancos (pretos + pardos + indigenas + amarelos) compdem
uma maior parcela em comparagdo aos brancos na maioria das categorias de primeiro
emprego dos Pequenos Negoécios e das MGE. Esse percentual atinge seu valor
percentual maximo na categoria “Empregado V.A. Sem Acordo” entre os Pequenos
Negdcios, com 60,62%, e na categoria “Empregado V.A. Com Acordo” entre as MGE,
com 74,33%.

Os novos contratados para o primeiro emprego nos Pequenos Negdcios
geralmente tém o Ensino Médio Completo na maioria das categorias de emprego, com
uma Unica excecdo na categoria "Aprendiz," onde a maioria dos admitidos possui o
Ensino Médio Incompleto (48,36%). Esse mesmo padrdo é observado nas MGE, onde os
recém-contratados para o primeiro emprego com Ensino Meédio Incompleto
representam 44,40%, enquanto aqueles com Ensino Médio Completo somam 43,40%.

A populagao jovem, composta por individuos com até 24 anos de idade, constitui
a maioria em todas as categorias de emprego tanto nos Pequenos Negdcios como nas
MGE. No entanto, em algumas categorias, essa faixa etaria mais jovem é ainda mais
representativa. No contexto dos Pequenos Negdcios, as categorias "Aprendiz,"
"Empregado V.A. Sem Acordo," e "Empregado V.A. Com Acordo" se destacam como
grupos de primeiro emprego com uma representacdo significativamente maior de
jovens de até 24 anos, com percentuais de 99,90%, 95,65%, e 95,67%, respectivamente.
Essas mesmas trés categorias também apresentam essa mesma énfase nas MGE, com
percentuais de 99,93%, 94,62%, e 96,46%, respectivamente. Além da maioria dos
individuos serem jovens, a Tabela 3 torna mais evidente que a representatividade das
faixas etarias dos empregados admitidos em sua primeira experiéncia de trabalho
diminui a medida que a idade aumenta.

80 termo V.A. se refere ao modelo de carteira de trabalho Verde e Amarela, instaurado através da Medida
Provisoria n2 905, de 11 de novembro de 2019.
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Dentre os Pequenos Negdcios, o setor de Comércio sobressai em cinco das oito
categorias de emprego, com sua maior representacdo nas posicoes classificadas como
"Empregado V.A. Com Acordo" (57,76%) e "Aprendiz" (47,64%). Enquanto isso, o setor
de Servicos assume a lideranca nas trés categorias restantes, com 53,26% na categoria
"Empregado V.A. Sem Acordo" e 36,89% em "NI". No que diz respeito as MGE, o setor
de Servigos destaca-se, sendo o mais representativo em seis das oito categorias de
emprego. Sua maior presenca é notdvel nas categorias "Empregado Temporario," com
98,92% do setor de Servicos, e "Empregado V.A. Com Acordo," com 61,81%. Na
categoria "Empregado Prazo Determinado," o setor de maior destaque é a
Agropecudria, representando 34,35%, seguido pelo setor de Industria de
Transformagao, com 36,43%.
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Tabela 3 — Distribuicdo do primeiro emprego por categoria para grandes grupos de andlise, por porte agregado, no periodo analisado (janeiro de
2020 a maio de 2021).

Empregado Empregado Empregado
Porte Aprendiz Empregado Empre.gado Prazo Empregalld.o V.A. Sem V.A. Com NI
Geral Intermitente . Temporario
Determinado Acordo Acordo

Sexo
Mulher 50,02 42,73 35,61 36,76 39,87 41,36 47,91 41,86
Homem 49,98 57,27 64,39 63,24 60,13 58,64 52,09 58,14
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Raga/Cor
N&o Branco 41,46 39,57 44,88 46,68 45,53 60,62 55,82 40,44
Branco 45,52 42,85 30,73 40,65 43,29 30,57 30,90 42,78
N3o identificado 13,02 17,58 24,39 12,67 11,18 8,82 13,28 16,78
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Grau de instrugao
Sem instrugdo 0,07 0,53 0,30 0,35 0,39 0,00 0,30 0,43
Fundamental incompleto 6,03 5,48 5,05 7,23 2,43 1,50 1,79 6,09
Fundamental completo 3,33 6,71 7,31 6,89 4,47 2,33 3,73 8,35
Médio incompleto 48,36 12,66 8,85 11,46 7,43 13,17 11,04 10,68
Médio completo 37,30 62,33 72,06 64,87 69,80 73,11 74,48 65,03
Superior incompleto 4,61 5,98 2,26 4,18 6,51 7,43 6,12 4,01
Superior completo 0,29 5,98 3,68 4,68 8,68 2,45 2,54 5,30
Pés-graduagao completa ou incompleta 0,01 0,34 0,49 0,35 0,26 0,00 0,00 0,10
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Faixa etdria

Até 24 anos de idade 99,90 68,49 61,01 63,57 70,66 95,65 95,67 62,16
25 a 34 anos de idade 0,07 18,20 20,91 19,12 16,05 4,31 4,33 20,63
35 a 44 anos de idade 0,02 8,51 10,92 11,00 8,88 0,04 0,00 10,52
45 a 54 anos de idade 0,01 3,68 5,16 4,74 3,42 0,00 0,00 4,81
55 a 64 anos de idade 0,00 1,03 1,80 1,49 0,92 0,00 0,00 1,66
Mais de 65 anos de idade 0,00 0,10 0,21 0,06 0,07 0,00 0,00 0,22
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Setor

21



Empregado Empregado Empregado
Porte Aprendiz ALY Empre.gado I’:razgo Empregal\d.o V.Z. Sgem V.z. Cgom NI
Geral Intermitente . Temporario
Determinado Acordo Acordo
Agropecuaria 0,87 1,56 1,14 3,47 0,92 0,75 0,75 2,32
Comércio 47,64 40,76 33,07 37,06 3,09 33,02 57,76 39,32
Construgdo civil 6,27 7,59 15,88 9,44 1,91 2,25 2,99 8,66
Extrativa mineral 0,81 0,24 0,09 0,28 0,00 0,00 0,00 0,20
Industria de transformacgao 21,27 16,51 15,80 21,03 3,49 10,68 18,81 12,31
Servigo 22,41 33,08 33,91 28,65 90,33 53,26 19,55 36,89
SIUP 0,73 0,26 0,11 0,06 0,26 0,04 0,15 0,30
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Sexo
Mulher 50,80 44,27 44,25 34,44 44,23 48,91 60,16 37,79
Homem 49,20 55,73 55,75 65,56 55,77 51,09 39,84 62,21
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Raga/Cor
N3o Branco 47,96 52,21 57,32 59,55 40,05 55,64 74,33 52,14
Branco 40,44 36,52 19,53 30,44 56,74 20,80 18,90 34,43
N3o identificado 11,59 11,28 23,15 10,01 3,22 23,57 6,77 13,43
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Grau de instrugao
Sem instrugao 0,10 0,89 0,40 4,27 0,10 0,03 0,00 0,41
Fundamental incompleto 5,24 8,33 3,40 24,40 1,29 3,75 4,49 8,10
Fundamental completo 2,84 6,04 4,97 7,75 2,11 3,26 2,36 6,83
Médio incompleto 44,40 13,22 8,66 7,96 4,04 9,67 10,47 17,92
Médio completo 43,40 56,78 78,43 44,58 77,84 76,97 78,03 48,17
Superior incompleto 3,77 6,12 2,10 2,35 1,77 4,41 3,70 3,62
Superior completo 0,23 7,68 1,82 7,94 12,66 1,89 0,94 14,47
Pés-graduacdo completa ou incompleta 0,02 0,95 0,23 0,74 0,17 0,03 0,00 0,48
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Faixa etdria
Até 24 anos de idade 99,93 68,24 69,54 52,69 52,68 94,62 96,46 45,86
25 a 34 anos de idade 0,05 19,64 18,19 26,40 29,23 5,23 3,54 27,24
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Empregado Empregado Empregado
Porte Aprendiz ALY Empre.gado Prazo Empregal\d.o V.A. Sem V.A. Com NI
Geral Intermitente . Temporario
Determinado Acordo Acordo

35 a 44 anos de idade 0,02 8,68 8,71 13,89 14,21 0,14 0,00 16,64
45 a 54 anos de idade 0,00 2,87 2,75 5,76 3,47 0,00 0,00 7,75
55 a 64 anos de idade 0,00 0,53 0,78 1,22 0,39 0,00 0,00 2,26
Mais de 65 anos de idade 0,00 0,03 0,03 0,04 0,02 0,00 0,00 0,25
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Setor
Agropecuaria 1,74 4,56 1,62 34,35 0,00 0,11 0,08 5,57
Comércio 25,12 23,39 59,23 5,31 0,00 16,56 19,69 6,27
Construgao civil 3,29 3,53 4,12 0,84 0,02 1,40 0,08 18,44
Extrativa mineral 0,65 0,19 0,04 0,04 0,00 0,03 0,00 0,28
Industria de transformacgao 33,29 27,34 8,19 36,43 1,05 26,89 12,60 7,74
Servigo 34,60 40,25 26,74 23,01 98,92 52,66 61,81 59,45
SIUP 1,32 0,75 0,07 0,02 0,01 2,35 5,75 2,25
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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Se observada a distribuicdao por Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO
2002), por porte desagregado e agregado, ao longo do periodo analisado, percebe-se a
maior concentragao dos primeiros empregos gerados nas ME e EPP no setor de Servicos
e Comércio (a Figura 1 mais a frente corrobora esse fato). De forma semelhante, este é
um movimento que acontece na agregacao destes portes, nos Pequenos Negdcios, que
se difere da relativamente maior pulverizacdo das ocupacdes nas MGE (a Figura 2 mais
a frente corrobora esse fato). A Tabela 4 apresenta as TOP 10 ocupacdes geradoras de
admissGes por primeiro emprego por porte desagregado (ME e EPP) e por porte
agregado (MPE e MGE). Além disso, evidencia o salario médio de entrada nas
ocupacgodes.

Nas ME, as TOP 10 respondem pela somatdria de 328.273 empregos, 84,3% do
total do porte (389.636). Os maiores salarios, na média, sdo dos “Técnicos de nivel
médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins”, no valor de R$1.934,70 com
7.141 empregos. A ocupagdo mais frequente, no entanto, é a de “Vendedores e
prestadores de servicos do comércio”, com saldrio médio de R$1.476,15 (valor inferior
ao saldrio médio nas ME, R$1.621,00) e 82.390 empregos.

Nas EPP, as TOP 10 ocupagdes respondem por 252.552 empregos, 84,2% do total
de empregos gerados nesse porte durante o periodo analisado (299.901). “Técnicos de
nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins” sdo os que entram com
maiores saldrios, na média, no valor de R$2.032,24, e somam 4.774 empregos. No
entanto, a ocupacdo mais frequente é a de “Escriturdrio”, com 58.868 empregos e
saldrio médio de R$1.291,87 (valor abaixo do saldrio médio das EPP, R$1.569,00).

De forma agregada, as TOP 10 ocupagdes nas MPE somaram 579.755 empregos,
84,1% do total no periodo analisado (689.537). A ocupagdo de “Vendedores e
prestadores de servicos do comércio” é a mais frequente (134.228 empregos e salario
médio de RS$1.445,27) e “Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas,
engenharia e afins” como ocupac¢do mais bem paga (salario médio de R$1.973,78 com
11.915 empregos).

84,5% de todos os primeiros empregos gerados pelas MGE estdao nas TOP 10
ocupacoes da Tabela 4. Juntas elas somam 666.742 empregos num total de 788.596.
“Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da saude e afins” é a
ocupacdo melhor paga na média, R$2.104,22, com 17.514 empregos. “Escriturario” é a
ocupacdo mais frequente, 168.202 postos de trabalho com saldrio médio de R$1.149,56.
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Tabela 4 — TOP 10 ocupagdes — em ordem decrescente de quantidade de empregos — e
salario médio (em RS de junho de 2023) correspondente, por porte desagregado (dos

Pequenos Negdcios) e agregado, no periodo analisado (janeiro de 2020 a maio de 2021).
Quantidade de Saldrio

ME

empregos médio
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 82.390 1.476,15
Trabalhadores dos servigos 57.698 1.493,44
Escriturarios 57.263 1.508,04
Trabalhadores de fungGes transversais 34.226 1.674,85
Trabalhadores de atendimento ao publico 32.378 1.434,91
Trabalhadores da industria extrativa e da construgao civil 30.851 1.778,47
Trabalhadores da transformacdo de metais e de compdsitos 9.654 1.913,16
Trabalhadores nas industrias téxtil, do curtimento, do vestudrio e das artes graficas 9.452 1.522,87
Trabalhadores em servigos de reparagdo e manutengdo mecanica 7.220 1.659,85
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins 7.141 1.934,70
Soma do TOP 10 328.273 84,3%
Total de empregos 389.636
Quantidade de Salario
EPP ol
empregos médio
Escriturarios 58.868 1.291,87
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 51.838 1.395,89
Trabalhadores dos servigos 48.501 1.441,08
Trabalhadores de fungdes transversais 34.859 1.611,19
Trabalhadores de atendimento ao publico 19.989 1.484,01
Trabalhadores da industria extrativa e da construgdo civil 13.507 1.776,13
Trabalhadores nas industrias téxtil, do curtimento, do vestuario e das artes graficas 9.531 1.485,03
Trabalhadores da transformacdo de metais e de compdsitos 5.923 1.948,22
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins 4,774 2.032,24
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 4.762 1.924,95
Soma do TOP 10 252.552 84.2%
Total de empregos 299.901
Quantidade de Salario
empregos médio
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 134.228 1.445,27
Escriturarios 116.131 1.398,79
Trabalhadores dos servigos 106.199 1.469,60
Trabalhadores de fungGes transversais 69.085 1.642,76
Trabalhadores de atendimento ao publico 52.367 1.453,64
Trabalhadores da industria extrativa e da construgao civil 44.358 1.777,76
Trabalhadores nas industrias téxtil, do curtimento, do vestuario e das artes graficas 18.983 1.503,91
Trabalhadores da transformagdo de metais e de compdsitos 15.577 1.926,46
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins 11.915 1.973,78
Trabalhadores da fabricagdo de alimentos, bebidas e fumo 10.912 1.629,27
Soma do TOP 10 579.755 84,1%
Total de empregos 689.537
Quantidade de Salario
empregos médio
Escriturarios 168.202 1.149,56
Trabalhadores de fungdes transversais 119.736 1.494,37
Trabalhadores de atendimento ao publico 94.254 1.363,84
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 81.752 1.330,00
Trabalhadores dos servigos 75.239 1.437,98
Trabalhadores nas industrias téxtil, do curtimento, do vestudrio e das artes graficas 32.886 1.282,95
Trabalhadores da fabricagdo de alimentos, bebidas e fumo 30.720 1.589,87
Trabalhadores na exploragdo agropecudria 28.972 1.400,45
Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da saude e afins 17.514 2.104,22
Trabalhadores da industria extrativa e da construgdo civil 17.467 1.709,64
Soma do TOP 10 666.742 84,5%
Total de empregos 788.596

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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Como ja comentado anteriormente, os Pequenos Negdcios apresentam maior
concentragdo no setor de Servigos e Comércio; as MGE, por outro lado, conseguem
pulverizar seus empregos também com o setor da IndUstria de Transformacao. A Tabela
5 evidencia os 164.336 e 118.015 primeiros empregos no setor de Comércio nas ME e
nas EPP, respectivamente, com salario médio maior nas primeiras (R$1.546,53 nas ME
e R$1.466,80 nas EPP). No setor de Servigcos, as ME deram mais oportunidades iniciais
(125.955) que as EPP (100.557), apesar de que os salarios médios sdo superiores nas
EPP, ainda que pouco maior (R$1.643,21 contra R$1.639,21 nas ME).

Na comparacao dos Pequenos Negdcios com as MGE, a quantidade de primeiros
empregos no setor de Comércio nas MPE (282.351, contra 174.503 nas MGE) trazem
salarios médios superiores no valor de R$1.513,32 nas MPE e R$1.366,35 nas MGE. Este
setor apresenta a maior diferenca positiva em termos de quantidades relacdo as MGE
(107.848 postos a mais e um salario, na média, R$146,97 maior).

No setor de Servicos, as MGE sdao mais predominantes no periodo, gerando
331.695 primeiras oportunidades ao salario médio de R$1.782,48 contra a geragdo de
226.512 nas MPE com salarios médios de R$1,640,99. Sdo 105.183 postos a mais nas
MGE, com diferenca salarial média de R$141,50. Outro diferencial entre os dois portes
se encontra na Industria de transformacdo: as MPE geraram menos oportunidades
(112.802) em relagao as MGE (211.534), uma diferenca de 98.732 postos. No entanto,
o saldrio médio pago praticado para essa oportunidade inicial nas MPE é superior, no
valor de R$155,89, a maior diferenca registrada entre os 3 maiores setores (Comércio,
Servico e Industria).
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Tabela 5 — Empregos e saldrio médio (em RS de junho de 2023) por setor de atividade
econdmica no periodo analisado (janeiro de 2020 a maio de 2021).

Quantidade de  Salario Quantidade de Salario
ME - EPP -
empregos médio empregos médio
Agropecudria 5.259 1.615,77 | Agropecudria 5.872 1.570,26
Comércio 164.336 1.546,53 | Comércio 118.015 1.466,80
Construgao 36.308 1.793,20 | Construgao 16.470 1.774,79
Extrativa mineral 755 1.847,64 | Extrativa mineral 1.141 1.508,22
Inddstria de 56218 167946 | Mdustriade 56.584 1.586,31
transformacéao transformacéao
Servigo 125.955 1.639,21 | Servigo 100.557 1.643,21
SIUP 805 2.103,36 | SIUP 1.262 1.767,49
Pequenos Quantidade de Saldrio Quantidade de Salario
Negdcios empregos médio empregos médio
Agropecuaria 11.131 1.591,83 | Agropecuaria 33.531 1.454,49
Comércio 282.351 1.513,32 | Comércio 174.503 1.366,35
Construgao 52.778 1.787,47 | Construgao 28.141 1.694,21
Extrativa mineral 1.896 1.643,38 | Extrativa mineral 2.258 1.628,71
Industria de 112.802 1.632,77 | ndustriade 211.534 1.476,89
transformacao transformacao
Servigo 226.512 1.640,99 | Servigo 331.695 1.782,48
SIUP 2.067 1.897,41 | SIUP 6.934 1.669,32

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

As Figura 1 e Figura 2 abaixo evidenciam, visualmente, os valores de empregos
gerados nos setores tanto para as ME e EPP quanto para os portes agregados, Pequenos

Negdcios e MGE.
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Figura 1 — Distribuicao dos primeiros empregos gerados nas ME e EPP no periodo
analisado (janeiro de 2020 a maio de 2021).

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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Figura 2 — Distribuicdo dos primeiros empregos gerados nos Pequenos Negdcios e nas
MGE no periodo analisado (janeiro de 2020 a maio de 2021).

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

A distribuicdo dos empregos nas UF e nas regides correspondentes evidencia um
fenbmeno que ja era esperado, qual seja, a maior concentra¢ao da geragao de primeiras
oportunidades no maior centro urbano do pais, que é o estado de S3o Paulo. A Tabela
6, inclusive, demonstra isso com as células em verde mais escuro (ou seja, com valores
maiores) no estado de SP, tanto para os Pequenos Negdcios quanto para as MGE. Se
nao controlado pelo tamanho da populacdo (na estimativa para 2021), as células verdes
se concentram na regidao Sudeste e Sul do pais, deixando o restante dos estados com cor
mais avermelhada (ou seja, valores menores).

A Figura 3 muda de maneira relevante quando levado em conta o tamanho
populacional, criando uma taxa que mostra a geracdo de primeiras oportunidades por
100.000 habitantes. Com esse controle, a predominancia é maior nos estados do Centro-
Oeste (com destaque para Goias, que gera em torno de 425 primeiros empregos nos
Pequenos Negdcios para cada 100.000 habitantes) e nos estados do Sul (com destaque
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para Santa Catarina, que gera em torno de 635 primeiros empregos nos Pequenos
Negdcios para cada 100.000 habitantes). Em ambas as regides, as ME lideram a geragao
de empregos, gerando em torno de 276 e 348 para cada 100.000 habitantes em Goias e
Santa Catarina, respectivamente. Estes resultados sdo mais evidentes na Figura 3
abaixo.
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Figura 3 — Primeiros empregos por 100.000 habitantes no periodo analisado (janeiro de
2020 a maio de 2021).

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

De forma geral, os saldrios médios no primeiro emprego nao sdo altos, sendo
inferiores a 2 salarios-minimos (considerando o salario-minimo praticado em janeiro de
2023 no valor de R$S1.302,00) em todas as UF, como apresentado na Tabela 7. Essa
tabela também revela desigualdades regionais, uma vez que os salarios médios no
primeiro emprego, em geral, sao menores nas UF do Norte e Nordeste em comparagao
com as demais regides, tanto nos Pequenos Negdcios quanto nas MGE. Nos Pequenos
Negdcios do Nordeste o salario médio é de R$1.379,35 enquanto na regido Sudeste é
de R$1.684,87. Em geral, os salarios médios no primeiro emprego por UF sdo maiores
nas ME do que nas EPP, chegando ao valor maximo de diferenca de R$196,02 no Rio
Grande do Sul.

As 5 UF com maiores salarios médios no primeiro emprego nas MPE demonstram
padrdes ja esperados de distribuicdo por regido, sendo elas: Sdo Paulo (R$1.762,23),
Santa Catarina (R$1.679,50), Parana (1.674,13), Distrito Federal (R$1.599,18) e Rio de
Janeiro (R$1.581,23).
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Tabela 6 — Primeiros empregos nas regides e UF (valores absolutos e por 100.000 habitantes) no periodo analisado.

Populagdo Empregos Empregos (100.000 habitantes)
on residente
Regido/UF (estimada ME EPP :f:u,e'.ms ME EPP Pequenos
2021) gocios Negdcios

Centro-Oeste 16.707.336 34.039 23.335 57.374 54.980

DF 3.094.325 3.771 3.109 6.880 8.359 121,87 100,47 222,34 270,14
GO 7.206.589 19.871 10.741 30.612 20.857 275,73 149,04 424,78 289,42
MS 2.839.188 3.508 3.472 6.980 12.700 123,56 122,29 245,84 447,31
MT 3.567.234 6.889 6.013 12.902 13.064 193,12 168,56 361,68 366,22
Nordeste 57.667.842 59.071 42.502 101.573 131.602

AL 3.365.351 2.269 1.999 4.268 5.335 67,42 59,40 126,82 158,53
BA 14.985.284 12.527 9.143 21.670 30.422 83,60 61,01 144,61 203,01
CE 9.240.580 10.646 8.571 19.217 30.014 115,21 92,75 207,96 324,81
MA 7.153.262 8.544 4.645 13.189 11.803 119,44 64,94 184,38 165,00
PB 4.059.905 4.628 3.026 7.654 10.798 113,99 74,53 188,53 265,97
PE 9.674.793 9.931 7.866 17.797 21.589 102,65 81,30 183,95 223,15
Pl 3.289.290 5.513 3.081 8.594 7.589 167,60 93,67 261,27 230,72
RN 3.560.903 3.574 2.692 6.266 9.363 100,37 75,60 175,97 262,94
SE 2.338.474 1.439 1.479 2.918 4.689 61,54 63,25 124,78 200,52
Norte 18.906.962 26.680 20.024 46.704 50.907

AC 906.876 382 409 791 2.096 42,12 45,10 87,22 231,12
AM 4.269.995 3.605 4.053 7.658 10.722 84,43 94,92 179,34 251,10
AP 877.613 802 589 1.391 1.552 91,38 67,11 158,50 176,84
PA 8.777.124 14.023 9.770 23.793 24.451 159,77 111,31 271,08 278,58
RO 1.815.278 3.940 2.624 6.564 7.803 217,05 144,55 361,60 429,85
RR 652.713 1.366 882 2.248 1.332 209,28 135,13 344,41 204,07
TO 1.607.363 2.562 1.697 4.259 2.951 159,39 105,58 264,97 183,59
Sudeste 89.632.912 189.403 147.353 336.756 388.074

ES 4.108.508 9.371 7.012 16.383 14.132 228,09 170,67 398,76 343,97
MG 21.411.923 36.960 25.332 62.292 64.771 172,61 118,31 290,92 302,50
RJ 17.463.349 10.506 10.933 21.439 34.920 60,16 62,61 122,77 199,96
SP 46.649.132 132.566 104.076 236.642 274.251 284,18 223,10 507,28 587,90
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Populagdo Empregos Empregos (100.000 habitantes)
. residente
fie=Rolth (estimada ME EPP T\Ie:'”,e'.ws ME EPP Pequenos
2021) gbcios Negdcios
Sul 30.402.587 80.440 66.687 147.127 163.033
PR 11.597.484 33.997 27.135 61.132 55.275 293,14 233,97 527,11 476,61
RS 11.466.630 20.886 18.556 39.442 46.265 182,15 161,83 343,97 403,48
SC 7.338.473 25.557 20.996 46.553 61.493 348,26 286,11 634,37 837,95
Sem identificagao 3 - 3 - - - - -

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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Tabela 7 — Saldrios médios (em RS de junho de 2023) do primeiro emprego nas regides

e UF no periodo analisado (janeiro de 2020 a maio de 2021).

- Pequenos
Regido/UF ME EPP
Centro-Oeste 1.527,86 1.484,24 1.510,19 1.560,34
Distrito Federal DF 1.591,32 1.608,75 1.599,18 2.057,12
Goias GO 1.493,22 1.469,88 1.485,06 1.511,90
Mato Grosso do Sul MS 1.570,72 1.443,60 1.507,79 1.461,70
Mato Grosso MT 1.572,06 1.469,27 1.524,27 1.415,80
Nordeste 1.415,20 1.329,41 1.379,35 1.285,25
Alagoas AL 1.391,77 1.267,74 1.334,11 1.196,01
Bahia BA 1.413,67 1.362,92 1.392,26 1.230,27
Ceara CE 1.388,57 1.278,47 1.339,51 1.276,03
Maranhdo MA 1.452,57 1.424,32 1.442,63 1.455,42
Paraiba PB 1.405,61 1.233,22 1.337,69 1.207,94
Pernambuco PE 1.459,42 1.387,26 1.427,54 1.384,54
Piaui PI 1.390,50 1.306,34 1.360,35 1.389,21
Rio Grande do Norte RN 1.383,01 1.262,09 1.331,26 1.176,18
Sergipe SE 1.340,96 1.260,82 1.300,43 1.145,27
Norte 1.475,45 1.418,84 1.451,24 1.329,55
Acre AC 1.359,08 1.316,01 1.337,14 1.228,32
Amazonas AM 1.477,81 1.381,14 1.427,19 1.348,74
Amapa AP 1.451,92 1.396,34 1.428,39 1.288,38
Para PA 1.484,65 1.434,78 1.464,20 1.319,44
Rondoénia RO 1.475,72 1.450,41 1.465,60 1.370,14
Roraima RR 1.433,34 1.309,96 1.385,39 1.281,92
Tocantins TO 1.469,15 1.456,53 1.464,09 1.353,01
Sudeste 1.694,30 1.671,77 1.684,47 1.756,71
Espirito Santo ES 1.532,14 1.432,24 1.489,56 1.353,62
Minas Gerais MG 1.489,17 1.456,02 1.475,74 1.430,77
Rio de Janeiro RJ 1.636,53 1.527,94 1.581,23 1.591,34
Sdo Paulo SP 1.767,55 1.755,42 1.762,23 1.875,53
Sul 1.688,91 1.569,52 1.634,87 1.531,20
Parana PR 1.706,22 1.633,78 1.674,13 1.586,23
Rio Grande do Sul RS 1.613,29 1.417,26 1.521,11 1.436,40
Santa Catarina SC 1.727,52 1.620,91 1.679,50 1.553,08
Sem identificagao - 1.227,94 1.227,94 -

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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2.1.1. Caracteristicas sociodemogrdficas no primeiro emprego
Empregos e saldrios por faixa etdria

No mercado de trabalho, espera-se que a faixa etdria do individuo possua uma relagdo positiva com o salario, uma vez que individuos

mais velhos tendem a ter mais tempo de experiéncia. A Tabela 8 reflete, em parte, essa expectativa, uma vez que parece existir um padrao de
aumento do saldrio médio com o aumento da faixa etaria. Entretanto, para os Pequenos Negdcios esse padrao se altera para os individuos com
mais de 65 anos de idade, que passam a receber saldrios médio menores do que a faixa etdria anterior. Os salarios nos Pequenos Negdcios sao,
de forma geral, menores do que nas MGE para todas as faixas de idade, com excecao da faixa “Até 24 anos de idade”, em que os salarios em nas
MPE sdo superiores. As maiores diferencas de salarios médios entre Pequenos Negdcios e MGE estdo na faixa de “Mais de 65 anos de idade”:
nas MGE o salario médio desses individuos chega a ser R$1.354,68 maior do que nos Pequenos Negdcios em 2021.

Tabela 8 — Empregos e salario médio (em RS de junho de 2023) por faixa etaria no periodo analisado (janeiro de 2020 a maio de 2021).

ME
Anos Até 24 anos de idade 25 a 34 anos de idade 35 a 44 anos de idade 45 a 54 anos de idade 55 a 64 anos de idade Mais de 65 anos de idade
Empregos Salérios (RS) | Empregos Saldrios (R$) | Empregos Salérios (RS) | Empregos Saldrios (R$) | Empregos Salarios (RS) | Empregos Salarios (RS)
2020 175.324 1.516,40 46.833 1.818,33 22.262 1.938,27 9.875 1.976,54 3.135 2.056,25 340 1.993,51
2021 89.037 1.492,34 24.143 1.751,87 11.591 1.881,93 5.330 1.930,81 1.612 2.002,59 154 1.942,85
EPP
Até 24 anos de idade 25 a 34 anos de idade 35 a 44 anos de idade 45 a 54 anos de idade 55 a 64 anos de idade | Mais de 65 anos de idade
Empregos Salérios (RS) | Empregos Saldrios (R$) | Empregos Salérios (RS) | Empregos Saldrios (R$) | Empregos Salarios (RS) | Empregos Salarios (RS)
2020 145.224 1.443,19 30.923 1.907,36 14.446 2.017,31 5.908 2.021,52 1.436 2.112,39 132 2.110,76
2021 73.843 1.389,58 16.017 1.924,86 7.692 2.013,27 3.260 1.994,19 938 2.031,60 82 1.930,66
Pequenos Negocios
Até 24 anos de idade 25 a 34 anos de idade 35 a 44 anos de idade 45 a 54 anos de idade 55 a 64 anos de idade Mais de 65 anos de idade
Empregos Saldrios (RS) | Empregos Saldrios (RS) | Empregos Saldrios (RS) Empregos Saldrios (RS) | Empregos Salarios (RS) | Empregos Salarios (RS)
2020 320.548 1.483,32 77.756 1.853,62 36.708 1.969,25 15.783 1.993,29 4,571 2.073,83 472 2.026,59
2021 162.880 1.445,82 40.160 1.820,75 19.283 1.934,25 8.590 1.954,83 2.550 2.013,27 236 1.938,55
Até 24 anos de idade 25 a 34 anos de idade 35 a 44 anos de idade | 45 a 54 anos de idade 55 a 64 anos de idade | Mais de 65 anos de idade
Empregos Salérios (RS) | Empregos Saldrios (R$) | Empregos Salérios (RS) Empregos Saldrios (R$) | Empregos Salarios (RS) | Empregos Salarios (RS)
2020 379.339 1.368,58 82.443 2.306,69 37.843 2.344,65 12.241 2.273,85 2.313 2.425,31 124 3.274,33
2021 208.227 1.280,75 40.310 2.344,94 18.156 2.365,62 6.297 2.304,18 1.220 2.286,20 83 3.293,24

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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Empregos e saldrios por sexo

A Tabela 9 revela a desigualdade de género no mercado de trabalho. Nos
Pequenos Negdcios, os homens possuem salario médio superior ao das mulheres,
chegando a uma diferenca de R$123,50 em 2021. A diferenca é maior nas ME do que
nas EPP, chegando a R$136,12 nas ME em 2020. A ocupagdo também é superior para os
homens nas ME e EPP, ou seja, nos Pequenos Negdcios como um todo.

Se comparado os Pequenos Negdcios com as MGE, em 2020, o gap de empregos
€ maior no segundo porte, chegando a 54.039 empregos a mais para os homens (contra
11.674 nas MPE). O gap de salarios é mais expressivo nos Pequenos Negdcios, chegando
a R$123,50 em 2021 (contra R$97,16 nas MGE).

Tabela 9 — Empregos e salario médio (em RS de junho de 2023) por sexo no periodo
analisado (janeiro de 2020 a maio de 2021).

ME
Ano Mulher Homem Gap de Gap de
Empregos Salarios (R$) | Empregos Salarios (RS) Empregos Salarios (RS)
2020 110.462 1.554,97 147.307 1.691,09 -36.845 -136,12
2021 57.788 1.531,19 74.079 1.651,51 -28.829 -106,26
EPP
Ano Mulher Homem Gap de Gap de
Empregos Salarios (R$) | Empregos Salarios (RS) Empregos Salarios (RS)
2020 84.620 1.519,48 113.449 1.625,74 -28.829 -106,26
2021 44.088 1.474,15 57.744 1.602,47 -13.656 -128,32
Ano Mulher Homem Gap de Gap de
Empregos Saldrios (R$) | Empregos  Salarios (RS) Empregos Salarios (RS)
2020 195.082 1.539,61 206.756 1.662,76 -11.674 -123,15
2021 101.876 1.506,56 131.823 1.630,06 -29.947 -123,50
Mulher Homem Gap de Gap de
Ano R r .
Empregos Saldrios (R$) | Empregos  Salarios (RS) Empregos Salarios (RS)
2020 230.132 1.570,00 284.171 1.656,31 -54.039 -86,31
2021 129.027 1.486,99 145.266 1.584,15 -16.239 -97,16

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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Empregos e saldrio por cor

Nas tabelas de cor e nas tabelas de cor e outras varidveis, exploradas mais a
frente, ndo foram criadas as diferencas entre dois grupos, porque optou-se por nao
retirar da amostra, para a analise descritiva, aqueles individuos que ndo tém cor

declarada.

Os salarios médios dos individuos brancos sdo superiores aos dos ndo brancos
em todos os anos, tanto nos Pequenos Negdcios, quanto nas MGE, como indica a Tabela
10. Nas MGE a diferenga do salario médio de brancos e nao brancos é ainda maior,
chegando a RS351,98 em 2020. Considerando os Pequenos Negdcios, a diferenca é
maior nas EPP do que nas ME, chegando a uma diferenga de R$175,46 em 2020 nas EPP.

Tabela 10 — Empregos e saldrio médio (em RS de junho de 2023) por raga/cor no periodo
analisado (janeiro de 2020 a maio de 2021).

ME
Anos Ndo Brancos Brancos Ndo Identificado
Empregos Salarios (RS) Empregos Salarios (RS) Empregos Salarios (RS)
2020 100.440 1.549,43 112.546 1.700,12 44,783 1.650,73
2021 50.647 1.524,02 56.213 1.665,52 25.007 1.600,49
EPP
Ndo Brancos Brancos Néo Identificado
Empregos Salarios (RS) Empregos Salarios (RS) Empregos Salarios (RS)
2020 84.314 1.484,44 84.007 1.659,90 29.748 1.627,39
2021 40.491 1.460,74 43.150 1.621,73 18.191 1.561,51
Ndo Brancos Brancos Néo Identificado
Empregos Saldrios (RS) Empregos Saldrios (RS) Empregos Saldrios (RS)
2020 184.754 1.519,86 196.553 1.682,99 74.531 1.641,42
2021 91.138 1.495,97 99.363 1.646,53 43.198 1.584,07
Ndo Brancos Brancos Ndo Identificado
Empregos Saldrios (RS) Empregos Saldrios (RS) Empregos Saldrios (RS)
2020 265.719 1.479,67 195.336 1.831,65 53.248 1.521,85
2021 134.552 1.415,59 105.199 1.725,68 34.542 1.446,79

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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Empregos e saldrios por grau de instru¢do

ATabela 11 elucida o comportamento dos salarios com os diversos niveis de instrucdo. O ponto mais importante a ser considerado (dentre
inumeros insights possiveis que essa tabela oferece) é: os Pequenos Negdcios remuneraram melhor em 2020 e 2021 todos os graus de instrucdo
até o Médio completo em relagcdo as MGE — este ponto é positivo, porque o grosso da geracdo de empregos nos Pequenos Negdcios é até esse
grau (soma 405.049 empregos em 2020, que teve o total de 455.838, ou seja, mais de 88% do total).

Tabela 11 — Empregos e saldrio médio (em RS de junho de 2023) por grau de instru¢do no periodo analisado (janeiro de 2020 a maio de 2021).

ME
Sem Fundamental Fundamental Meédio Meédio Superior Superior Ps;gg/’gg,agzo
A ] Gi ] / | ] | | i I l
nos instrugcdo incompleto completo incompleto completo incompleto completo F——
TTETS Salarios e Salarios Do Salarios Do Salarios Do Salarios T Salarios e Salarios e Salarios
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
2020 1.410 1.679,49 14.362 1.623,48 17.690 1.633,49 33.305 1.445,78 162.729 1.587,68 14.409 1.696,55 13.250 2.498,91 614 3.478,81
2021 617 1.646,98 6.741 1.580,61 8.722 1.576,77 16.930 1.422,76 84.070 1.559,91 7.343 1.672,35 7.103 2.374,93 341 3.001,40
EPP
Sem Fundamental Fundamental Meédio Meédio Superior Superior Ps;gg;::;azzo
instrugdo incompleto completo incompleto completo incompleto completo T ——
AT Salarios EIT O Salarios EIT e O Salarios EIT e O Salarios EIn O Salarios S Salarios s Salarios s Salarios
(R$) (RS) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
2020 767 1.693,67 11.599 1.493,98 12.934 1.573,11 34.032 1.251,35 116.221 1.542,94 11.081 1.800,77 10.847 2.741,41 588 4.063,84
2021 448 1.736,07 5.830 1.434,81 6.570 1.524,33 19.266 1.161,01 57.377 1.519,21 5.707 1.767,25 6.234 2.751,32 400 3.948,84

Pequenos Negdcios

Sem Fundamental Fundamental Meédio Meédio Superior Superior sz;grc;::;agzo
instrugdo incompleto completo incompleto completo incompleto completo in Copmp P
Embregos Salarios Embregos Salarios Embregos Salarios Embregos Salarios Embregos Salarios EmDregos Salarios Empregos Salarios EmDbregos Salarios
pree (RS) PreE”  ®s) Pree”  ®rs) Pree”  ®rs) Pregs®  (rs) PIeE%  ®9) PIeE%  ®9) PIeE%  ®s)
2020 2.177 1.684,50 25.961 1.565,78 30.624 1.608,06 67.337 1.347,80 278.950 1.569,09 25.490 1.741,63 24.097 2.607,42 1.202 3.764,64
2021 1.065 1.684,45 12.571 1.513,15 15.292 1.554,25 36.196 1.283,53 141.447 1.543,43 13.050 1.713,75 13.337 2.550,82 741 3.511,46
Sem Fundamental Fundamental Meédio Meédio Superior Superior Pz;;,é,m;g;agzo
instrugdo incompleto completo incompleto completo incompleto completo P

incompleta
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EMEIEEeS Salarios S Salarios EIE e Salarios EIE e Salarios EMDIERe Salarios EMTeTe Salarios ETEEe Salarios ETEEe Salarios

(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
2020 3.675 1.641,11 38.460 1.415,02 25.569 1.492,99 99.390 1.158,04 286.846 1.476,18 25.456 2.031,26 31.786 3.923,73 3.121 5.890,30
2021 1.899 1.571,21 20.169 1.338,86 14.244 1.420,44 60.888 1.030,72 143.623 1.411,84 14.551 1.994,41 16.975 3.914,14 1.944 5.512,88

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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2.1.2 Estatisticas cruzadas — sexo, raga/cor e faixa etdria
Empregos e saldrios por sexo e cor

A Tabela 12 abaixo coloca em evidéncia, abrindo por sexo e cor, que homens recebem mais primeiras oportunidades de emprego e sdo
mais bem remunerados, independente da cor. Isso pode ser visto pelas células vermelhas (indicam uma diferenca, de emprego ou saldrio, maior
para os homens do que para as mulheres). As células verdes, caso existissem, na Tabela 12 indicariam uma diferenca, de emprego ou salario,
maior para as mulheres do que para os homens.

Tabela 12 — Empregos e saldrio médio (em RS de junho de 2023) por sexo e cor no periodo analisado (janeiro de 2020 a maio de 2021), por porte

agregado.
Porte Empregos Salarios Médios Empregos Salarios Médios
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Homem Branco 106.204 53.260 1.744,90 1.709,82 104.776 53.639 1.870,74 1.783,29
Mulher Branca 90.349 46.103 1.610,19 1.573,40 90.560 51.560 1.786,43 1.665,75
Diferen¢a 15.855 7.157 134,70 136,43 14.216 2.079 84,31 117,53
Homem N3ao Branco 110.772 53.874 1.569,69 1.544,04 150.362 73.321 1.524,29 1.458,96
Mulher Ndo Branca 73.982 37.264 1.445,24 1.426,45 115.357 61.231 1.421,52 1.363,67
Diferen¢a 36.790 16.610 124,45 117,59 35.005 12.090 102,77 95,29
Homem com cor NI 43.780 24.689 1.698,96 1.645,83 29.033 18.306 1.566,56 1.502,04
Mulher com cor NI 30.751 18.509 1.559,36 1.501,51 24.215 16.236 1.468,19 1.384,34
Diferenca 13.029 6.180 139,60 144,32 4.818 2.070 98,38 117,70

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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Empregos e saldrios por sexo e grau de instrugdo

A Tabela 13 revela um comportamento instigador dos empregos e saldrios para sexo e grau de instrucdo. Tanto nos Pequenos Negdcios
quanto nas MGE ha uma diferenca positiva para as mulheres (células verdes nos empregos) nas oportunidades de primeiro emprego quando
elas possuem Superior incompleto ou Completo e Pds-graduacdo incompleta ou completa, ou seja, quando sdo mais escolarizadas. No entanto,
isso ndo se manifesta em maiores salarios médios condizentes com o maior nimero de empregos (células vermelhas nos saldrios). Esse é um

resultado que a decomposicao realizada mais a frente procura explicar.

Tabela 13 — Empregos e salario médio (em RS de junho de 2023) por sexo e grau de instru¢do no periodo analisado (janeiro de 2020 a maio de

2021), por porte agregado.

Pequenos Negdcios

Porte Empregos Salarios Médios Empregos Salarios Médios
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Homem Sem Instrugao 1.526 695 1.718,35 1.742,20 2.451 1.153 1.644,38 1.552,44
Mulher Sem Instrucdo 651 370 1.605,86 1.574,94 1.224 746 1.634,54 1.600,35
Diferen¢a 875 325 112,49 167,27 1.227 407 9,84 -47,91
Homem com Fundamental Incompleto 20.023 9.600 1.619,45 1.567,39 26.435 13.690 1.452,65 1.378,39
Mulher com Fundamental Incompleto 5.938 2.971 1.385,42 1.337,66 12.025 6.479 1.332,56 1.255,29
Diferen¢a 14.085 6.629 234,03 229,73 14.410 7.211 120,09 123,10
Homem com Fundamental Completo 21.921 10.886 1.663,13 1.607,49 16.824 8.884 1.541,37 1.480,20
Mulher com Fundamental Completo 8.703 4.406 1.469,51 1.422,70 8.745 5.360 1.399,98 1.321,23
Diferenca 13.218 6.480 193,61 184,79 8.079 3.524 141,39 158,98
Homem com Médio Incompleto 42.271 22.136 1.404,33 1.349,71 59.319 34.090 1.212,72 1.078,24
Mulher com Médio Incompleto 25.066 14.060 1.252,23 1.179,16 40.071 26.798 1.077,03 970,30
Diferen¢a 17.205 8.076 152,09 170,54 19.248 7.292 135,69 107,94
Homem com Médio Completo 154.071 77.640 1.639,43 1.614,81 151.747 72.711 1.546,10 1.485,86
Mulher com Médio Completo 124.879 63.807 1.482,16 1.456,52 135.099 70.912 1.397,62 1.335,94
Diferenca 29.192 13.833 157,26 158,29 16.648 1.799 148,48 149,92
Homem com Superior Incompleto 11.245 5.644 1.878,20 1.863,45 12.325 6.826 2.253,06 2.230,74
Mulher com Superior Incompleto 14.245 7.406 1.633,82 1.599,86 13.131 7.725 1.823,20 1.786,11
Diferen¢a -3.000 -1.762 244,38 263,59 -806 -899 429,86 444,62
Homem com Superior Completo 9.223 4,941 2.906,34 2.859,85 13.714 7.122 4.311,73 4.393,82
Mulher com Superior Completo 14.874 8.396 2.422,01 2.368,33 18.072 9.853 3.629,34 3.568,57
Diferen¢a -5.651 -3.455 484,33 491,52 -4.358 -2.731 682,38 825,25
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Porte

Pequenos Negdcios

Salarios Médios

Salarios Médios

2021
6.312,37

Homem com Pés-graduagao incompleta ou completa
Mulher com Pés-graduagdo incompleta ou completa

Empregos
2020 2021
476
726
-250

Empregos
2020 2021
1.356 790
1.765 1.154
-409 -364

4.959,70
1.352,67

Diferenga
Fonte: Resultados originais da pesquisa.



Empregos e saldrios por sexo e faixa etdria

A Tabela 14 abaixo indica que homens ganham mais e possuem mais oportunidades de primeiro emprego nao importando a faixa etaria.
Os resultados desta Tabela, conjunto com a Tabela 12, indicam que nem a cor nem a faixa etdria dos homens geram obstaculos para serem
admitidos no primeiro emprego com maior frequéncia e ainda serem mais bem pagos que as mulheres.

Tabela 14 — Empregos e salario médio (em RS de junho de 2023) por sexo e faixa etdria no periodo analisado (janeiro de 2020 a maio de 2021),

por porte agregado.

Pequenos Negocios

Porte Empregos Salarios Médios Empregos Salarios Médios
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Homem de até 24 anos 179.958 91.087 1.509,49 1.480,52 207.807 109.881 1.395,44 1.316,46
Mulher de até 24 anos 140.590 71.793 1.449,80 1.401,82 171.532 98.346 1.336,04 1.240,88
Diferen¢a 39.368 19.294 59,69 78,70 36.275 11.535 59,40 75,58
Homem de 25 a 34 anos 44.698 22.400 1.915,22 1.875,87 45.738 21.154 2.316,28 2.383,87
Mulher de 25 a 34 anos 33.058 17.760 1.770,39 1.751,04 36.705 19.156 2.294,75 2.301,86
Diferen¢a 11.640 4.640 144,84 124,82 9.033 1.998 21,52 82,01
Homem de 35 a 44 anos 22.110 11.045 2.089,30 2.050,72 21.401 9.720 2.449,14 2.460,65
Mulher de 35 a 44 anos 14.598 8.238 1.786,87 1.777,40 16.442 8.436 2.208,90 2.255,62
Diferen¢a 7.512 2.807 302,43 273,32 4.959 1.284 240,23 205,03
Homem de 45 a 54 anos 10.315 5.341 2.124,95 2.084,76 7.471 3.609 2.375,79 2.402,51
Mulher de 45 a 54 anos 5.468 3.249 1.744,62 1.740,37 4.770 2.688 2.115,03 2.172,66
Diferen¢a 4.847 2.092 380,32 344,39 2.701 921 260,77 229,85
Homem de 55 a 64 anos 3.373 1.795 2.204,29 2.133,23 1.653 850 2.556,13 2.434,91
Mulher de 55 a 64 anos 1.198 755 1.703,69 1.727,04 660 370 2.101,95 1.954,68
Diferen¢a 2.175 1.040 500,60 406,19 993 480 454,18 480,23
Homem com mais de 65 anos 302 155 2.199,48 2.080,52 101 52 3.595,45 3.953,81
Mulher com mais de 65 anos 170 81 1.720,56 1.672,98 23 31 2.073,07 2.185,19
Diferen¢a 132 74 478,91 407,54 78 21 1.522,39 1.768,62

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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Empregos e saldrios por sexo e setor de atividade

Tanto nas MPE quanto nas MGE, existe uma diferenca a favor das mulheres (células verdes) no setor de Servicos, chegando a 5.895 postos
a mais em 2021 nos Pequenos Negdcios e 14.536 a mais, no mesmo ano, nas MGE. E, assim como no caso do grau de instrucdo, isso ndo se
reflete nos saldrios médios, chegando a uma diferenca a favor dos homens (células vermelhas) de R$155,36 nos Pequenos Negodcios e R$194,93
nas MGE. Estes valores podem ser vistos na Tabela 15.

Tabela 15 — Empregos e saldrio médio (em RS de junho de 2023) por sexo e setor de atividade no periodo analisado (janeiro de 2020 a maio de
2021), por porte agregado.

Porte Empregos Salarios Médios Empregos Salarios Médios
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Homem na Agropecuaria 5.603 3.086 1.650,05 1.567,24 15.157 9.497 1.513,94 1.438,44
Mulher na Agropecuaria 1.609 833 1.517,47 1.434,80 5.576 3.301 1.377,14 1.358,53
Diferen¢a 3.994 2.253 132,58 132,44 9.581 6.196 136,80 79,91
Homem no Comércio 98.934 50.896 1.543,36 1.515,12 66.377 33.570 1.414,30 1.327,90
Mulher no Comércio 88.488 44,033 1.504,38 1.461,57 48.996 25.560 1.378,75 1.268,37
Diferen¢a 10.446 6.863 38,98 53,55 17.381 8.010 35,55 59,53
Homem na Construgdo Civil 32.160 15.006 1.827,49 1.777,86 15.105 7.924 1.849,19 1.657,45
Mulher na Construgao Civil 3.632 1.980 1.601,46 1.550,75 2.897 2.215 1.415,77 1.133,24
Diferen¢a 28.528 13.026 226,03 227,12 12.208 5.709 433,42 524,20
Homem na Extrativa Mineral 950 558 1.711,28 1.728,51 838 596 2.064,98 1.534,83
Mulher na Extrativa Mineral 217 171 1.375,99 1.323,31 415 409 1.385,93 1.117,97
Diferen¢a 733 387 335,29 405,20 423 187 679,05 416,86
Homem na Industria de Transformagdo 49.786 26.407 1.706,74 1.651,47 81.417 42.525 1.574,37 1.456,84
Mulher na Industria de Transformagdo 23.108 13.501 1.538,40 1.484,31 55.062 32.530 1.447,41 1.309,12
Diferen¢a 26.678 12.906 168,34 167,16 26.355 9.995 126,96 147,72
Homem no Servigos 72.353 35.242 1.720,12 1.714,86 101.914 49.646 1.862,00 1.882,53
Mulher no Servigos 77.780 41.137 1.576,80 1.559,33 115.953 64.182 1.722,26 1.687,60
Diferen¢a -5.427 -5.895 143,32 155,53 -14.039 -14.536 139,74 194,93
Homem no SIUP 970 628 1.836,41 1.951,68 3.363 1.508 1.848,74 1.558,90
Mulher no SIUP 248 221 1.903,39 2.008,10 1.233 830 1.595,75 1.251,02
Diferenga 722 407 -66,98 -56,42 2.130 678 252,99 307,88

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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Empregos e saldrios por cor e grau de instru¢éGo

Novamente, nas tabelas de cor e outras varidaveis ndao foram criadas as diferencgas entre dois grupos, porque optou-se por ndo retirar da
amostra, para a andlise descritiva, aqueles individuos que ndo tém cor declarada. Ainda assim, a comparacdo de brancos e ndo brancos é possivel
e, aqueles valores que se sobressaem para os ndao brancos em relacdo aos brancos estdo marcados em células verdes. A Tabela 16 mostra que
0s empregos e primeiras oportunidades sé sdo maiores para os ndo brancos em graus de instrucdo até o Fundamental Completo (nos Pequenos
Negdcios) e até o Médio Incompleto (nas MGE), mas somente nas ultimas isso se traduz em maiores salarios, ao menos parcialmente.

Tabela 16 — Empregos e salario médio (em RS de junho de 2023) por cor e grau de instru¢do no periodo analisado (janeiro de 2020 a maio de
2021), por porte agregado.

Porte Empregos Salarios Médios Empregos Salarios Médios
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Branco Sem Instrugdo 654 386 1.738,72 1.767,89 722 524 1.673,78 1.637,28
Ndo branco Sem Instrugdo 742 359 1.543,38 1.556,57 2.735 1.252 1.634,31 1.524,34
NI Sem Instrugdo 781 320 1.770,34 1.727,30 218 123 1.617,58 1.767,01
Branco com Fundamental Incompleto 9.630 4.454 1.568,51 1.525,99 13.329 6.855 1.404,51 1.301,40
N&o branco com Fundamental Incompleto 12.781 6.204 1.555,05 1.500,57 21.572 11.273 1.417,68 1.361,67
NI com Fundamental Incompleto 3.550 1.913 1.597,08 1.524,14 3.559 2.041 1.438,22 1.338,90
Branco com Fundamental Completo 11.945 5.950 1.631,33 1.576,15 9.061 5.394 1.515,71 1.407,01
N&o branco com Fundamental Completo 14.150 6.915 1.581,33 1.529,00 13.224 6.757 1.474,43 1.426,46
NI com Fundamental Completo 4.529 2.427 1.630,14 1.572,69 3.284 2.093 1.505,07 1.435,59
Branco com Médio Incompleto 30.960 16.371 1.356,33 1.299,78 38.617 24.019 1.133,73 1.021,89
Ndo branco com Médio Incompleto 27.003 13.905 1.326,23 1.267,06 50.317 28.796 1.184,97 1.040,91
NI com Médio Incompleto 9.374 5.920 1.381,61 1.277,34 10.456 8.073 1.118,34 1.020,63
Branco com Médio Completo 115.128 57.596 1.635,14 1.602,65 100.291 50.184 1.582,78 1.493,63
N&o branco com Médio Completo 115.009 55.692 1.488,93 1.471,92 155.871 74.629 1.409,65 1.358,53
NI com Médio Completo 48.813 28.159 1.602,03 1.563,77 30.684 18.810 1.465,81 1.405,06
Branco com Superior Incompleto 14.092 7.082 1.802,71 1.778,66 12.954 7.399 2.314,56 2.270,54
Ndo branco com Superior Incompleto 7.819 3.924 1.615,47 1.598,61 10.290 5.705 1.724,96 1.712,82
NI com Superior Incompleto 3.579 2.044 1.779,11 1.710,96 2.212 1.447 1.800,86 1.695,99
Branco com Superior Completo 13.427 7.098 2.717,08 2.669,60 18.395 9.593 4.307,32 4.249,13
N&o branco com Superior Completo 6.955 3.922 2.393,09 2.376,92 10.794 5.605 3.397,41 3.505,20
NI com Superior Completo 3.715 2.317 2.614,02 2.480,19 2.597 1.777 3.398,21 3.395,28
Branco com Pés-graduagao incompleta ou completa 717 426 3.968,43 3.736,76 1.967 1.231 6.297,70 5.737,63
Ndo branco com Pds-graduagao incompleta ou completa 295 217 3.432,57 3.282,68 916 535 5.274,61 5.201,23
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Porte Empregos Saldrios Médios Empregos Saldrios Médios
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
NI com Pés-graduagao incompleta ou completa 190 98 3.513,21 3.043,35 238 178 4.875,81 4.883,12

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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Empregos e saldrios por cor e faixa etdria

Nos Pequenos Negdcios, somente “Ndo brancos de 25 a 34 anos” em 2020 e 2021 tiveram alguma vantagem em relagdo aos brancos
(células verdes), o que ndo foi refletido em maiores ou iguais salarios médios. Ja nas MGE, a prevaléncia de ndo brancos nas oportunidades de
entrada no mercado de trabalho é sempre superior a de brancos em nimero de empregos, mas, novamente isso ndo se reflete nos saldrios. Estes
valores podem ser vistos na Tabela 17.

Tabela 17 — Empregos e salario médio (em RS de junho de 2023) por cor e faixa etaria no periodo analisado (janeiro de 2020 a maio de 2021),

por porte agregado.

Porte Empregos Salarios Médios Empregos Salarios Médios
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Branco de até 24 anos 140.766 71.142 1.537,91 1.494,97 141.714 79.723 1.471,90 1.369,61
N&o branco de até 24 anos 130.926 63.090 1.419,51 1.387,35 199.037 102.514 1.303,68 1.225,52
NI de até 24 anos 48.856 28.648 1.497,03 1.452,77 38.588 25.990 1.323,95 1.226,10
Branco de 25 a 34 anos 31.098 15.404 2.022,87 2.002,32 32.579 15.159 2.832,36 2.922,38
Nao branco de 25 a 34 anos 32.268 16.634 1.694,83 1.678,66 41.236 20.066 1.955,40 1.980,93
NI de 25 a 34 anos 14.390 8.122 1.844,37 1.767,54 8.628 5.085 2.000,77 2.061,05
Branco de 35 a 44 anos 15.139 7.792 2.087,63 2.066,64 15.127 7.126 2.751,82 2.755,31
N&o branco de 35 a 44 anos 14.415 7.532 1.838,56 1.800,82 18.493 8.651 2.070,32 2.082,01
NI de 35 a 44 anos 7.154 3.959 1.982,48 1.927,70 4.223 2.379 2.091,05 2.226,65
Branco de 45 a 54 anos 7.101 3.717 2.063,97 2.030,54 4.922 2.644 2.549,91 2.597,39
Nao branco de 45 a 54 anos 5.591 3.040 1.885,50 1.867,78 5.828 2.777 2.086,21 2.072,39
NI de 45 a 54 anos 3.091 1.833 2.026,40 1.944,83 1.491 876 2.100,13 2.152,88
Branco de 55 a 64 anos 2.189 1.178 2.082,64 2.090,72 942 509 2.707,99 2.467,79
N&o branco de 55 a 64 anos 1.463 795 2.027,64 1.954,37 1.070 513 2.233,93 2.174,96
NI de 55 a 64 anos 919 577 2.126,34 1.934,16 301 198 2.224,42 2.101,79
Branco com mais de 65 anos 260 130 2.026,00 1.871,14 52 38 3.609,15 3.797,07
Nao branco com mais de 65 anos 91 47 2.144,67 1.794,27 55 31 2.996,29 3.231,55
NI com mais de 65 anos 121 59 1.940,00 2.202,54 17 14 3.215,08 2.062,28

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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Empregos e saldrios por cor e setor de atividade

Os Pequenos Negdcios geram mais primeiras oportunidades para ndo brancos do que para brancos na Agropecudria, na Construcao Civil,
na Extrativa Mineral e no SIUP em 2020 e 2021, apesar disso ndo se refletir em maiores ou iguais salarios médios do que dos brancos. Nas MGE,
0s ndo brancos sao predominantes em todos os setores, mas ndo sdo mais bem remunerados, nem equivalentemente remunerados. Estes valores

podem ser vistos na Tabela 18.

Tabela 18 — Empregos e salario médio (em RS de junho de 2023) por cor e setor de atividade no periodo analisado (janeiro de 2020 a maio de

2021), por porte agregado.

Porte Empregos Salarios Médios Empregos Salarios Médios
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Branco na Agropecudria 2.648 1.391 1.718,02 1.683,69 5.773 3.290 1.564,32 1.547,41
N&o branco na Agropecuaria 3.577 1.972 1.567,43 1.433,69 13.123 8.167 1.437,40 1.371,24
NI na Agropecuaria 987 556 1.551,35 1.552,05 1.837 1.341 1.487,57 1.385,62
Branco no Comércio 81.871 40.261 1.587,99 1.558,72 39.024 20.106 1.520,59 1.405,20
Ndo branco no Comércio 76.915 38.434 1.450,33 1.418,93 64.946 32.121 1.325,49 1.242,76
NI no Comércio 28.636 16.234 1.545,10 1.489,54 11.403 6.903 1.403,32 1.277,93
Branco na Construgao Civil 12.064 5.809 1.904,99 1.847,63 4.123 2.737 1.878,79 1.686,24
N&do branco na Construgdo Civil 17.647 8.005 1.708,91 1.675,92 12.590 6.429 1.760,09 1.488,39
NI na Construgdo Civil 6.081 3.172 1.881,33 1.766,08 1.289 973 1.649,59 1.500,21
Branco na Extrativa Mineral 435 227 1.783,01 1.814,81 268 282 2.156,45 1.513,24
N&o branco na Extrativa Mineral 601 353 1.545,01 1.469,62 568 618 1.531,24 1.162,61
NI na Extrativa Mineral 131 149 1.683,90 1.752,31 417 105 2.057,42 2.159,85
Branco na Industria de Transformagao 34.567 18.800 1.694,17 1.617,40 57.767 31.586 1.642,12 1.441,92
N&do branco na Industria de Transformagdo 25.821 13.328 1.580,08 1.547,71 63.679 32.901 1.420,82 1.338,86
NI na Industria de Transformacgdo 12.506 7.780 1.692,26 1.621,70 15.033 10.568 1.499,50 1.414,15
Branco no Servigos 64.542 32.591 1.750,80 1.726,67 87.154 46.513 2.104,83 2.069,53
Ndo branco no Servigos 59.607 28.571 1.521,83 1.527,21 107.761 52.874 1.575,95 1.572,34
NI no Servigos 25.984 15.217 1.670,85 1.621,95 22.952 14.441 1.578,46 1.549,85
Branco no SIUP 426 284 2.116,21 2.372,21 1.227 685 2.258,74 1.863,97
NZo branco no SIUP 586 475 1.788,23 1.636,49 3.052 1.442 1.595,03 1.269,57
NI no SIUP 206 90 1.484,45 2.426,72 317 211 1.713,19 1.334,57

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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2.2.1 Regressdo de saldrios

Aqui foram retirados os empregados que nao tinham defini¢cao de cor, para que
fosse possivel a comparagdo entre brancos e nao brancos, e as observagdes sem registro
de UF. Ficaram, portanto, 1.280.737 observagdes de admissao por primeiro emprego de
janeiro de 2020 a maio de 2021.

Os resultados das regressoes de saldrios dos 7 modelos estdo na Tabela 19. Estes
resultados podem ser interpretados pelos seus sinais, de forma que um sinal negativo
indica que o logaritmo do salario é menor para a categoria do que para a sua referéncia.
O contrdrio também é valido. Os coeficientes sdao estatisticamente significativos a 1%
(com algumas excecdes).

De forma sintetizada, os principais resultados apontam que:
Estar empregado em uma MGE remunera menos, na média;
Homens ganham mais que mulheres, na média;

Brancos ganham mais que ndo brancos, na média;

+ + + +

Exceto o setor Extrativa Mineral, todos os setores remuneram mais que a
Agropecudria, na média;

+ Até o Médio Incompleto ndo hd ganhos, mas sim perdas em remuneracdo, em
relacdo aos Sem Instrucdo, na média;

+ Todas as faixas etdrias sdo mais bem remuneradas que os jovens (até 24 anos de
idade), na média;

+ Somente a regido Nordeste, na comparagdo com o Norte, remunera menos nos
primeiros empregos, na média.
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Tabela 19 — Resultados das regressdes dos salarios (em logaritmo).

Logarlt’n?o Modelol Modelo2 Modelo3 Modelo4 Modelo5 Modelo6 Modelo?7
do salario
MGE -0,08"** -0,08"* -0,07*** -0,08"* -0,07*** -0,06™" -0,06™"
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Sexo -0,03"* -0,04"** -0,04™* -0,05™" -0,05"** -0,05™"
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Cor 0,12*** 0,12"" 0,09™* 0,09™"" 0,02***
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Setor de atividade
Comércio -0,03"* -0,03"** 0,00 -0,02™"
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Construgdo civil 0,12"" 0,11 0,09™"" 0,06
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Extrativa mineral -0,12** -0,12™* -0,10"* -0,11"
(0,01) (0,01) (0,01) (0,01)
Inddstria de transformacdo 0,000 0,01™" 0,03**" 0,01
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
SIUP 0,04 0,01 0,00 0,00
(0,01) (0,01) (0,01) (0,01)
Servigo 0,09™"" 0,01 0,01 -0,03""
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Grau de instrugdo
Fundamental incompleto -0,15™" -0,10"" -0,07™*"
(0,01) (0,01) (0,01)
Fundamental completo -0,09"** -0,03"** -0,01"
(0,01) (0,01) (0,01)
Médio incompleto -0,34™" -0,22™" -0,20™"
(0,01) (0,01) (0,01)
Médio completo -0,08™* 0,01 0,04™*
(0,01) (0,01) (0,01)
Superior incompleto 0,06™" 0,17°* 0,217
(0,01) (0,01) (0,01)
Superior completo 0,54 0,54 0,58
(0,01) (0,01) (0,01)
Pés-graduacio 0,86™" 0,79™* 0,83""
incompleta ou completa (0,01) (0,01) (0,01)
Faixa etdria
25 a 34 anos de idade 0,23*"" 0,24™"
(0,00) (0,00)
35 a 44 anos de idade 0,29""" 0,29
(0,00) (0,00)
45 a 54 anos de idade 0,30™"" 0,30
(0,00) (0,00)
55 a 64 anos de idade 0,32™" 0,31™"
(0,01) (0,01)
Mais de 65 anos de idade 0,26™"" 0,25
(0,03) (0,03)
Regido
Centro-Oeste 0,08
(0,00)
Nordeste -0,10™"
(0,00)
Sudeste 0,16™"
(0,00)
Sul 0,14
(0,00)
Constante 7,29 7,35 7,30 7,27 7,42°" 7,24™" 7,16™"
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,01) (0,01) (0,01)
Observagdes 1.280.737 1.280.737 1.280.737 1.280.737 1.280.737 1.280.737 1.280.737
R? 0,005 0,009 0,019 0,029 0,151 0,187 0,213
AlC 2.169.138,26 2.164.611,30 2.150.654,32 2.138.313,88 1.966.844,06 1.910.397,95 1.869.564,54
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BIC 2.169.162,39 2.164.647,49 2.150.702,57 2.138.434,51 1.967.049,13 1.910.663,34 1.869.878,18

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
Erros padrdes robustos em parénteses” p < 0,05, ™ p < 0,01,

* ok ok

p <0,001.

Mas ndo somente os sinais sdao importantes, como também suas magnitudes.
Como as varidveis sdo binarias, o real valor a ser interpretado é tal que:

ef —1 (8)

Ou seja, para responder a pergunta: “quanto o homem ganha a mais que a
mulher em termos percentuais?” é preciso fazer (considerando o coeficiente do Modelo
2):

%07 — 1 =17,25 (9)

Isso significa que homens ganham, em média, 7,25% a mais que mulheres. A
Tabela 20 traz todos esses valores calculados com base nos coeficientes dos 7 modelos
estimados. Os principais resultados sao:

+ As MGE remuneram, em média, de 5,82% (Modelo 7, mais completo) a 7,69%
(Modelos 1, 2 e 4) a menos que os Pequenos Negdcios nas primeiras oportunidades;

+ Homens ganham de 7,25% (Modelos 2 e 3) a 10,52% (Modelos 5, 6 e 7) a mais
que mulheres, na média;

+ Brancos ganham de 9,42% (Modelos 5 e 6) a 12,75% (Modelos 3 e 4) a mais que
nao brancos, na média;

+ O setor de atividade Extrativa Mineral remunera menos, na média, que a
Agropecudria, até 11,31% a menos (Modelos 4 e 5). O setor de Construgao Civil chega a
remunerar de 6,18% (Modelo 7) a 12,75% (Modelo 4) a mais;

+ Ter Fundamental incompleto (13,93% a menos no Modelo 5) ou completo (8,61%
a menos no Modelo 5), assim como Médio incompleto (28,82% a menos no Modelo 5)
ou completo (7,69% a menos no Modelo 5), remunera menos que ndo ter instrugdo, o
gue pode sinalizar uma preferéncia por mao de obra menos qualificada que, de certa
forma, justifique os baixos salarios praticados na primeira oportunidade;

+ De maneira complementar, pode ser visto nestes resultados o retorno da
educacdo, evidenciado naqueles empregados com pods-graduagao incompleta ou
completa que chegam a ganhar de 120,34% (Modelo 6) a 136,32% (Modelo 5) a mais e
aqueles com superior completo que ganham de 71,60% a 78,60% (Modelos 5 e 6 e
Modelo 7, respectivamente) a mais;

+ A idade parece favorecer os rendimentos, crescendo e chegando ao maximo na
faixa etdria de 55 a 64 anos de idade, que ganham 37,71% a mais (Modelo 6) que os
jovens. Este resultado evidencia o prémio pela experiéncia (que geralmente é medida
pelos anos de idade);

+ Estes resultados também evidenciam o efeito em U invertido das remuneracdes
em relagdo a idade (que geralmente nas equacgdes de saldrios sdo estimados pela idade
ao quadrado), ja que o coeficiente que vinha crescendo até a penultima faixa etaria, cai
para os que tem 65 anos ou mais (remunerados 29,69% a mais — Modelo 6) em torno
de 8,02p.p.
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Tabela 20 — Coeficientes calculados das varidveis explicativas nos modelos (em %).
Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo

Logaritmo do salario

1 2 3 4 5 6 7

MGE -7,69 -7,69 -6,76 -7,69 -6,76 -5,82 -5,82

Sexo - 7,25 7,25 8,33 10,52 10,52 10,52

Cor - - 12,75 12,75 9,42 9,42 2,02

Setor de atividade
Comércio - - - -2,96 -2,96 0,00 -1,98
Construgao civil - - - 12,75 11,63 9,42 6,18
Extrativa mineral - - - -11,31 -11,31 -9,52 -10,42
IndUstria de transformagao - - - 0,00 1,01 3,05 1,01
SIUP - - - 4,08 1,01 0,00 0,00
Servigo - - - 9,42 1,01 1,01 -2,96
Grau de instrugdo
Fundamental incompleto - - - - -13,93 -9,52 -6,76
Fundamental completo - - - - -8,61 -2,96 -1,00
Médio incompleto - - - - -28,82 -19,75 -18,13
Médio completo - - - - -7,69 1,01 4,08
Superior incompleto - - - - 6,18 18,53 23,37
Superior completo - - - - 71,60 71,60 78,60
Pés-graduagdo incompleta ou completa - - - - 136,32 120,34 129,33
Faixa etdria
25 a 34 anos de idade - - - - - 25,86 27,12
35 a 44 anos de idade - - - - - 33,64 33,64
45 a 54 anos de idade - - - - - 34,99 34,99
55 a 64 anos de idade - - - - - 37,71 36,34
Mais de 65 anos de idade - - - - - 29,69 28,40
Regido

Centro-Oeste - - - - - - 8,33
Nordeste - - - - - - -9,52
Sudeste - - - - - - 17,35
Sul - - - - - - 15,03

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
Em vermelho estdio os coeficientes que ndo sdo estatisticamente significativos a 10%.

Alguns fatos explorados nos resultados sdo fatos estruturais dentro do mercado
de trabalho brasileiro: homens ganham mais que mulheres, brancos ganham mais que
nao brancos, entre outros. Mas o quanto disso se deve aos fatores que sdao explicados
(estudou mais, é adulto, estd em um setor que remunera melhor, entre outras
possibilidades) e quanto se deve a fatores ndo explicados, como a discriminagdo?
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2.2.2 Decomposi¢éo de Oaxaca — Sexo

Uma forma de mensurar o quanto da diferenca é explicada e o quanto nao é, é
utilizando a Decomposicao de Oaxaca-Blinder. O que a Tabela 21 abaixo mostra é que
existe sim uma diferenca na remuneracdo entre os sexos (como ja foi discutido com os
resultados da regressdo acima) e ela é em torno de 7,17% a favor dos homens. O que
essa tabela também explica é que as mulheres tém um estoque de fatores observaveis
(em relagdo as varidveis que foram usadas para explicar a remuneracdo) maior do que
os homens — por isso o valor negativo na decomposicdo explicada (-2,98%). No entanto,
por motivos ndo explicados (10,46%), as remuneracdes sdo maiores para os homens em
relacdo a média das remuneracdes®. Esta diferenca n3o explicada é utilizada como proxy
para discriminagao, nesse caso, de género.

Tabela 21 — Decomposi¢do dos rendimentos para homens e mulheres.

Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor GG
calculado
Diferencial
Homens 7,27 0,00 0,00 1.442,03
Mulheres 7,21 0,00 0,00 1.345,50
Diferenca 0,07 0,00 0,00 7,17%
Decomposi¢ao
Explicado -0,03 0,00 0,00 -2,98%
Ndo explicado 0,10 0,00 0,00 10,46%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

Se feita a quebra por porte, Pequenos Negdcios e MGE, como consta na Tabela
22, a realidade é a mesma da explorada acima, o que muda sdo as magnitudes. A
diferenca é superior nas MPE (8,29%) do que nas MGE (5,93%) em 2,36p.p. A parte
explicada da diferenca, em ambos os portes, favorece as mulheres nas caracteristicas
observadas, ou seja, assim como pontuado na decomposicdo anterior sem distincdo de
porte, as mulheres tém um estoque de fatores maior do que os homens — 1,68% nas
MPE e 3,73% nas MGE. O fator ndo explicado em ambos os portes é bem proximo em
termos percentuais: 10,14% nas MPE e 10,03% nas MGE.

Isso implica dizer que, por mais que a diferenca salarial seja menor nas MGE,
nesse porte existe um percentual maior de caracteristicas observadas importantes que
deveriam, por si sd, impactar positivamente no crescimento dos salarios das mulheres
a ponto de chegar na estrutura 6tima (a diferenca é mais negativa nesse porte que nas
MPE). Porém, isso ndo acontece e, para além de conviver com essa questao, as mulheres
ainda precisam enfrentar um componente nao explicado, discriminatério, na formacgao
dos seus rendimentos.

9 Média da remuneracdo dos homens e das mulheres entendida como a estrutura salarial 6tima para
este exercicio (oaxaca pooled). Existem outras opgdes, como usar o saldrio de um dos grupos como
referéncia 6tima (oaxaca w(1) ou oaxaca w(2)).
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Tabela 22 — Decomposigdao dos rendimentos para homens e mulheres para cada um dos

portes.
Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor Coeficiente calculado
Diferencial
Homens 7,32 0,00 0,00 1.513,90
Mulheres 7,24 0,00 0,00 1.397,96
Diferenca 0,08 0,00 0,00 8,29%
Decomposi¢ao
Explicado -0,02 0,00 0,00 -1,68%
Ndo explicado 0,10 0,00 0,00 10,14%
Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor Coeficiente calculado
Diferencial
Homens 7,23 0,00 0,00 1.383,37
Mulheres 7,18 0,00 0,00 1.305,87
Diferencga 0,06 0,00 0,00 5,93%
Decomposi¢ao
Explicado -0,04 0,00 0,00 -3,73%
Ndo explicado 0,10 0,00 0,00 10,03%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

2.2.3 Decomposi¢do de Oaxaca — Raga/Cor

O que a Tabela 23 abaixo mostra é que existe sim uma diferenca na remuneracao
entre brancos e ndo brancos (como ja foi discutido com os resultados da regressao) e
ela é em torno de 12,89% a favor dos brancos. Diferentemente do que acontece com
homens e mulheres, aqui os brancos possuem um estoque de fatores observaveis (em
relacdo as varidveis que foram usadas para explicar a remuneracdo) maior do que os
ndo brancos — por isso o valor positivo na decomposicdo explicada (10,34%). Um dos
possiveis pontos de justificativa é, possivelmente, a maior escolaridade dos brancos,
tradicionalmente superior e desigual em relagao ao acesso e as oportunidades dos nao
brancos. Por motivos ndo explicados (2,32%), as remuneragdes sao maiores para os
brancos em relagao a média das remuneracgdes. Esta diferenca ndo explicada é utilizada
como proxy para discriminacdo, nesse caso, de raga/cor.

Tabela 23 — Decomposi¢cao dos rendimentos para brancos e nao brancos.

Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor (S
calculado
Diferencial
Brancos 7,31 0,00 0,00 1.491,35
Ndo brancos 7,19 0,00 0,00 1.320,95
Diferenca 0,12 0,00 0,00 12,89%
Decomposi¢ao
Explicado 0,10 0,00 0,00 10,34%
Ndo explicado 0,02 0,00 0,00 2,32%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

Se feita a quebra por porte, Pequenos Negdcios e MGE, como consta na Tabela
24, a realidade dos fatos é, também, a mesma da explorada acima, o que muda,
novamente, sdo as magnitudes. A diferenga é superior nas MGE (14,59%) do que nas
MPE (9,37%) em 5,22p.p. A parte explicada da diferenga, em ambos os portes, favorece
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mais os brancos nas caracteristicas observadas, ou seja, assim como pontuado na
decomposicdo anterior sem distincdo de porte, os brancos tém um estoque de fatores
maior do que os ndo brancos — 6,46% nas MPE e 12,58% nas MGE. O fator ndo explicado
em ambos os portes é bem préximo em termos percentuais — 2,74% nas MPE e 1,79%
nas MGE.

Tabela 24 — Decomposicdo dos rendimentos para brancos e ndo brancos para cada um

dos portes.
Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor Coeficiente calculado
Diferencial
Brancos 7,33 0,00 0,00 1.527,21
Ndo brancos 7,24 0,00 0,00 1.396,29
Diferenca 0,09 0,00 0,00 9,37%
Decomposi¢ao
Explicado 0,06 0,00 0,00 6,46%
Ndo explicado 0,03 0,00 0,00 2,74%
Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor Coeficiente calculado
Diferencial
Brancos 7,28 0,00 0,00 1.456,66
Ndo brancos 7,15 0,00 0,00 1.271,07
Diferenca 0,14 0,00 0,00 14,59%
Decomposi¢ao
Explicado 0,12 0,00 0,00 12,58%
Ndo explicado 0,02 0,00 0,00 1,79%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

2.2.4 Decomposicdo de Oaxaca — Faixa etdria

Para que fosse possivel a comparagdo entre jovens e ndo jovens, foi criada uma
variavel binaria que assume valor 1 se o individuo tem “Até 24 anos de idade” e 0 se
tiver mais, juntando assim as outras categorias de faixa etdria em uma uUnica categoria.

O que a Tabela 25 mostra é que existe uma diferenca na remunerac¢ao entre
jovens e nao jovens em torno de 43,62% a favor dos ndo jovens. Novamente,
diferentemente do que acontece com homens e mulheres, aqui os nao jovens possuem
um estoque de fatores observaveis (em relagdo as varidveis que foram usadas para
explicar a remuneracdo) maior do que os jovens — por isso o valor positivo na
decomposi¢do explicada (10,67%). Esse € um comportamento esperado, ja que os ndo
jovens tém mais conhecimento acumulado, mais experiéncia de mercado, entre outros
aspectos. Por motivos ndo explicados (29,77%), as remuneragdes sao maiores para os
nado jovens do que para os jovens, em relacao a média das remuneracgoes.

Apesar de a parte nao explicada ser vista como proxy de discriminagao, nesse
caso ela precisa ser entendida com outra faceta complementar, qual seja, a que aponta
para o papel de outras caracteristicas nao modeladas que podem afetar a remuneragao
tao discrepante.
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Tabela 25 — Decomposi¢do dos rendimentos para jovens e ndo jovens.

Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor Coeficiente
calculado
Diferencial
Néo jovens 7,51 0,00 0,00 1.821,01
Jovens 7,15 0,00 0,00 1.267,64
Diferenca 0,36 0,00 0,00 43,62%
Decomposigao
Explicado 0,10 0,00 0,00 10,67%
Ndo explicado 0,26 0,00 0,00 29,77%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

A diferenga entre jovens e ndo jovens € muito mais impactante, em termos
mensuraveis, dentro das MGE. Se feita a quebra por porte, Pequenos Negdcios e MGE,
como consta na Tabela 26 abaixo, a realidade é, também, a mesma da explorada acima,
o que muda, novamente, sdo as magnitudes. A diferenca é superior nas MGE (61,08%)
do que nas MPE (25,46%) em 35,62p.p., a maior observada neste estudo. A parte
explicada da diferenca, em ambos os portes, favorece os ndo jovens nas caracteristicas
observadas, ou seja, assim como pontuado na decomposicdo anterior sem distin¢cdo de
porte, os ndo jovens tém um estoque de fatores maior do que os jovens — 3,74% nas
MPE e 17,46% nas MGE.

Jovens e ndo jovens sdo bastante distintos em ambos os portes. O fator ndo
explicado nas MGE é quase o dobro (1,77 vezes) da magnitude dentro dos Pequenos
Negdcios —20,94% nas MPE e 37,14% nas MGE. Isso indica que, além de serem distintos
em termos observaveis, jovens sdao mais prejudicados em termos de remuneragao
dentro das MGE por questdes que nao sao explicadas, muito mais do que dentro dos
Pequenos Negbcios.

Tabela 26 — Decomposi¢ao dos rendimentos para jovens e nao jovens para cada um dos

portes.
Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor (SIS
calculado
Diferencial
Ndo jovens 7,45 0,00 0,00 1.717,98
Jovens 7,22 0,00 0,00 1.369,14
Diferenca 0,23 0,00 0,00 25,46%
Decomposigao
Explicado 0,04 0,00 0,00 3,74%
Ndo explicado 0,19 0,00 0,00 20,94%
Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor (B
calculado
Diferencial
Ndo jovens 7,56 0,00 0,00 1.923,39
Jovens 7,09 0,00 0,00 1.193,66
Diferenca 0,48 0,00 0,00 61,08%
Decomposigao
Explicado 0,16 0,00 0,00 17,46%
Ndo explicado 0,32 0,00 0,00 37,14%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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CONSIDERACOES FINAIS

O primeiro emprego é a porta de entrada de um individuo em idade de trabalhar
(acima de 14 anos de idade) no mercado de trabalho. Uma primeira oportunidade que,
na maior parte da literatura do tema, se vincula aos mais jovens (até 24 anos de idade),
mas que também ocorre em qualquer faixa etaria.

Os Pequenos Negdcios ganham destaque nesse sentido, por abrirem as portas
para mais de 689 mil ingressantes no mercado de trabalho no periodo de janeiro de
2020 a maio de 2021, representando 46,65% do total. Destes ingressantes, uma parcela
significativa se concentra na faixa etaria dos mais jovens (70,03%), mas mesmo faixas
etarias mais avancadas também possuem representatividade, como é o caso dos 1,04%
que estdo quase em idade de se aposentar (55 a 64 anos de idade) e dos 0,10% mais
velhos (Mais de 65 anos de idade). A representatividade ndo se faz pelo percentual, que
na comparag¢do com os mais jovens é bem mais baixa, mas pelas questdes de dificuldade
de ingresso no mercado de trabalho em idades mais avangadas.

Nos Pequenos Negdcios e nas MGE, os gaps de empregos e saldrios entre os
sexos existem em favorecimento dos homens; os salarios de brancos e ndo brancos,
dentro dos Pequenos Negdcios e nas MGE, sempre sdo diferentes, com favorecimento
aos brancos, muito embora essas diferencas entre os brancos e ndo brancos sejam
menores nos Pequenos Negdcios.

Os Pequenos Negdcios empregam mais no setor de Servigcos (226.512) e no
Comércio (282.351), mas as melhores remuneragcdes médias estdo no setor de
Construcdo Civil (R$1.787,47) e no SIUP (R$1.897,41). Os salérios de entrada sdo mais
altos na regido Sudeste (R$1.684,47) e menores na regido Nordeste (R$1.379,35), como
ja poderia ser esperado. Esperado também é a maior geracao de primeiros empregos
no Sudeste (336.756) e menor no Norte (46.704), mas quando observado os empregos
para 100.000 habitantes, os destaques sdo os estados do Centro-Oeste (principalmente
Goias, com 424,78) e do Sul (principalmente Santa Catarina, com 634,37).

As regressoes de salarios mostram que as MGE remuneram, em média, menos
gue os Pequenos Negdcios nas primeiras oportunidades; que homens ganham mais que
mulheres, na média e que brancos ganham mais que nao brancos, na média. Além disso,
os setores de atividade que remuneram menos, na média, que a Agropecuaria, sao os
setores Extrativa Mineral e Comércio.

Em termos de grau de escolaridade, ter Fundamental incompleto ou completo,
assim como Médio incompleto ou Completo, remunera menos que nao ter instrucao.
Porém, de maneira complementar, pode ser visto nestes resultados o retorno da
educacdo, evidenciado naqueles empregados com pods-graduacdo incompleta ou
completa que chegam a ganhar de 120,34% a 136,32% a mais e aqueles com superior
completo que ganham até 78,60% a mais.

A idade parece favorecer os rendimentos, crescendo e chegando ao maximo na
faixa etdria de 55 a 64 anos de idade, evidenciando o prémio pela experiéncia (que
geralmente é medida pelos anos de idade). No entanto, estes resultados também
evidenciam o efeito em U invertido das remuneracdes em relacdo a idade (que
geralmente nas equacgdes de salarios sdo estimados pela idade ao quadrado), ja que o
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coeficiente que vinha crescendo até a penultima faixa etaria, cai para os que tem 65
anos ou mais.

Na decomposigado realizada, principalmente, para mulheres e homens e brancos
e nado brancos, os resultados indicam que o maior desafio é diminuir a discriminacao
entre mulheres e ndo brancos dentro dos Pequenos Negécios.
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ANEXO

Tabela A1 — Valores do IPCA para os saldrios declarados no CAGED, com ano/més base

sendo junho de 2023.
N IPCA
Ano Mes (ano/més base jun. de 2023)

2020 janeiro 1,249
2020 fevereiro 1,246
2020 margo 1,245
2020 abril 1,249
2020 maio 1,254
2020 junho 1,251
2020 julho 1,246
2020 agosto 1,243
2020 setembro 1,235
2020 outubro 1,225
2020 novembro 1,214
2020 dezembro 1,198
2021 janeiro 1,195
2021 fevereiro 1,185
2021 margo 1,174
2021 abril 1,170
2021 maio 1,160
2021 junho 1,154
2021 julho 1,143
2021 agosto 1,133
2021 setembro 1,120
2021 outubro 1,107
2021 novembro 1,096
2021 dezembro 1,088
2022 janeiro 1,082
2022 fevereiro 1,072
2022 margo 1,054
2022 abril 1,043
2022 maio 1,039
2022 junho 1,032
2022 julho 1,039
2022 agosto 1,042
2022 setembro 1,045
2022 outubro 1,039
2022 novembro 1,035
2022 dezembro 1,029
2023 janeiro 1,023
2023 fevereiro 1,015
2023 margo 1,008
2023 abril 1,001
2023 maio 0,999
2023 junho 1,000

Fonte: Dados do IBGE, disponiveis em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-
custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html.
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Capitulo 2

Formacao das Remuneracoes & Efeito
Discriminatorio
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INTRODUCAO

Os Pequenos Negdcios (juncdo dos Microempreendedores Individuais — MEI,
Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP) foram responsaveis em 2021,
como foi amplamente discutido no Panorama do Emprego nas MPEs — Moddulo
Empregado, por mais da metade (52,0%) dos empregos privados formais no Brasil e pelo
pagamento de 42,4% da massa de remuneracao real dos empregados.

Este capitulo busca, partindo desta representatividade e da importancia
econdmica das MPE na economia brasileira, analisar como se forma as remuneracgoes,
tanto dentro dos Pequenos Negdcios, quanto nas Médias e Grandes Empresas — MGE.
Para isso, é utilizada uma série de variaveis que representam caracteristicas importantes
gue podem influenciar, positivamente ou negativamente, nas remuneracgoes.

Neste sentido, para explicar a formacdo das remuneracdes (com dados nao
identificados do Relatdrio Anual de Informacgdes Sociais — RAIS — de dezembro de 2021
com valores atualizados para junho de 2023) tanto o setor de atividade, a op¢do ou ndo
pelo Simples Nacional e a regido que a empresa se encontra sdo consideradas, bem
como o sexo, a raga/cor, a escolaridade, o tempo no emprego e a faixa etaria do
trabalhador.

Para além de identificar como essas varidveis afetam as remuneragdes na média,
também serdo estimadas regressoes para o 102 e 902 quantis, ou seja, para os 10% com
remuneragdo mais baixa (cauda esquerda da distribuicdo das remuneragdes) e os 10%
com remunera¢do mais alta (cauda direita da mesma distribuicdo), na tentativa de
encontrar diferencas significativas nos efeitos, principalmente em suas magnitudes, na
formacgao das remuneragdes para dois grupos separados.

Mas também é importante responder a uma pergunta adicional: o quanto da
formacao das remuneracgdes se deve aos fatores que sao explicados (estudou mais, estd
em um setor ou regido que remunera melhor, entre outras possibilidades) e quanto se
deve a fatores ndao explicados, como a discriminagao? Para isso, sera realizada uma
decomposi¢cao da formagao das remuneragdes em parcelas explicadas e nao explicadas,
sendo a ultima uma proxy para discriminagao. Essa decomposicao sera feita para os duos
homens e mulheres, brancos e ndao brancos e jovens e nao jovens e sera estimada tanto
para a média quanto para o 102 e 902 quantis.
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1 METODOLOGIA

O trabalho segue a mesma metodologia utilizada no Panorama do Emprego nas
MPE — mddulo empregado. A base de dados da RAIS de 2021 foi utilizada na versao
desidentificada. O critério usado para classificar os estabelecimentos segundo o porte
baseia-se no numero de pessoas ocupadas em relacdo ao setor de atividade IBGE,
conforme Figura 4.

Indistria e Construgédo

ey Microempresa L Até 19 pessoas
(ME) Agropecuaria, Comércio e Servigos’'

Até 9 pessoas

Indtstria e Construcao
., Empresa de Pequeno Porte De 20 a 99 pessoas
(Epp) Agropecuaria, Comércio e Servigos'
De 10 a 49 pessoas

e Industria e Construcao
Média Empresa | De 100 a 499 pessoas

MED'A | Agropecuaria, Comércio e Servigos' |
( ) | De 50 a 99 pessoas ]

L Inddstria e Construgio
Grande Empl‘esa | 500 pessoas ou mais

(GRAN DE) Agropecudria, Comércio e Servigos' |

100 pessoas ou mais

Figura 4 — Classificacdo dos estabelecimentos segundo porte.
Fonte: SEBRAE. Nota: * O setor de Servigos ndo inclui Administragdo Publica e Servigo Doméstico.

Para a definicdo de Empresas Mercantis Brasileiras seleciona-se apenas um
conjunto de naturezas juridicas, sendo excluidas trés secdes da Classificacdo Nacional
de Atividade Econ6micas (CNAE) que ndo sdo empresas mercantis nacionais, conforme
apresentado no Quadro 1.
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Quadro 1 — Caracterizagdo de entidade empresarial privada.

Critério Requisito
. Exceto as seguintes divisdes CNAE:
Atividade — . - -
econdmica 84 - Ad_r’r?lnlstragao publllca, (iefesa e s.eg_urldade social;
94 - Atividades de organizag8es associativas; e
(CNAE) - ; —— — —
99 - Organismos internacionais e outras instituigdes extraterritoriais.
Somente as seguintes naturezas juridicas:
204-6 - Sociedade an6nima aberta; | 225-9 - Sociedade Simples em Nome
Coletivo;
205-4 - Sociedade an6nima fechada; | 226-7 - Sociedade Simples em Comandita
Simples;
206-2 - Sociedade empresaria 228-3 - Consorcio de Empregadores;
limitada;
207-0 - Sociedade Empresaria em 229-1 - Consoércio Simples;
Nome Coletivo
208-9 - Sociedade Empresaria em 230-5 - Empresario Individual de
Comandita Simples Responsabilidade Ltda (de Natureza
Empresaria);
I\!attjr.eza 209-7 - Sociedade Empresaria em 231-3 - Empresario Individual de
ISgdicd Comandita por Agdes Responsabilidade Ltda (de Natureza Simples);
212-7 - Sociedade em Conta de 232-1 - Sociedade Unipessoal de Advocacia;
Participagao
213-5 - Empresario (individual); 233-0 - Cooperativas de Consumo;
214-3 - Cooperativa 234-8 - Empresa Simples de Inovagao - Inova
Simples;
215-1 - Consércio de Sociedades 401-4 - Empresa Individual Imobiliaria;
216-0 - Grupo de Sociedades 402-2 - Segurado Especial;
222-4 - Clube/Fundo de 408-1 - Contribuinte Individual;
Investimento
223-2 - Sociedade simples pura; 411-1 - Leiloeiro; ou
224-0 - Sociedade simples limitada; |412-0 - Produtor Rural (Pessoa Fisica).

Fonte: SEBRAE.

As varidveis que serao utilizadas tanto na andlise descritiva quanto na regressao
da formacdo das remunerag¢des/decomposicdo das remuneracdes estdo presentes na
Tabela 27 abaixo. Importante ressaltar que somente foram deixados na analise aqueles
trabalhadores que possuiam vinculo ativo com a empresa em dezembro de 2021 na RAIS
nao identificada deste mesmo ano. Além disso, foram removidos da base de dados
aqueles que tinham remuneracdo em dezembro de 2021 igual a zero e maior que
R$19.598,23 (valor que definia 0 992 percentil, sendo considerados, portanto, outliers).
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https://concla.ibge.gov.br/estrutura/natjur-estrutura/natureza-juridica-2021/33842-2021-212-7-sociedade-em-conta-de-participacao
https://concla.ibge.gov.br/estrutura/natjur-estrutura/natureza-juridica-2021/33844-2021-214-3-cooperativa
https://concla.ibge.gov.br/estrutura/natjur-estrutura/natureza-juridica-2021/33846-2021-215-1-consorcio-de-sociedades
https://concla.ibge.gov.br/estrutura/natjur-estrutura/natureza-juridica-2021/33847-2021-216-0-grupo-de-sociedades

Tabela 27 — Descrigdo das varidveis utilizadas na andlise descritiva e na regressao da
formacao das remuneracdes.

Variavel Andlise descritiva Formagao das Remuneragoes
Valor da remuneragdao em dezembro de | Logaritmo da  remuneragdo de
~ 2021 em RS de junho de 2023 |dezembro de 2021 em R$ de junho de
Remuneragao . e . . e A
(excluindo salarios iguais a 0 e maiores | 2023 (excluindo salarios iguais a 0 e
que R$19.598,23) maiores que R$19.598,23)
MPE (intercambidavel com o termo L . N
Porte Do N e MPE/Pequenos Negdcios (referéncia)
MGE (Médias e Grandes Empresas) MGE
Mulh énci
Sexo ulheres Mulheres (referéncia)
Homens Homens
Ndo brancos (pretos, pardas, amarelos, | .. o
. N3o brancos (referéncia
Raga/Cor indigenas) i &)
Brancos Brancos

Grau de instrugdo

Sem escolaridade
Fundamental Incompleto
Fundamental Completo
Médio Completo
Superior Completo

Sem escolaridade (referéncia)
Fundamental Incompleto
Fundamental Completo
Médio Completo

Superior Completo

Mestrado Mestrado

Doutorado Doutorado

24 anos ou menos 24 anos ou menos (referéncia)
Faixa etaria 25 a 34 anos 25 a 34 anos

35 a 64 anos 35 a 64 anos

65 ou mais 65 ou mais

Tempo de Emprego

6 meses ou menos
6 a 12 meses
12 a 24 meses

6 meses ou menos (referéncia)
6 a 12 meses
12 a 24 meses

24 ou mais 24 ou mais

S o — N3o optantes N3o optantes (referéncia)
Optantes Optantes
Agropecuaria Agropecuaria (referéncia)
Comércio Comércio

Setor Construgdo Civil Construgao Civil
Industria IndUstria
Servigos Servigos

Fonte: indice de inflagdo utilizado — IPCA/IBGE — valor de junho de 2023 (1,08822) como més/ano de
referéncia.

A equacdo estimada segue a linha das equagdes mincerianas!? de salarios. O
logaritmo da remuneracdo de dezembro de 2021 (em valores de junho de 2023) de cada
empregado sera explicado pela selecao de varidveis apresentadas na Tabela 27 acima,
sendo elas todas binarias/categdricas (assumem 0 para o valor de referéncia e 1 para os

100 termo “Pequenos Negdcios” se refere as empresas classificadas como Microempreendedor Individual
— MEI —, Microempresa — ME — e Empresa de Pequeno Porte — EPP. No entanto, na RAIS sé sdo
identificadas as empresas de porte ME e EPP. Apesar da auséncia do MEI, aqui serd usado o termo
“Pequenos Negdcios” por uma questdo de escolha priorizando a didatica.

11 Simples Nacional é um regime de tributacdo simplificado opcional que facilita o recolhimento de
contribui¢des tanto das Microempresas — ME — quanto das Empresas de Pequeno Porte — EPP.

12 Mincer, J. Schooling, experience, and earnings. Human Behavior & Social Institutions, Vol. 2. New York,
NY: National Bureau of Economic Research. https://www.nber.org/books/minc74-1. 1974.
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demais). Para além da regressao linear multipla, serd estimada também uma regressao
guantilica para o 102 e 902 quantil, nos moldes do apresentado na Equacao 1.

In remuneracao = 7, + Mporte T N2sexo T M3cor

€y

+n41nstrugéo A 8 e e N6 rempo + N7 simples T Negeror T €

Apds a estimacdo das regressdes da formacdo das remuneracgdes, sera realizada
a decomposicdo de Oaxaca-Blinder, que auxilia na explicacdo do quanto essas
remuneracgdes se diferenciam por questdes explicadas (ou seja, pelo estoque de
caracteristicas observadas como nivel de instrucdo, setor de atividade, entre outras) e
por questdes ndo explicadas (proxy de discriminacdo no mercado de trabalho) para dois
grupos vulneraveis no mercado de trabalho (em termos de participacdo no mesmo):
mulheres e ndo brancos.

Este método ja foi utilizado no trabalho recente de Primeiro Emprego nos
Pequenos Negdcios'® e, apesar de n3o ser diretamente comparavel por conta,
principalmente, da fonte dos dados (neste presente capitulo, RAIS. Naquele, Novo
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — Novo CAGED), ja indica algumas
direcGes das hipoteses que sdao formadas para este trabalho.

De forma sintetizada'4, ao ser considerado dois grupos (A e B, ou mulher e
homem, ndo branco e branco, ndo jovem e jovem) para efeito comparativo, uma
variavel de resposta (Y, que no caso é o logaritmo das remuneragdes) e uma série de
variaveis explicativas (que estdo na Tabela 1), a pergunta que se faz é: o quanto da
diferenca média nos resultados se da pelas diferengas de grupo nas variaveis explicativas
e 0 quanto se da por razoes que nao tem explicagdo? Ou seja, a resposta (R) é uma soma
de uma parte explicada (Q, de “quantity effect” ou “efeito quantitativo”) e uma parte
nao explicada (U, de “unexplained” ou “inexplicado”), como pode ser visto na Equagao
2.

R=Q+U (2)

sendo que:
Q= (xp—x)'y" (3)
ou seja, a parte quantificada na Equacdo 3 é a diferenca da média das varidveis
independentes entre os grupos (X, e Xg), levando em conta um vetor de coeficiente nao

discriminatdrio, y*, que, aqui, representa os coeficientes estimados da regressao pooled
(que combina os grupos A e B). A parte ndo explicada é tal que:

U=x(¢y"—7Pa) + x5 —v") (4)
sendo que 74 na Equagdo 4 sdo os coeficientes estimados na regressao do grupo A, 7
os coeficientes estimados para o grupo B. Dessa forma, X, (y* — ¥4) representa a parte
da diferenca salarial que pode ser explicada pelas diferencas nos valores médios das

variaveis independentes entre o Grupo A e os dados combinados (pooled) e Xz (V5 — ¥ ™)
representa a parte da diferenca salarial que pode ser explicada pelas diferencas nos

3 Link da publicac¢do.

14 para mais detalhes, veja: JANN, Ben. The Blinder—Oaxaca decomposition for linear regression models.
The Stata Journal, v. 8, n. 4, p. 453-479, 2008 e LEE, Myoung-Jae. Reference parameters in Blinder-Oaxaca
decomposition: Pooled-sample versus intercept-shift approaches. The Journal of Economic Inequality, v.
13, p. 69-82, 2015.
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valores médios das varidveis independentes entre os dados combinados e o Grupo B.
Assim é feita a decomposicdo considerando o empilhamento dos dados (por isso,
pooled).

Porém, a decomposicdao para os quantis exige que se escolha uma estrutura
salarial 6tima que ndo seja a média. Para tanto, serd considerada a estrutura salarial dos
homens, brancos e ndo jovens, respectivamente ao grupo de sexo, raga/cor e jovens
para cada modelo estimado (os grupos B, por questdo didatica). Assim, pode-se
considerar que y* = y5. Portanto a Equagdo 4 passa a ser como a Equagdo 5, onde a
escolha da estrutura salarial vem do grupo B:

U =x,(Vp — Va) (5)

Este tipo de decomposicdo nos quantis é permitida pelas Recentered Influence

Functions (RIF)*, ferramentas estatisticas para analisar efeitos parciais incondicionais

em quantis em uma estrutura de andlise de regressdao (regressées quantilicas

incondicionais), que, por sua simplicidade de uso, abriram possibilidade de uso para

outras estatisticas distributivas usando regressdes lineares ou abordagens de
decomposicdo?®.

15 Principal referéncia no assunto: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.3982/ECTA6822
16 Mais sobre o assunto pode ser consultado nesta publicacdo:
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1536867X20909690
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2 RESULTADOS

A participagdo de Pequenos Negdcios (49,88%) e MGE (50,12%) nos dados
estudados é bem proxima. A média da remuneragdo, no més analisado, chega a
RS$2.444,99 nos Pequenos Negdcios e R$3.323,85 nas MGE, uma diferenca de R$878,86
(mais da metade de um salario-minimo de 2023, de R$1320,00). Como ja esperado,
dado toda a questdao estrutural amplamente estudada do mercado de trabalho
brasileiro, mulheres, na média, possuem remuneracgao inferior aos homens, no valor de
R$2.557,51 contra R$3.098,78 dos homens, uma diferenca de R$541,27. Elas s3o,
também, menos representativas no total, correspondendo a 39,41% do total contra
60,59% de participacdao masculina.

A base de dados deste estudo estd mais concentrada em trabalhadores com
ensino Médio Completo (61,20%) seguido de ensino Fundamental Completo (15,22%) e
Superior Completo (13,85%). Um ponto importante é o aumento da média de saldrios
conforme o trabalhador avanga no grau de instrucdo: trabalhadores com Doutorado
ganham, em média, R$6.506,92, mais de 3 vezes (3,31 vezes, mais precisamente) mais
que um trabalhador Sem Escolaridade (RS$1.966,22). O mais impactante &,
possivelmente, o aumento de 118% na remuneragdao do salto do Médio Completo
(R$2.531,61) para o Superior Completo (R$5.528,10), que reflete, em partes, os retornos
da educacdo superior.

Nao brancos sao 48,84% do total estudado, contra 51,16% de brancos. Assim
como no caso de homens e mulheres, a remuneracao média discrepante entre brancos
e nao brancos ja era de se esperar. Nao brancos tem uma remuneragao média de
R$2.496,70, enquanto brancos ganham, em média, R$3.256,65, uma diferenca de
R$759,95 (mais da metade de um saldrio-minimo de 2023, de R$1320,00).

Metade dos trabalhadores estudados neste capitulo estao na faixa etaria de 35
a 64 anos de idade (50,00%) seguido de 25 a 34 anos de idade (32,01%). Ou seja, os
trabalhadores sdo majoritariamente adultos (ndo jovens), com uma boa parte na faixa
etaria préxima da idade de se aposentar. O aumento da remuneragdao média conforme
aumento da idade é visto somente até a faixa de 35 a 64 anos, revertendo a tendéncia
de crescimento para decrescimento apds, na faixa de 65 anos ou mais. Da faixa de 24
anos ou menos para 25 a 34 anos 0 aumento é de 53%; de 25 a 34 anos para 35 a 64
anos o aumento é mais sutil, de 14,3%. Quando o salto acontece da faixa 35 a 64 anos
para 65 ou mais, a remuneragdao média cai 6,5%. Novamente, este é um fato que nao é
surpresa no mercado de trabalho, que evidencia o formato de U invertido na relagao
entre as remuneragdes e o aumento na idade (aumenta até certa idade/faixa etaria e
cai em seguida).

Quanto mais tempo de empresa, maior a remuneracdao média. Isso pode ser visto
nos valores das remuneracdes médias no comparativo entre os trabalhadores com 6
meses ou menos com aqueles que tem 24 ou mais, por exemplo. Enquanto os primeiros
ganham, em média, R$2.252,22 (21,60% da base de estudo), os ultimos ganham, em
média, R$3.340,57 (maioria dos trabalhadores estudados, 49,04%), uma diferenca de
R$1.088,35 (82% do valor do saldrio-minimo de 2023, de R$1.320,00).

Em termos de opc¢ao pelo Simples Nacional, os trabalhadores que estdo em
empresas ndao optantes sdao maioria, 70,52%, contra 29,48% de empresas optantes. As
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ndo optantes, inclusive, pagam remuneracdes superiores na média, no valor de
RS$3.229,05 contra R$2.063,53 das optantes.

O setor de Servigos acolhe a maioria dos trabalhadores estudados neste capitulo,
40,06%, seguidos dos setores de Comércio (27,18%) e Industria (22,61%). As maiores
remunera¢gdes médias, como era de se esperar, estdao na Industria, no valor de
R$3.373,35, R$1.051,68 a mais que a remunerac¢do média mais baixa, de R$2.321,67, na
Agropecudria. O setor de Servicos e de Construgdo Civil quase empatam a remuneragao
média, que chega a R$2.963,10 no primeiro e R$2.840,87 no ultimo.

A Tabela 28 traz as médias das remuneracgdes (de dezembro de 2021 em valores
de junho de 2023) para as variaveis expostas na Tabela 27 e as propor¢ées de cada uma
no total do grupo que pertencem. E importante salientar que as médias e as proporgdes
sdo estatisticamente diferentes a 1% em todos os grupos e subgrupos.

Tabela 28 — Estatisticas descritivas das varidveis para o periodo de dezembro de 2021.

Variavel Média das Remuneragdes (RS) Participagdo (%)
Porte
Pequenos Negdcios 2.444,99 49,88
MGE 3.323,85 50,12
Sexo
Mulheres 2.557,51 39,41
Homens 3.098,78 60,59
Grau de Instrugao
Sem escolaridade 1.966,22 0,38
Fundamental Incompleto 2.242,27 8,98
Fundamental Completo 2.226,57 15,22
Médio Completo 2.531,61 61,20
Superior Completo 5.528,10 13,85
Mestrado 5.986,39 0,28
Doutorado 6.506,92 0,10
Raga/Cor
N&o brancos 2.496,70 48,84
Brancos 3.256,65 51,16
Faixa Etaria
24 anos ou menos 1.863,21 17,24
25 a 34 anos 2.850,63 32,01
35 a 64 anos 3.257,80 50,00
65 ou mais 3.045,08 0,75
Tempo de Emprego
6 meses ou menos 2.252,22 21,60
6 a 12 meses 2.487,41 14,33
12 a 24 meses 2.688,76 14,98
24 ou mais 3.340,57 49,04
Simples Nacional
N3do optante 3.229,05 70,52
Optante 2.063,53 29,48
Setor de Atividade
Agropecuaria 2.321,67 4,48
Comércio 2.467,47 27,18
Construgdo Civil 2.840,87 5,68
Industria 3.373,35 22,61
Servigos 2.963,10 40,06

Fonte: RAIS/MTE, 2021. Resultados originais da pesquisa.
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A participagdo mais forte do emprego formal, no periodo analisado neste
capitulo, é do Sudeste do pais, com 53,28% do total. A préxima regido mais expressiva
em participagao é o Sul do pais, com meros 17,99%. No comparativo, o Sudeste é, como
sempre, 0 mais representativo. Além disso, as remuneragdes médias também sao
maiores tanto para o Sudeste (R$3.146,56) quanto para o Sul (R$2.991,22) do pais. Os
estados que melhor pagam, na média, sdo Sdo Paulo (participacdo de 32,62% no total
dos estados e média de remuneragdo de R$3.423,46, acima da média da regido), Santa
Catarina (participacdo de 5,13%, média de remuneracdo R$3.051,36, acima da média da
regido) e Rio Grande do Sul (participacdo de 7,89%, média de remuneragdo R$3.003,81,
acima da média da regido). Estes dados podem ser vistos na Tabela 29.

Em contrapartida, no lado oposto esta a regido Nordeste (16% de participagao
do total das regides, com média de remuneracdo RS2.132,34) e seus estados
componentes. Exceto Bahia (3,93%; RS$2.295,17), Maranhdo (1,28%; R$2.216,64) e
Pernambuco (3,08%; R$2.203,19), todos os outros estados da regido possuem média de
remunerac¢do abaixo da média da regido. O mapa da Figura 5 exp&e justamente esta
discrepancia entre as remunera¢des médias dos estados.

Tabela 29 — Média das remunerac¢des em dezembro de 2021 (em RS de junho/2023) e
participacdo dos estados no total dos empregos formais de 2021.

Regido/UF Média das Remuneragdes (RS) Participacdo (%)
Norte 2.445,31 4,67
Acre 2.141,01 0,14
Amapa 2.176,88 0,16
Amazonas 2.602,04 1,16
Para 2.440,30 2,12
Rondoénia 2.398,24 0,54
Roraima 2.071,29 0,13
Tocantins 2.416,30 0,42
Nordeste 2.132,34 16,00
Alagoas 2.046,12 0,84
Bahia 2.295,17 3,93
Ceara 2.033,06 3,22
Maranhao 2.216,64 1,28
Paraiba 1.998,25 1,09
Pernambuco 2.203,19 3,08
Piauf 1.910,89 0,81
Rio Grande do Norte 1.986,90 6,18
Sergipe 1.998,87 0,69
Centro-Oeste 2.673,47 8,06
Distrito Federal 2.742,18 1,67
Goias 2.553,17 3,23
Mato Grosso 2.835,84 1,88
Mato Grosso do Sul 2.649,69 1,29
Sudeste 3.146,56 53,28
Espirito Santo 2.576,89 2,10
Minas Gerais 2.602,06 10,67
Rio de Janeiro 2.889,61 1,07
S3o Paulo 3.423,46 32,62
Sul 2.991,22 17,99
Parana 2.933,32 6,68
Rio Grande do Sul 3.003,81 7,89
Santa Catarina 3.051,36 5,13

Fonte: RAIS/MTE, 2021. Resultados originais da pesquisa.
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Figura 5 — Remunerag¢bes médias de dezembro de 2021 (em RS de junho/2023) nos

estados brasileiros.
Fonte: RAIS/MTE, 2021. Resultados originais da pesquisa.

Na analise de resultados de uma regressao, sinais e magnitudes sao importantes.
Os resultados da regressao com os coeficientes estimados se encontram na Tabela A2
do Apéndice. Na Tabela 30 abaixo se encontra os percentuais advindos dos coeficientes
estimados. Como as varidveis sao binarias, o real valor a ser interpretado é tal que (em
percentual):

(ef —1) x 100 (6)

Ou seja, para responder a pergunta: “quanto o homem ganha a mais que a

mulher em termos percentuais?” é preciso fazer (considerando o coeficiente do Modelo
Total da Tabela Al):

(%2173 — 1) x 100 = 24,27% (7)

Isso significa que homens ganham, em média, 24,27% a mais que mulheres. A
Tabela 30 abaixo traz todos esses valores calculados com base nos coeficientes dos 3
modelos estimados. Os principais resultados sdo:
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As MGE pagam 6,20%, em média, a mais que os Pequenos Negdcios;

Homens sdao remunerados, em média, 24,27% a mais que mulheres; essa diferenca
é mais expressiva nas MGE (30,95%) do que nos Pequenos Negdcios (17,02%),
indicando uma relativa maior igualdade (ainda que uma alta discrepancia) da
remunera¢dao de homens e mulheres nos Pequenos Negdcios;

O aumento da remuneragao média, em relagao aos trabalhadores sem escolaridade,
chega a 149,97% a mais para aqueles que tem doutorado. No entanto, esse
percentual é mais expressivo nas MGE, chegando a 162,37% a mais na média para
aqueles que tem doutorado contra 109,34% nos Pequenos Negdcios. Em ambos os
portes, inclusive, hd uma queda no percentual na dire¢do Superior Completo 2>
Mestrado (menos sentida nos Pequenos Negdcios) e aumento na direcdo Mestrado
- Doutorado, indicando que o Mestrado contribui menos para o aumento das
remuneragdes que ter o ensino superior completo ou doutorado;

Brancos sdao remunerados 9,83% a mais que ndo brancos, na média, sendo que esse
percentual assume o maior valor nas MGE (12,26%) em contrapartida aos Pequenos
Negdcios (6,46%);

O maior percentual de remuneracdo em relagdo aos jovens, com até 24 anos de
idade, aumenta até os 35 a 64 anos (que ganham 32,21% a mais que os jovens no
modelo Total, 40,17% a mais nas MGE e 24,66% nos Pequenos Negdcios), mas
diminuem na faixa etaria de Mais de 65 anos de idade (evidenciando, novamente, a
relacdo em U invertido ja comentada anteriormente);

O maior tempo de emprego (24 ou mais) em relacdo a 6 meses ou menos, remunera
na média, 35,13% a mais nas MGE e 21,56% a mais nos Pequenos Negdcios;

Empresas optantes pelo Simples Nacional, em relagdo a ndo optantes, remuneram
menos, na média, seus trabalhadores em 19,88% nos Pequenos Negdcios e 19,20%
nas MGE;

O setor de Servigos, em relagdo a Agropecudria, remunera 16,65% a mais nos
Pequenos Negodcios, mas remunera, em média, 7,70% a menos nas MGE.
Considerando que a maior participacdao no emprego formal é no setor de Servicos,
esse efeito positivo nas MPE se torna um fato ainda mais positivo, podendo até
mesmo suprimir ou amenizar o efeito negativo nas MGE. Esse fendbmeno também
acontece no setor de Comércio (17,46% nas MPE e -7,95% nas MGE), o segundo mais
participativo no emprego formal em 2021;

O Nordeste, independente do porte, é a Unica regido que possui uma remunerac¢ao
média inferior a do Norte, chegando a -13,75% nas MGE e -12,33% nos Pequenos
Negocios.
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Tabela 30 — Resultados da regressdao da formacdo das remuneracdes totais e por porte
agregado.

Pequenos

Negdcios MGE

Total
Logaritmo da

Referéncia

remuneragao Coef;;jntes Coeficientes (%) Coef;;e)mtes
MGE MPE 6,20 - -
Sexo Mulheres 24,27 17,02 30,95
Grau de instrugao
Fundamental Incompleto 6,33 8,79 3,70
Fundamental Completo 11,53 12,86 9,15
Médio Completo Sem escolaridade 30,44 25,82 32,27
Superior Completo 135,46 88,47 171,83
Mestrado 129,95 88,46 147,40
Doutorado 149,97 109,34 162,37
Cor N&o brancos 9,83 6,46 12,26
Faixa etdria
25 a 34 anos de idade 24 anos ou 21,37 16,05 26,66
35 a 64 anos de idade 32,21 24,66 40,17
Mais de 65 anos de idade menos 21,84 15,82 31,04
Tempo de emprego
06 a 12 meses 6 meses ou 8,18 6,91 9,74
12 a 24 meses 15,02 13,46 17,37
24 ou mais menos 28,35 21,56 35,13
Simples Nacional N3o optante -18,33 -19,88 -19,20
Setor de atividade
Comércio 7,10 17,46 -7,95
Construcdo civil L. 18,69 22,63 10,04
Industria Agropecuaria 22,43 27,07 11,55
Servigo 5,17 16,65 -7,70
Regidao
Nordeste -13,19 -12,33 -13,75
Centro-Oeste 8,97 11,08 6,55

Norte

Sudeste 12,79 12,04 13,74
Sul 13,59 18,59 9,55

Fonte: Resultados originais da pesquisa. Todos os coeficientes sdo estatisticamente significativos a 1%.

Para além de saber como esses valores se comportam na média, uma forma de
comparar o comportamento de Pequenos Negodcios e MGE na formacdo das
remuneragdes, pode ser também utilizando regressées quantilicas na base (102 quantil,
cauda esquerda) e no topo (902 quantil, cauda direita) da distribuicdo do logaritmo das
remuneragdes. Isso porque, apesar de ser um recurso poderoso, a regressao na média
mais serve para confirmar os pontos estabelecidos na andlise descritiva (tal como feita
aqui) do que para gerar novos insights (a despeito de evidenciar as magnitudes das
diferencas e de controlar por diversos outros fatores). A Tabela 31 traz essas
informacdes adicionais em relacdo aos Pequenos Negdcios e as MGE (os resultados
completos da regressdo podem ser vistos na Tabela A3). Os principais resultados sdo:

4+ A discrepancia das remuneracgdes entre homens e mulheres é maior quanto maior a
remuneracao, tanto nos Pequenos Negdcios quanto nas MGE. Isso pode ser visto no
comparativo dos percentuais do 102 e 902 quantis. Enquanto entre os 10%,
relativamente, com remuneracdes mais baixas (102 quantil) a diferenca chega a
8,27% nos Pequenos Negdcios e 20,31% nas MGE (um valor 2,46 vezes maior no
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comparativo dos portes), entre os 10% com remuneracdes mais altas (902 quantil) a
diferenca chega a 23,13% nos Pequenos Negdcios e 39,75% nas MGE (um valor 1,72
vezes maior). Estes resultados implicam dizer que a discrepancia é mais agressiva
nas remuneragdes mais altas e ela é ainda mais forte nas MGE;

Na comparagdao com aqueles trabalhadores sem escolaridade, alguns resultados
merecem destaque: com excecao dos trabalhadores com Fundamental Incompleto
nas MGE, todos os percentuais aumentam do 102 para o 902 quantil, chegando a
crescimentos de estrondosos de 248,40p.p. nos Pequenos Negdcios e 290,04p.p. nas
MGE para os trabalhadores com Doutorado; nos Pequenos Negdcios, entre os 10%
com remuneracdes mais baixas, ter Mestrado ndo impacta na formacdo dos
rendimentos (coeficiente ndo é estatisticamente significativo);

A discrepancia das remuneragdes entre brancos e ndo brancos é maior quanto maior
a remuneracgao, tanto nos Pequenos Negdcios quanto nas MGE. Enquanto entre os
10% com remuneragdes mais baixas (102 quantil) a diferenga chega a 2,85% nos
Pequenos Negdcios e 7,01% nas MGE (um valor 2,46 vezes maior no comparativo
dos portes), entre os 10% com remuneracoes mais altas (902 quantil) a diferenca
chega a 9,44% nos Pequenos Negocios e 16,88% nas MGE (um valor 1,79 vezes
maior). Estes resultados implicam dizer que a discrepancia, novamente, é mais
agressiva nas remuneragoes mais altas e ela é ainda mais forte nas MGE;

A experiéncia de um trabalhador pode ser acessada através de uma proxy: sua idade
(nesse caso, faixa etdria). Os resultados abaixo reforcam o que ja foi discutido, o fato
gue ser crescentemente mais remunerado chega até uma faixa etaria (35 a 64 anos)
e depois tem a relagdo invertida (Mais de 65 anos de idade). No entanto, o prémio
pela experiéncia segue um caminho diferente entre os 10% com remuneragdes mais
altas nas MGE: se os com 35 a 64 anos ganham 51,62% a mais que os jovens (24 anos
ou menos), os trabalhadores na faixa etaria de Mais de 65 anos de idade ganham
55,69% a mais (uma diferenca positiva de 4,07p.p. com a faixa de idade anterior);

N3o ha um padrao nos resultados de tempo de emprego, que evidencia o ganho de
experiéncia que o trabalhador pode ter em sua funcao dentro da mesma empresa.
O ponto mais importante de ser ressaltado é a maior diferenga, em relagdo aos que
tem 6 meses ou menos, na cauda esquerda da distribuicao dos rendimentos, ou seja,
entre aqueles que ganham menos (102 quantil). De certa forma, entende-se com
esses resultados que o tempo de experiéncia é mais importante para diferenciar os
trabalhadores que estejam em postos de trabalhos que remuneram menos;

Empresas optantes pelo Simples Nacional remuneram menos que as nao optantes,
mas esse efeito é tdo maior quanto maior os rendimentos. Ou seja, os efeitos sao
mais negativos no 902 quantil, chegando a -28,98% nos Pequenos Negdcios e -
22,71% nas MGE;

Nos Pequenos Negdcios, todos os setores remuneram mais que a Agropecuaria, mas
esse efeito é maior para os 10% com remuneragdes mais altas (902 quantil),
chegando a 29,87% a mais na Industria e 25,98% na Construgao Civil. As MGE, por
outro lado, remuneram menos que a Agropecudria no setor de Servicos e Comércio
e esse efeito negativo é maior para os 10% com remuneragdes mais altas, chegando
a -8,29% no primeiro e -11,83% no segundo;
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4+ Nas MGE, as discrepancias de remuneracdo em relacdo ao Norte sdo menos
expressivas, com valores mais proximos entre os dois quantis estudados, exceto pela
regido Sul que, entre os 10% com remuneracdes mais baixas, paga 17,24% a mais
gue o Norte, mas entre os 10% com remuneracdes mais altas paga somente 3,24%
a mais. Nos Pequenos Negdcios um fendbmeno préoximo a esse acontece na regiao
Centro-Oeste, mas neste caso a diferenca é maior para os 10% com remuneracdes
mais altas com percentual de 15,98% contra 3,42% no outro extremo da distribuicao.

Tabela 31 — Resultados da regressao quantilica da formacdo das remuneracdes por

porte agregado.
Pequenos Negdcios MGE

Logaritmo da remuneragao Referéncia

Coeficientes (%) Coeficientes (%)

10% 90% 10% 90%
Sexo Mulheres 8,27 23,13 20,31 39,75
Grau de instrugao
Fundamental Incompleto 3,19 10,11 5,24 -0,03
Fundamental Completo 3,70 18,25 4,31 10,49
Médio Completo Sem escolaridade 10,26 37,91 21,48 43,82
Superior Completo 19,68 170,40 76,33 268,22
Mestrado -2,31 226,19 11,61 305,40
Doutorado 4,50 252,90 23,76 313,79
Cor N&o brancos 2,85 9,44 7,01 16,88
Faixa etdria
25 a 34 anos de idade 12,08 21,52 38,20 31,36
35 a 64 anos de idade 24 anos ou menos 14,06 38,52 45,13 51,62
Mais de 65 anos de idade 4,46 36,60 30,04 55,69
Tempo de emprego
06 a 12 meses 11,11 4,40 18,37 6,51
12 a 24 meses 6 meses ou menos 15,31 12,60 29,52 13,02
24 ou mais 17,17 26,46 42,64 33,69
Simples Nacional N3o optante -8,45 -28,98 -11,04 -22,71
Setor de atividade
Comércio 14,86 20,91 -1,98 -11,83
Construgdo civil AR 15,43 25,98 9,13 10,53
IndUstria 19,72 29,87 15,13 6,04
Servico 10,94 23,04 -5,93 -8,29
Regidao
Nordeste -7,34 -15,86 -9,95 -15,62
Centro-Oeste Norte 3,42 15,98 7,20 6,96
Sudeste 8,04 11,27 13,43 13,31
Sul 17,98 16,49 17,24 3,24

Fonte: Resultados originais da pesquisa. Em vermelho o coeficiente que ndo é estatisticamente
significativo a 10%. Todos os demais sdo estatisticamente significativos a 1%.

Até este ponto, foi possivel verificar que existem diferencas entre os grupos e
subgrupos e que as remuneragdes sao mais favordveis para homens do que para as
mulheres, para brancos do que ndo brancos e para os ndo jovens (25 a 34 anos de idade,
35 a 64 anos de idade e Mais de 65 anos de idade) do que para os jovens (24 anos ou
menos). Estes fatos se repetem para os 10% com remunerag¢ées mais baixas, os 10%
com remuneracoes mais altas e para a média de remuneragdes. Mas o quanto disso se
deve aos fatores que sdo explicados (estudou mais, estda em um setor ou regido que
remunera melhor, entre outras possibilidades) e quanto se deve a fatores ndo
explicados, como a discriminacdo?
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2.3.1 Decomposigcdo de Oaxaca — Sexo

Uma forma de mensurar o quanto da diferenca é explicada e o quanto nao é, é
utilizando a Decomposicdo de Oaxaca-Blinder. Uma primeira incursdo nesta
metodologia foi feita no relatério de Primeiro Emprego nos Pequenos Negdcios. O leitor
mais atento vai, inclusive, reparar que os resultados gerais desta subse¢dao apontam
para a mesma dire¢do que do trabalho supracitado, o que parece indicar que tanto para
o0 primeiro emprego quanto para os demais, alguns fatores que afetam as
remuneragdes, ndo sao conjunturais (questdes que se formam e permanecem tal como
sao no curto prazo), mas estruturais (se formam e se mantém no longo prazo). Isso vale
tanto para aquilo que pode ser explicado quanto para o que ainda permanece nas
sombras.

O que a Tabela 32 abaixo mostra é que existe sim uma diferenca na remuneragao
entre os sexos (como ja foi discutido com os resultados das regressées acima) e ela é em
torno de 20,23% a favor dos homens. O que essa tabela também explicita é que as
mulheres tém um estoque de fatores observaveis (em relagdo as varidveis que foram
usadas para explicar a remuneragao) maior do que os homens — por isso o valor negativo
na decomposicao explicada (-3,25%). No entanto, por motivos ndo explicados (24,27%),
as remuneracdes sdo maiores para os homens em relacdo a média das remuneragdes'’.
Esta diferenca ndo explicada é utilizada como proxy para discriminacdo, nesse caso, de
género.

Tabela 32 — Decomposicao dos rendimentos para homens e mulheres.

Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor (ol
calculado
Diferencial
Homens 7,83 0,00 0,00 2.501,71
Mulheres 7,64 0,00 0,00 2.080,65
Diferenca 0,18 0,00 0,00 20,23%
Decomposi¢ao
Explicado -0,03 0,00 0,00 -3,25%
Nao explicado 0,22 0,00 0,00 24,27%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

Se feita a quebra por porte, Pequenos Negdcios e MGE, como consta na Tabela
33, arealidade dos fatos é a mesma da explorada acima, o que muda sdo as magnitudes.
A diferenca é superior nas MGE (25,25%) do que nos Pequenos Negdcios (17,02%) em
12,31p.p. A parte explicada da diferenca, em ambos os portes, favorece mais as
mulheres nas caracteristicas observadas, ou seja, assim como pontuado na
decomposicdo anterior sem distincdo de porte, as mulheres tém um estoque de fatores
maior do que os homens (-3,48% nas MPE e -4,35% nas MGE). O fator ndo explicado em
ambos os portes é maior nas MGE (30,95%) do que nas MPE (17,02%).

Isso implica dizer que, além de a diferenca salarial ser maior nas MGE, nesse
porte existe um percentual maior de caracteristicas observadas importantes que
deveriam, por si so, impactar positivamente no crescimento dos salarios das mulheres

17 Média da remunerac¢do dos homens e das mulheres entendida como a estrutura salarial 6tima para
este exercicio (oaxaca pooled). Existem outras opgdes, como usar a remuneragdo de um dos grupos, 1 ou
2, como referéncia 6tima (oaxaca w(1) ou oaxaca w(2)).
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a ponto de chegar na estrutura 6tima (a diferenga é mais negativa nesse porte que nas
MPE). Porém, isso ndo acontece e, para além de conviver com essa questdo, as mulheres
ainda precisam enfrentar um componente ndo explicado, discriminatério, na formacao
dos seus rendimentos.

Tabela 33 — Decomposicao dos rendimentos para homens e mulheres para cada um dos

portes.
Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor  Coeficiente calculado
Diferencial
Homens 7,70 0,00 0,00 2.199,18
Mulheres 7,57 0,00 0,00 1.947,03
Diferenca 0,12 0,00 0,00 12,94%
Decomposi¢ao
Explicado -0,04 0,00 0,00 -3,48%
Ndo explicado 0,16 0,00 0,00 17,02%
Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor  Coeficiente calculado
Diferencial
Homens 7,94 0,00 0,00 2.812,32
Mulheres 7,72 0,00 0,00 2.245,08
Diferenca 0,23 0,00 0,00 25,25%
Decomposi¢ao
Explicado -0,04 0,00 0,00 -4,35%
Ndo explicado 0,27 0,00 0,00 30,95%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

Assim como feito nas regressdes da formagdo dos rendimentos, aqui também
pode-se acessar os efeitos de decomposi¢cao nos quantis da distribuicao do logaritmo
das remuneragdes. Novamente, serdo acessados o 102 (10% com remuneragdes mais
baixas, cauda esquerda da distribuicdo) e 902 quantil (10% com remuneragdes mais
altas, cauda direita da distribui¢cdo). Os resultados podem ser vistos na Figura 68 (os
resultados completos estdo na Tabela A4).

Os principais resultados apontam para a mesma dire¢ao do que ja foi discutido:
existe uma diferenca na remuneragao entre os sexos a favor dos homens; as mulheres
tém um estoque de fatores observaveis (em relagao as variaveis que foram usadas para
explicar a remunera¢cdo) maior do que os homens (exceto na cauda esquerda da
distribuicdo dentro das MGE) e por motivos ndo explicados as remuneragbes sao
maiores para os homens do que para as mulheres. Nessa Figura 6 fica mais evidente, no
entanto, que quanto maior o porte, maior a diferenca e quanto mais bem remunerados,
maior o efeito discriminatério®®.

18 E importante pontuar que eles ndo s3o diretamente comparaveis com os resultados expostos na Tabela
32 e Tabela 33, porque a estimativa da decomposi¢cdo nos quantis ndo leva em conta a média das
remuneragdes como estrutura salarial 6tima, mas sim a remuneracao do grupo escolhido. Neste capitulo,
as escolhas serdao a remuneragdo de homens, ndo brancos e ndo jovens.

19 Serd por ali estarem mais concentradas as ocupacdes de maior prestigio, mais bem pagas, as quais
mulheres tendem a ter menos acesso? Esta é a pergunta motivadora do préoximo capitulo.
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Figura 6 — Resultados da decomposicao de Oaxaca por sexo para os quantis estudados,

total e por porte agregado.
Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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2.3.2 Decomposi¢céo de Oaxaca — Raga/Cor

O que a Tabela 34 abaixo mostra é que existe sim uma diferenca na remuneracao
entre brancos e ndo brancos (como ja foi discutido com os resultados das regressoes) e
ela é em torno de 23,58% a favor dos brancos. Diferentemente do que acontece com
homens e mulheres, aqui os brancos possuem um estoque de fatores observaveis (em
relacdo as variaveis que foram usadas para explicar a remuneracdo) maior do que os
nado brancos — por isso o valor positivo na decomposicdo explicada (12,51%). Um dos
possiveis pontos de justificativa é, possivelmente, a maior escolaridade dos brancos,
tradicionalmente superior e desigual em relagdo ao acesso e as oportunidades dos ndo
brancos. Por motivos ndo explicados (9,83%), as remuneracdes sdo maiores para os
brancos em relagdao a média das remuneragdes. Esta diferenga ndo explicada é utilizada
como proxy para discriminagdo, nesse caso, de raga/cor.

Tabela 34 — Decomposi¢ao dos rendimentos para brancos e nao brancos.

Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor (e
calculado
Diferencial
Brancos 7,86 0,00 0,00 2.580,01
Ndo brancos 7,64 0,00 0,00 2.087,56
Diferenca 0,21 0,00 0,00 23,58%
Decomposi¢ao
Explicado 0,12 0,00 0,00 12,51%
Ndo explicado 0,09 0,00 0,00 9,83%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

Se feita a quebra por porte, Pequenos Negdcios e MGE, como consta na Tabela
35 abaixo, a realidade dos fatos é, também, a mesma da explorada acima, o que muda,
novamente, sdo as magnitudes. A diferenga é superior nas MGE (34,67%) do que nas
MPE (18,42%) em 16,25p.p. A parte explicada da diferenga, em ambos os portes,
favorece mais os brancos nas caracteristicas observadas, ou seja, assim como pontuado
na decomposicdao anterior sem distingdo de porte, os brancos tém um estoque de
fatores maior do que os ndo brancos (11,23% nas MPE e 19,96% nas MGE). O fator ndo
explicado é maior nas MGE (12,26%) do que nas MPE (6,46%).



Tabela 35 — Decomposicdao dos rendimentos para brancos e ndo brancos para cada um

dos portes.
Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor CoGiEE
calculado
Diferencial
Brancos 7,72 0,00 0,00 2.251,06
Ndo brancos 7,55 0,00 0,00 1.900,80
Diferenca 0,17 0,00 0,00 18,42%
Decomposigao
Explicado 0,11 0,00 0,00 11,23%
Ndo explicado 0,06 0,00 0,00 6,46%
MGE
. - o Coeficiente
Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor
calculado
Diferencial
Brancos 8,02 0,00 0,00 3.036,65
Ndo brancos 7,72 0,00 0,00 2.254,66
Diferenca 0,30 0,00 0,00 34,67%
Decomposigao
Explicado 0,18 0,00 0,00 19,96%
Ndo explicado 0,12 0,00 0,00 12,26%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

A Figura 7 consegue reforcar, em partes, os resultados encontrados na Tabela
34 e na Tabela 35, qual seja, os brancos possuirem um estoque de fatores observaveis
(em relagdo as variaveis que foram usadas para explicar a remunerag¢do) maior do que
os ndo brancos, e essa diferenca é tdo maior quanto mais se avanca na distribuicao das
remuneracdes, ou seja, a diferenca é maior no 902 do que no 102 quantil. Os resultados
completos estdo na Tabela A5.

Porém, em termos de efeitos ndo explicados, eles parecem acontecer somente
a partir de certo ponto, dado que no 102 quantil a parte ndo explicada da decomposicdo
é negativa (negativamente pequena, mas significativa). Ja se sabe que na média, como
nas Tabelas supracitadas, o percentual ndo explicado é negativo, que aponta para uma
discriminacdo em relacdo aos ndo brancos, e esse comportamento se repete no 902
guantil (como pode ser visto na Figura 7), indicando que esse comportamento
discriminatério é mais presente em ocupag¢des de remunerag¢des maiores, assim como
parece acontecer com as mulheres.
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Figura 7 — Resultados da decomposicdo de Oaxaca por raga/cor para os quantis

estudados, total e por porte agregado.
Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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2.3.3 Decomposigéio de Oaxaca — Faixa Etdria

Para que fosse possivel a comparacgao entre jovens e ndo jovens, foi criada uma
variavel bindria que assume valor 0 se o individuo tem 24 anos ou menos e 1 se tiver
mais, juntando assim as outras categorias de faixa etaria em uma Unica categoria (25 a
34 anos de idade, 35 a 64 anos de idade e Mais de 65 anos de idade).

O que a Tabela 36 abaixo mostra é que existe sim uma diferenca na remuneracao
entre jovens e ndo jovens e ela é em torno de 48,81% a favor dos ndo jovens.
Novamente, diferentemente do que acontece com homens e mulheres, aqui os nao
jovens possuem um estoque de fatores observaveis (em relacdo as varidveis que foram
usadas para explicar a remuneracdo) maior do que os jovens — por isso o valor positivo
na decomposicao explicada (17,00%). Esse é um comportamento esperado, ja que os
nao jovens tém mais conhecimento acumulado, mais experiéncia de mercado, entre
outros aspectos. Por motivos ndo explicados (27,18%), as remuneragdes sao maiores
para os nao jovens do que para os jovens, em relacdo a média das remuneragdes.

Tabela 36 — Decomposi¢cao dos rendimentos para nao jovens e jovens.

Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor (e
calculado
Diferencial
Ndo jovens 7,82 0,00 0,00 2.491,51
Jovens 7,42 0,00 0,00 1.674,00
Diferenca 0,40 0,00 0,00 48,81%
Decomposi¢ao
Explicado 0,16 0,00 0,00 17,00%
Ndo explicado 0,24 0,00 0,00 27,18%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

A diferenca entre jovens e ndo jovens é muito mais impactante, em termos
mensuraveis, dentro das MGE. Se feita a quebra por porte, Pequenos Negdcios e MGE,
como consta na Tabela 37, a realidade dos fatos é, também, a mesma da explorada
acima, o que muda, novamente, sdao as magnitudes. A diferenca é superior nas MGE
(66,53%) do que nas MPE (32,65%) em 33,88p.p. A parte explicada da diferengca, em
ambos os portes, favorece mais 0os nao jovens nas caracteristicas observadas, ou seja,
assim como pontuado na decomposi¢ao anterior sem distincao de porte, os ndo jovens
tém um estoque de fatores maior do que os jovens (9,95% nas MPE e 24,37% nas MGE).

O fator ndo explicado nas MGE (33,90%) é maior que nos Pequenos Negdcios
(20,65%). Isso indica que, além de serem distintos em termos observaveis, jovens sao
mais prejudicados em termos de remuneracao dentro das MGE por questdes que ndao
sdo explicadas, muito mais do que dentro dos Pequenos Negdcios.



Tabela 37 — Decomposicao dos rendimentos para jovens e ndo jovens para cada um dos

portes.
Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor (I
calculado
Diferencial
Néo jovens 7,69 0,00 0,00 2.195,97
Jovens 7,41 0,00 0,00 1.655,21
Diferenca 0,28 0,00 0,00 32,65%
Decomposigao
Explicado 0,09 0,00 0,00 9,95%
Ndo explicado 0,19 0,00 0,00 20,65%
MGE
. . o Coeficiente
Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor
calculado
Diferencial
Néo jovens 7,95 0,00 0,00 2.821,54
Jovens 7,44 0,00 0,00 1.693,87
Diferenca 0,51 0,00 0,00 66,53%
Decomposigao
Explicado 0,22 0,00 0,00 24,37%
Ndo explicado 0,29 0,00 0,00 33,90%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

A Figura 8 reforca os resultados da Tabela 36 e Tabela 37, explicitando que os
ndo jovens possuem um estoque de fatores observaveis (em relacdo as varidveis que
foram usadas para explicar a remuneracao) maior do que os jovens e que, por motivos
nao explicados, as remuneragdes sdo maiores para 0s ndo jovens do que para os jovens.
Além disso, reforga que quanto maior o porte, maior a diferenga, e essa diferenga é tao
maior guanto mais se avanca na distribuicdo das remuneracdes, ou seja, a diferenca é
maior no 902 do que no 102 quantil. Os dados completos estdo na Tabela A6.
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Figura 8 — Resultados da decomposicao de Oaxaca para ndo jovens e jovens para 0s

quantis estudados, total e por porte agregado.
Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os Pequenos Negdcios (juncdo dos Microempreendedores Individuais — MEI,
Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP) foram responsaveis em 2021,
como foi amplamente discutido no Panorama do Emprego nas MPEs — Moddulo
Empregado, por mais da metade (52,0%) dos empregos privados formais no Brasil e pelo
pagamento de 42,4% da massa de remuneracao real dos empregados.

Este capitulo identificou, com os dados do estudo, que a participacdo de
Pequenos Negdcios (49,88%) e MGE (50,12%) é bem prdoxima, porém a remuneracao
chega a R$2.444,99 nos Pequenos Negdcios e R$3.323,85 nas MGE, uma diferenca de
R$878,86. Mulheres, na média, possuem remuneracdo inferior aos homens, no valor de
R$2.557,51 contra RS$3.098,78 dos homens. Em termos de grau de instrucdo, os
trabalhadores estdao mais concentrados em ensino Médio Completo (61,20%) seguido
de ensino Fundamental Completo (15,22%) e Superior Completo (13,85%). A média de
salarios aumenta conforme o trabalhador avanca no grau de instrucdo: trabalhadores
com Doutorado ganham, em média, R$6.506,92, mais de 3 vezes (3,31 vezes, mais
precisamente) mais que um trabalhador Sem Escolaridade (R$1.966,22).

N3o brancos sao 48,84% do total estudado, contra 51,16% de brancos. Nao
brancos tem uma remunerac¢do média de R$2.496,70, enquanto brancos ganham, em
média, R$3.256,65. Metade dos trabalhadores estudados neste capitulo estdo na faixa
etaria de 35 a 64 anos de idade (50,00%) seguido de 25 a 34 anos de idade (32,01%). Da
faixa de 24 anos ou menos para 25 a 34 anos o aumento de salario é de 53%; de 25 a 34
anos para 35 a 64 anos o aumento é mais sutil, de 14,3%. Quando o salto acontece da
faixa 35 a 64 anos para 65 ou mais, a remuneracdao média cai 6,5%.

Quanto mais tempo de empresa, maior a remunera¢ao média. Enquanto os que
tem 6 meses ou menos de empresa ganha, em média, R$2.252,22 (21,60% da base de
estudo), quem tem 24 meses ou mais ganha, em média, R$3.340,57 (maioria dos
trabalhadores estudados, 49,04%). Em termos de opc¢ao pelo Simples Nacional, os
trabalhadores que estdo em empresas ndo optantes sdo maioria, 70,52%, contra 29,48%
de empresas optantes. As ndo optantes, inclusive, pagam remuneragdes superiores na
média, no valor de R$3.229,05 contra R$2.063,53 das optantes.

O setor de Servigos acolhe a maioria dos trabalhadores estudados neste capitulo,
40,06%, seguidos dos setores de Comércio (27,18%) e Industria (22,61%). As maiores
remuneracdes médias estdo na Industria, no valor de R$3.373,35, R$1.051,68 a mais
que a remunera¢do média mais baixa, de R$2.321,67, na Agropecudria. O setor de
Servicos e de Construcdo Civil quase empatam a remuneracdao média, que chega a
R$2.963,10 no primeiro e R$2.840,87 no ultimo.

Neste capitulo, o enfoque esteve em explicar a formacdo das remuneracgdes,
estimando regressGes que levam em conta covaridveis importantes, como sexo, porte
da empresa, grau de instrucdo, raga/cor, entre outras. Os principais resultados
encontrados, das regressées na média, indicam que as MGE pagam 6,20%, em média, a
mais que os Pequenos Negdcios; homens sdo remunerados, em média, 24,27% a mais
gue mulheres, sendo que essa diferenca é mais expressiva nas MGE (30,95%) do que
nos Pequenos Negdcios (17,02%). O aumento da remuneracdo média, em relacdo aos
trabalhadores sem escolaridade, chega a 149,97% a mais para aqueles que tem
doutorado, sendo esse percentual mais expressivo nas MGE do que nos Pequenos



Negdcios. Brancos sdao remunerados 9,83% a mais que nao brancos, na média, sendo
que esse percentual assume o maior valor nas MGE (12,26%) em contrapartida aos
Pequenos Negdcios (6,46%). O maior percentual de remuneracdo em relacdo aos jovens,
com até 24 anos de idade, aumenta até os 35 a 64 anos (que ganham 32,21% a mais que
os jovens no modelo Total, 40,17% a mais nas MGE e 24,66% nos Pequenos Negdcios),
mas diminuem na faixa etdria de Mais de 65 anos de idade. O maior tempo de emprego
(24 ou mais) em relagdo a 6 meses ou menos, remunera na média, 35,13% a mais nas
MGE e 21,56% a mais nos Pequenos Negdcios.

Empresas optantes pelo Simples Nacional, em relagdo a ndo optantes,
remuneram menos, na média, seus trabalhadores em 19,88% nos Pequenos Negécios e
19,20% nas MGE. O setor de Servicos, em relagao a Agropecuaria, remunera 16,65% a
mais nos Pequenos Negdcios, mas remunera, em média, 7,70% a menos nas MGE. Esse
fendmeno também acontece no setor de Comércio (17,46% nas MPE e -7,95% nas MGE),
o segundo mais participativo no emprego formal em 2021. O Nordeste, independente
do porte, é a Unica regido que possui uma remunera¢ao média inferior a do Norte,
chegando a -13,75% nas MGE e -12,33% nos Pequenos Negdcios.

Os resultados das regressdes nos quantis que representam os 10% com mais
baixa remuneragao e os 10% com mais altas remuneragdes reforcam os resultados
encontrados na média, além de evidenciar, principalmente, que a discrepancia das
remunerac¢des entre homens e mulheres e brancos e nao brancos é maior quanto maior
a remuneracgao, tanto nos Pequenos Negdcios quanto nas MGE.

Para além disso, foi realizada uma decomposicdo dessas remuneragées em
parcelas explicadas e nao explicadas, sendo esta ultima associada a discriminagao. Os
principais resultados encontrados, tanto para os valores médios quanto para os quantis
estudados, indicam que as mulheres tém um estoque de fatores observaveis (em
relacdo as varidveis que foram usadas para explicar a remuneracdo) maior do que os
homens, mas que, por motivos ndao explicados, as remuneragdes sdao maiores para 0s
homens em relacdo a média das remuneracdes. Inclusive essa parcela ndo explicada,
utilizada como proxy para discriminacao, é maior entre os 10% mais bem remunerados.

Para brancos e ndo brancos, a parcela explicada favorece aos brancos, ou seja,
estes possuem maiores estoques de fatores observaveis (por exemplo, estudaram mais
— ou tiveram mais acesso a educacao, inclusive de maior qualidade), mas o fator ndo
explicado aponta para um efeito discriminatério em direcdo aos ndo brancos. Assim
como para as mulheres, esse efeito é tdo maior quanto maior as remuneracgdes. O efeito
discriminatério também aparece entre os jovens. O principal ponto que une todas as
divisdes feitas na decomposicdo é que as diferencas, as parcelas explicadas e nao
explicadas sdo sempre maiores nas MGE do que nos Pequenos Negécios.
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APENDICE

Tabela A2 — Resultados da regressao da formagao das remuneragdes totais e por porte

agregado.
Logaritmo da remuneragao Referéncia okl “ MGE
Coeficientes (%) | Coeficientes (%) | Coeficientes (%)
0,0602***
MGE MPE (0,000) ) .
Sexo Mulheres 0,2173*** 0,1571*** 0,2697***
(0,000) (0,000) (0,000)
Grau de instrugao
Fundamental Incompleto 0,0614*** 0,0842*** 0,0363***
(0,002) (0,002) (0,002)
Fundamental Completo 0,1091%** 0,1210%** 0,0876***
(0,002) (0,002) (0,002)
Médio Completo 0,2657*** 0,2297*** 0,2797***
Sem escolaridade ooz (0,002) (0,002)
Superior Completo 0,8564*** 0,6337*** 1,0000***
(0,002) (0,002) (0,002)
Mestrado 0,8327*** 0,6337*** 0,9058***
(0,002) (0,004) (0,003)
Doutorado 0,9162*** 0,7388%*** 0,9646***
(0,003) (0,007) (0,004)
N3o brancos gt 0,0626*** 0,1157***
Cor (0,000) (0,000) (0,000)
Faixa etdria
: 0,1937*** 0,1488*** 0,2364***
25 a 34 anos de idade (0,000} e gt
e T gl -l By
%k %k %k %k %k %k %k k
Mais de 65 anos de idade O'(losf(;gl) 0,(1;331) 0,(207’8(?;2)
Tempo de emprego
06 a 12 meses 0,0786*** 0,0668*** 0,0929%**
(0,000) (0,000) (0,000)
12 a 24 meses 6 meses ou menos LR 0,1263*** 0,1602%**
(0,000) (0,000) (0,000)
24 ou mais 0,2496*** 0,1952*** 0,3010%***
(0,000) (0,000) (0,000)
Simples Nacional N3o optante SApE -0,2216™** -0,2131%**
(0,000) (0,000) (0,001)
Setor de atividade
Comércio 0,0686*** 0,1610*** -0,0829***
(0,000) (0,001) (0,001)
Construcao civil 0,1713*** 0,2040*** 0,0957***
Agropecuaria (0,001) (0,001) (0,001)
Inddstria 0,2023*** 0,2396*** 0,1093%**
(0,000) (0,001) (0,001)
Servico 0,0504*** 0,1540%** -0,0802***
(0,000) (0,001) (0,001)
Regido
Nordeste -0,1414%** -0,1316*** -0,1479***
Norte (0,000) (0,001) (0,001)
Centro-Oeste 0,0859*** 0,1051*** 0,0635%**
(0,001) (0,001) (0,001)
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Logaritmo da remuneragao Referéncia Total MGE
Coeficientes (%) | Coeficientes (%) | Coeficientes (%)
Sudeste 0,1204*** 0,1137*** 0,1288%***
(0,000) (0,001) (0,001)
sul 0,1274*** 0,1705*** 0,0912%***
(0,000) (0,001) (0,001)
T 6,7724*** 6,8674%** 6,8091***
(0,002) (0,002) (0,002)
Observagoes 27.066.858 13.501.050 13.565.808
R? 0,3715 0,2776 0,4269
AIC -39.807.806 -22.225.365 -18.664.328
BIC -39.807.428 -22.225.019 -18.663.982

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
Erros padrdes robustos em parénteses” p < 0,05, ™ p < 0,01,

ko

p <0,001.
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Tabela A3 — Resultados da regressao quantilica da formacao das remuneracbes por

porte agregado.

MGE
—— v e LTI
ogaritmo da remuneracdo eterencia Coeficientes (%) Coeficientes (%)
10% 90% 10% 90%
Sexo Mulheres 0,0794***  0,2081*** | 0,1849*** (,3347***
(0,000) (0,001) (0,000) (0,001)
Grau de instrugao
Fundamental Incompleto DOELAS ISR s U
P (0,002) (0,004) (0,002) (0,004)
Fundamental Completo 0,0363***  0,1676*** | 0,0422*** (0,0998***
P (0,002) (0,004) (0,002) (0,004)
Médio Completo 0,0977***  0,3214*** | 0,1946*** 0,3634***
2 . (0,002) (0,004) (0,002) (0,004)

. Semescolaridade )\ Jocuxx 0 gga7**x | 0,5672%%*  1,3035%**
Superior Completo (0,002) (0,004) (0,002) (0,004)
Mestrado -0,0233 1,1823*** | 0,1098***  1,3997***

(0,012) (0,009) (0,009) (0,006)
Doutorado 0,0441** 1,2610*** | 0,2132***  1,4202***
(0,016) (0,017) (0,012) (0,007)
Cor N30 brancos 0,0281***  0,0902*** | 0,0678*** (,1559***
(0,000) (0,001) (0,000) (0,001)
Faixa etdria
0,1140***  0,1949*** | 0,3235*** (,2728***
2 4 . ’ ’ ’ 7’
DEEDETBCRICELE (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
. 0,1315***  (0,3259*** | 0,3724*** (0,4162***
35 a 64 anos de idade 24 anos ou menos (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
0,0437***  0,3119*** | 0,2627*** 0,4427***
Mais de 65 de idad ! ! ! !
als de B> anos de idade (0,002) (0,003) (0,003) (0,004)
Tempo de emprego
06 a 12 meses 0,1054***  0,0430*** | 0,1686*** (0,0631***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
12 a 24 meses 6 meses ou menos L 2 T2
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
24 ou mais 0,1585***  (0,2348*** | 0,3551*** (,2904***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Simples Nacional N3o optante SOMEEEERRE QR QAT g2l
B P (0,000) (0,001) (0,001) (0,001)
Setor de atividade
Comércio 0,1386***  0,1899*** | -0,0200*** -0,1259***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Construcio civil 0,1435***  (0,2310*** | 0,0873*** 0,1001***
¢ Aeronecudria (0,001) (0,001) (0,001) (0,002)
N ddstria Sl 0,1800%**  0,2613*** | 0,1409*** 0,0587***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Servico 0,1038***  0,2074*** | -0,0612*** -0,0866***
s (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Regiao
Nordeste -0,0762*** -0,1727*** | -0,1048*** -0,1698***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Centro-Oeste Norte 0,0336***  0,1483*** | 0,0695*** (0,0673***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,002)
Sudeste 0,0773***  0,1068*** | 0,1260***  (0,1249***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
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: : W e MGE

Logaritmo da remuneragao Referéncia Coeficientes (%) Coeficientes (%)

sul 0,1654***  0,1526*** | 0,1590*** 0,0319***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)

Intereento 6,6844*** 7 2131%** | 62876%**  7,2763***
(0,002) (0,004) (0,003) (0,004)

Observagoes 13.501.050 13.565.808

MAE

AIC -11.658.301 -9.245.243 | -6.600.887 -5.751.552

BIC -11.657.955 -9.244.897 | -6.600.541 -5.751.206

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

Erros padrdes robustos em parénteses” p < 0,05, ™ p < 0,01, " p < 0,001.
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Tabela A4 — Resultados da decomposicdo de Oaxaca por sexo para os quantis estudados, total e por porte agregado.

Oaxaca-Blinder

10¢

902

Coeficiente Erro padrao p-valor  Coeficiente calculado Coeficiente Erro padrao p-valor  Coeficiente calculado
Diferencial
Homens 7,18 0,00 0,00 1.305,84 8,65 0,00 0,00 5.711,03
Mulheres 7,10 0,00 0,00 1.207,02 8,44 0,00 0,00 4.620,61
Diferenca 0,08 0,00 0,00 8,18% 0,21 0,00 0,00 23,59%
Decomposi¢ao
Explicado 0,00 0,00 0,00 0,48% -0,13 0,00 0,00 -12,49%
N3o explicado 0,07 0,00 0,00 7,67% 0,35 0,00 0,00 41,23%
Pequenos Negdcios
Diferencial Coeficiente Erro padrao p-valor  Coeficiente calculado Coeficiente Erro padrao p-valor  Coeficiente calculado
Homens 7,14 0,00 0,00 1.260,70 8,37 0,00 0,00 4.331,95
Mulheres 7,09 0,00 0,00 1.198,75 8,25 0,00 0,00 3.814,50
Diferenga 0,05 0,00 0,00 5,16% 0,13 0,00 0,00 13,56%
Decomposi¢ao
Explicado -0,01 0,00 0,00 -0,79% -0,10 0,00 0,00 -9,88%
Ndo explicado 0,06 0,00 0,00 6,00% 0,23 0,00 0,00 26,01%
MGE
Diferencial Coeficiente Erro padrao p-valor Coeficiente calculado Coeficiente Erro padrao p-valor  Coeficiente calculado
Homens 7,23 0,00 0,00 1.381,69 8,87 0,00 0,00 7.082,18
Mulheres 7,10 0,00 0,00 1.213,08 8,66 0,00 0,00 5.768,76
Diferenca 0,13 0,00 0,00 13,89% 0,21 0,00 0,00 22,76%
Decomposi¢ao
Explicado 0,01 0,00 0,00 1,19% -0,18 0,00 0,00 -16,39%
Ndo explicado 0,12 0,00 0,00 12,55% 0,38 0,00 0,00 46,84%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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Tabela A5 — Resultados da decomposi¢do de Oaxaca por raga/cor para os quantis estudados, total e por porte agregado.

102 902
Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor Coeficiente Coeficiente Erro padrao p-valor Coeficiente
calculado calculado
Diferencial
Brancos 7,20 0,00 0,00 1.341,89 8,75 0,00 0,00 6.337,20
Ndo brancos 7,11 0,00 0,00 1.217,92 8,37 0,00 0,00 4.330,13
Diferenga 0,10 0,00 0,00 10,17% 0,38 0,00 0,00 46,34%
Decomposi¢ao
Explicado 0,12 0,00 0,00 13,07% 0,18 0,00 0,00 19,70%
Ndo explicado -0,03 0,00 0,00 -2,57% 0,20 0,00 0,00 22,26%
Pequenos Negdcios
. . - " Coeficiente .. o Coeficiente
Diferencial Coeficiente Erro padrao p-valor Coeficiente Erro padrao p-valor
calculado calculado
Brancos 7,18 0,00 0,00 1.306,20 8,43 0,00 0,00 4.572,61
Ndo brancos 7,12 0,00 0,00 1.234,73 8,17 0,00 0,00 3.533,35
Diferenca 0,06 0,00 0,00 5,78% 0,26 0,00 0,00 29,40%
Decomposi¢ao
Explicado 0,12 0,00 0,00 12,52% 0,12 0,00 0,00 12,82%
Ndo explicado -0,06 0,00 0,00 -5,98% 0,14 0,00 0,00 14,70%
Diferencial Coeficiente Erro padrao p-valor (il Coeficiente Erro padrao p-valor Ll U
calculado calculado
Brancos 7,25 0,00 0,00 1.413,28 9,05 0,00 0,00 8.523,43
Ndo brancos 7,13 0,00 0,00 1.245,86 8,51 0,00 0,00 4.973,51
Diferenca 0,13 0,00 0,00 13,43% 0,54 0,00 0,00 71,36%
Decomposi¢ao
Explicado 0,14 0,00 0,00 15,15% 0,28 0,00 0,00 32,51%
N3o explicado -0,02 0,00 0,00 -1,50% 0,26 0,00 0,00 29,32%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.
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Tabela A6 — Resultados da decomposicdo de Oaxaca para ndo jovens e jovens para os quantis estudados, total e por porte agregado.

109 902
Oaxaca-Blinder Coeficiente Erro padrao p-valor (CUE Coeficiente Erro padrao p-valor s
calculado calculado
Diferencial
Ndo jovens 7,18 0,00 0,00 1.310,40 8,67 0,00 0,00 5.829,50
Jovens 6,92 0,00 0,00 1.014,47 7,94 0,00 0,00 2.806,36
Diferenca 0,26 0,00 0,00 29,14% 0,73 0,00 0,00 107,69%
Decomposigao
Explicado 0,04 0,00 0,00 4,42% 0,31 0,00 0,00 36,87%
N3o explicado 0,21 0,00 0,00 23,67% 0,42 0,00 0,00 51,74%
Pequenos Negdcios
. . - ~ Coeficiente .. ~ Coeficiente
Diferencial Coeficiente Erro padrao p-valor Coeficiente Erro padrao p-valor
calculado calculado
Ndo jovens 7,14 0,00 0,00 1.261,90 8,40 0,00 0,00 4.431,68
Jovens 7,09 0,00 0,00 1.201,89 7,86 0,00 0,00 2.586,25
Diferenga 0,05 0,00 0,00 4,99% 0,54 0,00 0,00 71,33%
Decomposigao
Explicado 0,02 0,00 0,00 1,76% 0,19 0,00 0,00 20,90%
N3o explicado 0,03 0,00 0,00 3,17% 0,35 0,00 0,00 41,71%
MGE
Diferencial Coeficiente Erro padrao p-valor (L Coeficiente Erro padrao p-valor (S
calculado calculado
Ndo jovens 7,23 0,00 0,00 1.377,95 8,90 0,00 0,00 7.324,93
Jovens 6,74 0,00 0,00 842,63 8,02 0,00 0,00 3.047,86
Diferenga 0,49 0,00 0,00 63,45% 0,88 0,00 0,00 140,28%
Decomposigcao
Explicado 0,07 0,00 0,00 7,64% 0,38 0,00 0,00 45,69%
Ndo explicado 0,42 0,00 0,00 51,85% 0,50 0,00 0,00 64,93%

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

91



Capitulo 3

Teto de Vidro no Mercado de Trabalho
Formal Brasileiro
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INTRODUCAO

Glass ceiling, que em portugués se traduz como “teto de vidro”, € um fenbmeno
que faz alusdo a barreiras invisiveis dentro do mercado de trabalho que acabam por
impedir que mulheres ocupem posi¢des de lideranga dentro das empresas, ou escrito
de outra forma, que impedem as mulheres de ocupar posicdes em niveis hierarquicos
em cargos de alto escaldo e até mesmo de receberem maiores saldrios. Este termo foi
cunhado e ganhou notoriedade nos anos 80.

No entanto, apesar de vir do passado e das questdes terem evoluido, este ainda
é um fendmeno que pode ser visto no mercado de trabalho. Segundo a Organizacao
Mundial do Trabalho (OIT), a participacdo feminina no emprego na alta e média
geréncia®® chega a 38,3% no Brasil de 2022. Ou seja, ainda ndo ha um equilibrio entre
homens e mulheres dentro da distribuicdo dos cargos de lideranca, indicando que esses
empecilhos, essas barreiras invisiveis, ainda existem.

Para estudar este fenOmeno, este trabalho se utiliza dos dados ndo identificados
da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) de 2021, de todos os trabalhadores que
possuiam vinculo ativo em 31/12/2021, que tinham remuneracdo em dezembro de 2021
diferente de zero e menor ou igual a R$19.598,23 (valor que define o 992 percentil,
sendo considerados, portanto, outliers). Aqui, portanto, estdo sendo analisados vinculos
formais de trabalho, ndo abrangendo, desta forma, os contratos informais de trabalho.

Para cumprir com o objeto de agregar na discussao sobre o teto de vidro no
mercado de trabalho brasileiro, serdo estimadas as chances de mulheres ocuparem
cargos de lideranga na comparagao com as chances dos homens. Ademais, serao
consideradas algumas variaveis que impactam nas chances, como o porte da empresa
em que trabalham (Pequenos Negdcios ou Médias e Grandes Empresas — MGE), o grau
de instrucdo, a raca/cor, a faixa etaria, o tempo no emprego, se a empresa faz ou ndo a
opcao pelo Simples Nacional, o setor de atividade e a regido do pais.

Para além de agregar de modo geral, estas mesmas estimativas serao calculadas
considerando, em especifico, o universo dos Pequenos Negdcios e o universo das MGE,
ja que este estudo busca tragar um comparativo entre os dois portes agregados.

20 Este dado advém do Indicador 5.5.2 do Sustainable Development Goals Indicators desenvolvido pelas
NagGes Unidas. A descricdo da metodologia de calculo estda disponivel aqui:
https://unstats.un.org/wiki/display/SDGeHandbook/Home. Além disso, os dados podem ser acessados
aqui: https://data.worldbank.org/indicator/SL.EMP.SMGT.FE.ZS?locations=BR.
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1 METODOLOGIA

O trabalho segue a mesma metodologia utilizada no Panorama do Emprego nas
MPE — mddulo empregado. A base de dados da RAIS de 2021 foi utilizada na versao
desidentificada. O critério usado para classificar os estabelecimentos segundo o porte
baseia-se no numero de pessoas ocupadas em relacdo ao setor de atividade IBGE,
conforme Figura 4.

Indistria e Construgédo

ey Microempresa L Até 19 pessoas
(ME) Agropecuaria, Comércio e Servigos’'

Até 9 pessoas

Indtstria e Construcao
., Empresa de Pequeno Porte De 20 a 99 pessoas
(Epp) Agropecuaria, Comércio e Servigos'
De 10 a 49 pessoas

e Industria e Construcao
Média Empresa | De 100 a 499 pessoas

MED'A | Agropecuaria, Comércio e Servigos' |
( ) | De 50 a 99 pessoas ]

L Inddstria e Construgio
Grande Empl‘esa | 500 pessoas ou mais

(GRAN DE) Agropecudria, Comércio e Servigos' |

100 pessoas ou mais

Figura 9 — Classificacdo dos estabelecimentos segundo porte.
Fonte: SEBRAE. Nota: 1 O setor de Servigos ndo inclui Administragdo Publica e Servigo Doméstico.

Para a definicdo de Empresas Mercantis Brasileiras seleciona-se apenas um
conjunto de naturezas juridicas, sendo excluidas trés secdes da Classificacdo Nacional
de Atividade Econ6micas (CNAE) que ndo sdo empresas mercantis nacionais, conforme
apresentado no Quadro 1.
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Quadro 2 — Caracterizagdo de entidade empresarial privada.

Critério Requisito
. Exceto as seguintes divisdes CNAE:
Atividade — . - -
econdmica 84 - Ad_r’r?lnlstragao publllca, (iefesa e s.eg_urldade social;
94 - Atividades de organizag8es associativas; e
(CNAE) - ; —— — —
99 - Organismos internacionais e outras instituigdes extraterritoriais.
Somente as seguintes naturezas juridicas:
204-6 - Sociedade an6nima aberta; | 225-9 - Sociedade Simples em Nome
Coletivo;
205-4 - Sociedade an6nima fechada; | 226-7 - Sociedade Simples em Comandita
Simples;
206-2 - Sociedade empresaria 228-3 - Consorcio de Empregadores;
limitada;
207-0 - Sociedade Empresaria em 229-1 - Consoércio Simples;
Nome Coletivo
208-9 - Sociedade Empresaria em 230-5 - Empresario Individual de
Comandita Simples Responsabilidade Ltda (de Natureza
Empresaria);
I\!attjr.eza 209-7 - Sociedade Empresaria em 231-3 - Empresario Individual de
ISgdicd Comandita por Agdes Responsabilidade Ltda (de Natureza Simples);
212-7 - Sociedade em Conta de 232-1 - Sociedade Unipessoal de Advocacia;
Participagao
213-5 - Empresario (individual); 233-0 - Cooperativas de Consumo;
214-3 - Cooperativa 234-8 - Empresa Simples de Inovagao - Inova
Simples;
215-1 - Consércio de Sociedades 401-4 - Empresa Individual Imobiliaria;
216-0 - Grupo de Sociedades 402-2 - Segurado Especial;
222-4 - Clube/Fundo de 408-1 - Contribuinte Individual;
Investimento
223-2 - Sociedade simples pura; 411-1 - Leiloeiro; ou
224-0 - Sociedade simples limitada; |412-0 - Produtor Rural (Pessoa Fisica).

Fonte: SEBRAE.

As varidveis que serdo utilizadas tanto na analise descritiva quanto no modelo
logit estao presentes na Tabela 27. Importante ressaltar que somente foram deixados
na analise aqueles trabalhadores que possuiam vinculo ativo com a empresa em
dezembro de 2021. Além disso, foram removidos da base de dados aqueles que tinham
remuneracdo em dezembro de 2021 igual a zero ou maior que R$19.598,23 (valor que
definia 0 999 percentil, sendo considerados, portanto, outliers).

As CBO utilizadas para a definicdo de cargos de lideranca se encontram na Tabela
A7 deste documento. Ela segue o texto de Silva et al. (2020), com algumas alteragées.
Isso porque, em 2020, algumas CBO deixaram de existir e outras mudaram de
classificacdo. Esta mudanca afetou duas CBO de lideranca utilizada pelas autoras: a
3425-20 (Gerente da administracdo de aeroportos), que passou a ser 1418-05 e a 3425-
25 (Gerente de empresa aérea em aeroportos), que passou a ser a 1418-10.
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Tabela 38 — Descrigao das variaveis utilizadas na andlise descritiva e no modelo logit.

Variavel Anidlise descritiva Modelo Logit
i Cargos de lideranga Cargos de lideranca (referéncia)

Outros cargos Outros cargos
Sexo Mulheres Mulheres (referéncia)

Homens Homens

MPE (intercambiavel com o termo Pequenos MPE/Pequenos Negdcios
Porte Negdcios) (referéncia)

MGE (Médias e Grandes Empresas) MGE

!\lacl) brancos (pretos, pardas, amarelos, B Biees (G
Raga/Cor indigenas)

Brancos Brancos

Sem escolaridade Sem escolaridade (referéncia)

Fundamental Incompleto Fundamental Incompleto
Grau de Fun:ldamental Completo Fu?damental Completo
e Médio Completo Médio Completo

Superior Completo Superior Completo

Mestrado Mestrado

Doutorado Doutorado

24 anos ou menos 24 anos ou menos (referéncia)
Faixa etaria 25 a 34 anos 25 a 34 anos

35 a 64 anos 35 a 64 anos

65 ou mais 65 ou mais

6 meses ou menos 6 meses ou menos (referéncia)
Tempo de 6 a 12 meses 6 a 12 meses
Emprego 12 a 24 meses 12 a 24 meses

24 ou mais 24 ou mais
Simples Ndo optantes N3o optantes (referéncia)
Nacional Optantes Optantes

Agropecuaria Agropecuaria (referéncia)

Comércio Comércio
Setor Construcao Civil Construcao Civil

Industria Industria

Servigos Servigos

Norte Norte (referéncia)

Nordeste Nordeste
Regido Centro-Oeste Centro-Oeste

Sudeste Sudeste

Sul Sul

Valor da remuneragao em dezembro de 2021 em
Remuneragdo RS de junho de 2023 (excluindo salarios iguais a -

0 e maiores que R$19.598,23)

Classificagdo

Ocupagdes Femininas (> 60% de mulheres
ocupadas)

Ocupagdes Masculina (= 60% de homens
ocupados)

Ocupacoes Integradas (sem predominancia de
sexo)

Fonte: Elaboragao propria.

Uma regressdo logistica serve para responder perguntas do tipo: quais
caracteristicas sociodemograficas impactam mais na probabilidade de um trabalhador

97



estar em cargo de lideranga? A varidvel dependente que se busca explicar é dicotomica,
ou seja, ela assume dois valores, sendo eles 0 e 1. Quando o trabalhador estd em uma
ocupacao de lideranca, essa variavel valerd 1; no contrdrio, ela valerd 0. Isso porque a
variavel resposta que se busca é a chance de o evento acontecer — o evento é o
trabalhador ser lider.

Formalmente, tem-se que:
p=P(TL=1) (D

sendo p a probabilidade calculada do sucesso, ou seja, do evento acontecer
(Trabalhador ser Lider, TL = 1).

Sendo assim, estima-se a regressao logistica conforme explicitado na Equagao 2
abaixo.

ln (1 fp) =a+ ﬁl . porte + ﬁZ sexo + ﬁ3 . instrugao + ﬂ4 - cor +

Ps - faixaetaria + B¢ - tempoemprego + 3, - simplesnacional +
Bs - setor + By - regido + e (2)

Os resultados serdo expostos em odds ratio (razbes de chance) que pode ser
calculada como:
14
. In(—= p
odds ratio = e (1—7’) = — (3)
1-p
Essa razdo de chance é interpretada de forma intuitiva: valores maiores do que
1 indicam maior chance de o evento acontecer em relacdo a variavel de referéncia;
valores menores do que 1 indicam o contrdrio, ou seja, uma menor chance.
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2 RESULTADOS

Os cargos de lideranca sdao 7,10% do total, que correspondem a 1.920.169
vinculos dos 27.061.544 de vinculos analisados, ou seja, sdo minoria no universo total
analisado. Esses 7,10% sdo divididos em 2,81% de cargos de lideranca vinculados a
mulheres (759.417 vinculos) e 4,29% (1.160.725 vinculos) vinculados a homens. A Tabela
39 evidencia esses valores, destacando que 92,60% (25.141.375 vinculos) de todos os
vinculos ativos em 31/12/2021 pertenciam a outros cargos que ndo de lideranga.

Tabela 39 — Distribuicdo das ocupacgdes de cargos de lideranca e outros cargos na RAIS
2021, para o universo total e divisdo do percentual por sexo.

Ocupacoes Percentual Vinculos
Cargos de lideranca 7,10 1.920.169

Mulheres 2,81 759.417
Homens 4,29 1.160.752
Outros cargos 92,90 25.141.375
Mulheres 36,60 9.905.175
Homens 56,30 15.236.200
Total 100,00 27.061.544

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).

Uma outra forma de analisar os nimeros é tomando como universo os cargos de
lideranca e os outros cargos de maneira separada. Os resultados quantitativos em
numeros de vinculos sdo iguais, o que muda sdo os percentuais pela mudanca do
denominador (antes universo total, agora universo dos cargos). Assim feito, dos
1.920.169 cargos de lideranca analisados, 39,55% sdao ocupados por mulheres (os
759.417 vinculos supracitados) e 60,45% sdao ocupados por homens (os 1.160.752
supracitados). Essa diferenca entre os sexos em ocupacoes de lideranca chega a quase
21p.p. Esses dados estdo dispostos na Tabela 40 abaixo.

Tabela 40 — Percentual e nimero de vinculos de mulheres e homens em cargos de
lideranca e em outros cargos.

OcupacgGes/Sexo Mulheres Homens Total

Cargos de lideranca Vinculos 759.417 1.160.752 1.920.169
Percentual 39,55 60,45 100,00

Outros cargos Vinculos 9.905.175 15.236.200 | 25.141.375
Percentual 39,40 60,60 100,00

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).

Se o universo analisado for o sexo do trabalhador (quando o denominador
deixa de ser os cargos ocupados e passa a ser o sexo), 0s percentuais em cargos de
lideranca se tornam parecidos. 7,12% de todas as mulheres estdo em cargos de
lideranca e 7,08% de todos os homens estdo nestes cargos. O ponto principal de
diferenca é o quantitativo absoluto de participacdo. Apesar de percentuais parecidos,
em 2021, o diferencial de 401.335 vinculos é a favor dos homens, parcialmente
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explicado pelo fato de mulheres ainda terem uma baixa taxa de participa¢cao no mercado
de trabalho?!. Esses dados estdo presentes na Tabela 41.

Tabela 41 — Percentual e nimero de vinculos de cargos de lideranca e em outros cargos
para mulheres e homens.

Sexo/Ocupacdes Cargos de lideranga | Outros cargos Total
Mulheres Vinculos 759.417 9.905.175 10.664.592
Percentual 7,12 92,88 100,00
Homens Vinculos 1.160.752 15.236.200 | 16.396.952
Percentual 7,08 92,92 100,00

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).

Considerando a composi¢ao por sexo das ocupagdes, foi criada uma classificagdo
das ocupacgdes, de modo a indicar se ela é uma ocupagdo majoritariamente masculina
(60% ou mais dos vinculos sao ocupados por homens), majoritariamente feminina (60%
ou mais dos vinculos sdao ocupados por mulheres) ou integrada (ocupagdes sem
predominancia de um dos sexos)?2. Das 2.595 CBO presentes nos dados da RAIS de 2021,
19% (493) sdo ocupagdes predominantemente femininas, 65,12% sdo ocupacgées
predominantemente masculinas e 15,88% sdo ocupacoes integradas.

No universo de estudo, 8.625.424 vinculos s3do de ocupacdes
predominantemente femininas, correspondendo a 31,87% do total. 13.919.838 sdo
ocupacdes predominantemente masculinas, 51,44% do total, mais da metade de todos
os vinculos estudados. 16,69% sao ocupacgdes integradas, 4.516.282 vinculos. Estes
dados estdo na Tabela 42 abaixo.

Tabela 42 — Percentual, quantidade de ocupag¢bes no universo da CBO e nimero de
vinculos na RAIS 2021 por classificagdao da ocupacao.

Universo CBO RAIS 2021
Classificagdo ‘ Percentual | Quantidade | Percentual Vinculos
Ocupagdes Femininas 19,00 493 31,87 8.625.424
Ocupagoes Masculinas 65,12 1.690 51,44 13.919.838
Ocupagoes Integradas 15,88 412 16,69 4.516.282
Total 100,00 2.595 100,00 27.061.544

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).

Uma pergunta motriz para este estudo, que se propde a ser um comparativo
entre os Pequenos Negdcios e as MGE, é como esses valores apresentados até aqui se
diferem entre os portes. A Tabela 43 comeca a responder esta pergunta, evidenciando
que, dos 8,10% (1.094.210 vinculos) de cargos de lideranga dentro dos Pequenos
Negdcios, 3,53% (476.884) sdao ocupados por mulheres e 4,57% (617.326) sdo ocupados
por homens. Este percentual de participacdo é superior nas MPE do que nas MGE, que

21 No 42 trimestre de 2020, as mulheres representavam 49,7% na forca de trabalho, 53,1% no 42 trimestre
de 2021, 52,7% no 49 trimestre de 2022 e 52,1% no 29 trimestre de 2023, dado mais atualizado no
momento da escrita deste capitulo.

22 Este recorte, conhecido como “segregacdo horizontal”, pode ser visto no principal texto de referéncia
deste capitulo: DA SILVA, Taina Portela et al. Segregacgao hierarquica e a desvalorizagdo salarial em cargos
de lideranga: uma analise do fenémeno de teto de vidro no mercado de trabalho formal brasileiro. 2020.
O texto esta disponivel em: https://repositorio.ufmg.br/handle/1843/38865.
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possui 6,09% (825.959 vinculos) em cargos de lideranca, constituido por 2,08%
(282.533) de ocupacdo feminina e 4,01% (543.426) de ocupacdo masculina.

Tabela 43 — Distribuicdo das ocupacgdes de cargos de lideranca e outros cargos na RAIS
2021, para o universo total e divisdo do percentual por sexo, por porte agregado.

Pequenos Negacios

Ocupactes Percentual Vinculos Percentual Vinculos
Cargos de lideranga 8,10 1.094.210 6,09 825.959
Mulheres 3,53 476.884 2,08 282.533
Homens 4,57 617.326 4,01 543.426

Outros cargos 91,90 12.405.113 93,91 12.736.262
Mulheres 38,66 5.218.523 34,56 4.686.652
Homens 53,24 7.186.590 59,35 8.049.610

Total 100,00 13.499.323 100,00 13.562.221

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).

Ou seja, a participacdo de mulheres em cargos de lideranca é maior nos

Pequenos Negdcios, 43,58% do total destes cargos, do que nas MGE, 34,21%, como
pode ser visto na Tabela 44.

Tabela 44 — Percentual e numero de vinculos de mulheres e homens em cargos de
lideranga e em outros cargos, por porte agregado.

Pequenos Negdcios

Ocupacdes/Sexo Mulheres Homens Total
s de EaE T Vinculos 476.884 617.326 1.094.210
Percentual 43,58 56,42 100,00
S D Vinculos 5.218.523 7.186.590 12.405.113
Percentual 42,07 57,93 100,00
Mulheres Homens Total
S BlREETE Vinculos 282.533 543.426 825.959
Percentual 34,21 65,79 100,00
IS Vinculos 4.686.652 8.049.610 12.736.262
Percentual 36,80 63,20 100,00

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).

Além disso, no universo das mulheres nos Pequenos Negdcios, 8,37% estao
vinculadas a cargos de lideranga. Ja nas MGE, somente 5,69% estao nesta posi¢gdao. A
discrepancia com os homens na lideranca é maior, portanto, dentro das Médias e
Grandes empresas, como pode ser visto na Tabela 45.
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Tabela 45 — Percentual e nimero de vinculos de cargos de lideranca e em outros cargos
para mulheres e homens, por porte agregado.

Pequenos Negocios

gz Ocinacoes Cargos de lideranga Outros cargos Total
Mulheres Vinculos 476.884 5.218.523 5.695.407
Percentual 8,37 91,63 100,00
Homens Vinculos 617.326 7.186.590 7.803.916
Percentual 7,91 92,09 100,00
Cargos de lideranga Outros cargos Total
Mulheres Vinculos 282.533 4.686.652 4.969.185
Percentual 5,69 94,31 100,00
Homens Vinculos 543.426 8.049.610 8.593.036
Percentual 6,32 93,68 100,00

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).

Os Pequenos Negoécios guardam também mais ocupagbes que sao
predominantemente femininas, sendo 35,19% do total (4.750.862), do que as MGE, que
possuem 28,57% (3.874.562) de ocupagdes predominantemente femininas, mas mais
da metade de ocupagdes predominantemente masculinas (56,92%, 7.719.342 vinculos).
Estas informacgdes estdo disponiveis na Tabela 46.

Tabela 46 — Percentual e nimero de vinculos na RAIS 2021 por classificacdo da
ocupacdo, por porte agregado.

Pequenos Negdcios

Classificagdo Percentual Vinculos
Ocupagoes Femininas 35,19 4.750.862
Ocupagoes Masculinas 45,94 6.200.496
Ocupagoées Integradas 18,87 2.547.965
Total 100,00 13.499.323

Percentual Vinculos

Ocupagoes Femininas 28,57 3.874.562
Ocupagées Masculinas 56,92 7.719.342
Ocupagoes Integradas 14,51 1.968.317
Total 100,00 13.562.221

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).

Abrindo as andlises considerando outras caracteristicas sociodemograficas, é
possivel perceber que, no total, brancos estdao mais vinculados a cargos de lideranga,
sendo 60,29% (1.157.737) dos vinculos analisados. Alids, esta é uma realidade que se
repete no universo das mulheres, onde mulheres brancas possuem mais espago no topo
da hierarquia ocupacional, 62,72% (476.312), contra a presenca de 37,28% (283.105) de
mulheres ndo brancas nestes mesmos cargos. Entre os homens, a discrepancia de
presenca é menos acentuada, apesar de existente: homens brancos sdao 58,71%
(681.425) do total de ocupados em cargos de lideranca, contra 41,29% (479.327) de
homens ndo brancos. Os dados estdo dispostos na Tabela 47.
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Tabela 47 — Nimero e percentual de vinculos em cargos de lideranca e outros cargos por raga/cor e sexo, Brasil, 2021.

Total Mulheres Homens
N3o brancos Brancos Total N3o brancos Brancos Total N&o brancos Brancos Total
Cargos dellideranca Vinculos 762.432 1.157.737 1.920.169 283.105 476.312 759.417 479.327 681.425 1.160.752
Percentual 39,71 60,29 100,00 37,28 62,72 100,00 41,29 58,71 100,00
Outros cargos Vinculos 12.455.337 12.686.038 25.141.375 4.587.026 5.318.149  9.905.175 7.868.311 7.367.889  15.236.200
Percentual 49,54 50,46 100,00 46,31 53,69 100,00 51,64 48,36 100,00

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).

Um ponto importante é a faixa etdria que chega ao topo. No universo total, 64,40% (1.236.544) dos lideres estao na faixa de idade dos
35 a 64 anos. Entre as mulheres e entre os homens, este é um fato também. A maioria das mulheres lideres, 60,30% (457.898) estdo nesta mesma
faixa etaria e 67,08% (778.651) dos homens também, como pode ser visto na Tabela 48.

Tabela 48 — Numero e percentual de vinculos em cargos de lideranca e outros cargos por faixa etdria e sexo, Brasil, 2021.

Total
24 anos ou menos 25 a 34 anos 35 a 64 anos 65 ou mais Total
e lieETs Vinculos 98.331 564.805 1.236.544 20.489 1.920.169
Percentual 5,12 29,41 64,40 1,07 100,00
IS Vinculos 4.566.118 8.097.337 12.294.164 183.756 25.141.375
Percentual 18,16 32,21 48,90 0,73 100,00
Mulheres
24 anos ou menos 25 a 34 anos 35 a 64 anos 65 ou mais Total
SrpacalfaeE Vinculos 45.405 251.870 457.898 4.249 759.422
Percentual 5,98 33,17 60,30 0,56 100,00
P EED Vinculos 1.960.742 3.356.127 4.545.571 42.735 9.905.175
Percentual 19,80 33,88 45,89 0,43 100,00
Homens
24 anos ou menos 25 a 34 anos 35 a 64 anos 65 ou mais Total
el Vinculos 52.926 312.935 778.651 16.240 1.160.752
Percentual 4,56 26,96 67,08 1,40 100,00
TS Vinculos 2.605.376 4.741.210 7.748.593 141.021 15.236.200
Percentual 17,10 31,12 50,86 0,93 100,00

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).



Ademais, como mostra a Tabela 49, os lideres estdo mais presentes na regido Sudeste, como ja esperado pela representatividade que a
regido tem na geracdo de empregos no pais. Mais da metade de todos os vinculos de liderancga analisados, 55,10% (1.057.923), estdo no Sudeste.

Entre as mulheres e homens, o mesmo acontece: 56,14% (426.310) e 54,41% (631.613), respectivamente.

Tabela 49 — Numero e percentual de vinculos em cargos de lideranca e outros cargos por regido e sexo, Brasil, 2021.

Total
Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Total
Ereetbl T Vinculos 83.254 292.354 154.380 1.057.923 332.258 1.920.169
Percentual 4,34 15,23 8,04 55,10 17,30 100,00
B Vinculos 1.180.649 4.036.982 2.028.320 13.360.235 4.535.189 25.141.375
Percentual 4,70 16,06 8,07 53,14 18,04 100,00
Mulheres
Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Total
s e Vinculos 31.247 117.899 55.129 426.310 128.832 759.417
Percentual 4,11 15,52 7,26 56,14 16,96 100,00
G e Vinculos 401.829 1.472.068 771.464 5.380.582 1.879.232 9.905.175
Percentual 4,06 14,86 7,79 54,32 18,97 100,00
Homens
Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Total
EeeBlEETE Vinculos 52.007 174.455 99.251 631.613 203.425 1.160.751
Percentual 4,48 15,03 8,55 54,41 17,53 100,00
P ERCE T Vinculos 778.820 2.564.914 1.256.856 7.979.653 2.655.956 15.236.199
Percentual 5,11 16,83 8,25 52,37 17,43 100,00

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).
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E em que setores estdo mais concentrados os cargos de lideranca estudados? No setor de Comércio e Servicos, como mostra a Tabela 50.
Pelo menos, essa é uma realidade do total e para as mulheres. Isso porque, no total, 33,06% (634.873) estdo vinculados ao Comércio e 39,72%
(762.644) estdo vinculados ao setor de Servigos, somando mais de 70% do total de vinculos. Para as mulheres, essa também é uma realidade:
36,77% (279.219) estdo vinculados ao Comércio e 48,80% (370.578) estdo vinculados ao setor de Servicos, somando mais de 80% do total. Para
os homens, ha também uma participacdo importante do setor da Industria (que tradicionalmente paga os melhores salarios, inclusive), sendo
22,45% do total (260.616 vinculos).

Tabela 50 — Numero e percentual de vinculos em cargos de lideranca e outros cargos por setor de atividade e sexo, Brasil, 2021.

Total
Agropecuaria Comércio Construgao Civil Industria Servigos Total
ErEetbl T Vinculos 61.981 634.873 108.949 351.722 762.644 1.920.169
Percentual 3,23 33,06 5,67 18,32 39,72 100,00
O ERGE Vinculos 1.149.792 6.721.408 1.427.294 5.764.627 10.078.254 25.141.375
Percentual 4,57 26,73 5,68 22,93 40,09 100,00
Mulheres
Agropecuaria Comércio Construcao Civil Industria Servicos Total
Cargos de lideranca Vinculos 6.974 279.219 11.540 91.106 370.578 759.417
Percentual 0,92 36,77 1,52 12,00 48,80 100,00
Outros cargos Vinculos 204.266 3.001.936 154.535 1.713.767 4.830.671 9.905.175
Percentual 2,06 30,31 1,56 17,30 48,77 100,00
Homens
Agropecuaria Comércio Construcao Civil Industria Servigos Total
Cargos de lideranca Vinculos 55.007 355.654 97.409 260.616 392.066 1.160.752
Percentual 4,74 30,64 8,39 22,45 33,78 100,00
G T Vinculos 945.526 3.719.472 1.272.759 4.050.860 5.247.583 15.236.200
Percentual 6,21 24,41 8,35 26,59 34,44 100,00

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).

Mais de 80% dos cargos de lider no universo total estdo com trabalhadores com Médio Completo (54,03%, 1.037.489 vinculos) e Superior
Completo (32,94%, 632.429 vinculos), como pode ser visto na Tabela 51. Para as mulheres esses percentuais sdo 52,67% (400.013) e 39,50%
(299.938), respectivamente. Somente 0,75% (5.711) das mulheres possuem Mestrado e 0,22% (1.661) possuem Doutorado. Esses percentuais
de pds-graduacdo stricto sensu sdo ainda inferiores para os homens, chegando a 0,45% (5.220) e 0,13% (1.480), respectivamente.
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Tabela 51 — Numero e percentual de vinculos em cargos de lideranca e outros cargos por grau de instrucado e sexo, Brasil, 2021.

Total
Ser:n Fundamental Fundamental Médio Superior Mestrado Doutorado Total
escolaridade Incompleto Completo Completo Completo
Careos de lideranca Vinculos 1.644 74.044 160.491 1.037.489 632.429 10.931 3.141 1.920.169
g | percentual 0,09 3,86 8,36 54,03 32,94 0,57 0,16 100,00
T R Vinculos 100.516 2.355.059 3.959.065 15.524.382 3.114.412 64.235 23.706  25.141.375
= Percentual 0,40 9,37 15,75 61,75 12,39 0,26 0,09 100,00
Mulheres
Ser.n Fundamental Fundamental Médio Superior Mestrado Doutorado Total
escolaridade Incompleto Completo Completo Completo
Careos de lideranca Vinculos 396 10.490 41.208 400.013 299.938 5.711 1.661 759.417
& ¢ Percentual 0,05 1,38 5,43 52,67 39,50 0,75 0,22 100,00
Vinculos 19.848 545.039 1.189.941 6.367.022 1.737.155 33.603 12.567 9.905.175
Outros cargos
Percentual 0,20 5,50 12,01 64,28 17,54 0,34 0,13 100,00
Homens
Ser?'l Fundamental Fundamental Médio Superior Mestrado Doutorado Total
escolaridade Incompleto Completo Completo Completo
Careos de lideranca Vinculos 1.248 63.554 119.283 637.476 332.491 5.220 1.480 1.160.752
= E Percentual 0,11 5,48 10,28 54,92 28,64 0,45 0,13 100,00
Vinculos 80.668 1.810.020 2.769.124 9.157.360 1.377.257 30.632 11.139  15.236.200
Outros cargos
Percentual 0,53 11,88 18,17 60,10 9,04 0,20 0,07 100,00

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).

O maior percentual de lideres, ndo importando sobre qual universo esta sendo em analise, esta entre os que possuem 24 meses ou mais
de tempo de emprego, evidenciando, em partes, a escada percorrida dentro até o topo da hierarquia ocupacional. 62,31% (1.196.480) do total
esta nessa faixa de tempo; entre as mulheres, 62,43% (474.107) e entre os homens, 62,23% (722.373). Os dados estdo dispostos na Tabela 52.
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Tabela 52 — Numero e percentual de vinculos em cargos de lideranga e outros cargos por tempo no emprego e sexo, Brasil, 2021.

Total
6 meses ou menos 6 a 12 meses 12 a 24 meses 24 ou mais Total
e deIeETE Vinculos 259.158 211.789 252.742 1.196.480 1.920.169
Percentual 13,50 11,03 13,16 62,31 100,00
S TS Vinculos 5.587.254 3.667.589 3.802.345 12.084.187 25.141.375
Percentual 22,22 14,59 15,12 48,06 100,00
Mulheres
6 meses ou menos 6 a 12 meses 12 a 24 meses 24 ou mais Total
SrendeeEs Vinculos 101.331 84.007 99.972 474.107 759.417
Percentual 13,34 11,06 13,16 62,43 100,00
OIS TS Vinculos 2.275.493 1.475.526 1.508.456 4.645.700 9.905.175
Percentual 22,97 14,90 15,23 46,90 100,00
Homens
6 meses ou menos 6 a 12 meses 12 a 24 meses 24 ou mais Total
ErrsdaliEaE Vinculos 157.827 127.782 152.770 722.373 1.160.752
Percentual 13,60 11,01 13,16 62,23 100,00
IR Vinculos 3.311.761 2.192.063 2.293.889 7.438.487 15.236.200
Percentual 21,74 14,39 15,06 48,82 100,00

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).

A Tabela 53 evidencia que o maior percentual dos vinculos a cargos de lideranca, no universo total, estd em empresas que ndo sao
optantes pelo Simples Nacional, sendo 70,90% (1.349.910). Entre as mulheres, 63,40% (481.489) das trabalhadoras estdao em cargos de lideranca
dentro das ndo optantes e esse valor chega a 74,82% (868.421) dos homens.

Tabela 53 — Numero e percentual de vinculos em cargos de lideranca e outros cargos por opgao ao Simples Nacional e sexo, Brasil, 2021.

Total Mulheres Homens
N3do optante Optante Total N3do optante Optante Total N&o optante Optante Total
de lid Vinculos 1.349.910 570.259 1.920.169 481.489 277.928 759.417 868.421 292.331 1.160.752
Cargosde lideranca | |, cntual 70,30 29,70 100,00 63,40 36,60 100,00 74,82 100,00
Outros cargos Vinculos 17.733.719 7.407.656  25.141.375 6.480.557 3.424.618 9.905.175 11.253.162 3.983.038 15.236.200
Percentual 70,54 29,46 100,00 65,43 34,57 100,00 73,86 100,00

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).
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Um insight importante que a Tabela 54 traz é: as mulheres estdo mais presentes em cargos de lideranga em ocupacgdes integradas do que
em ocupacdes predominantemente femininas. 66,43% (504.517) das mulheres lideres estdo em ocupacGes integradas e somente 22,30%
(169.360) sdo lideres em ocupagdes onde sdo majoritarias. Os homens, no entanto, sdo igualmente lideres dentro de ocupacgées integradas e nas
ocupacdes em que sdo predominantes. 47,46% (550.845) estdo nas ocupac¢des onde ndo predominancia de sexo; 46,71% (542.207) estdo em
ocupacdes em que sdo predominantes.

Tabela 54 — Numero e percentual de vinculos em cargos de liderancga e outros cargos por classificacdo das ocupacdes e sexo, Brasil, 2021.

Total
Femininas Masculinas Integradas Total
ErrrachliEaE Vinculos 237.060 627.747 1.055.362 1.920.169
Percentual 12,35 32,69 54,96 100,00
SRS Vinculos 8.388.364 13.292.091 3.460.920 25.141.375
Percentual 33,36 52,87 13,77 100,00
Mulheres
Femininas Masculinas Integradas Total
Cargos de lideranca Vinculos 169.360 85.540 504.517 759.417
Percentual 22,30 11,26 66,43 100,00
Outros cargos Vinculos 6.170.617 1.859.635 1.874.923 9.905.175
Percentual 62,30 18,77 18,93 100,00
Homens
Femininas Masculinas Integradas Total
S BlREETE Vinculos 67.700 542.207 550.845 1.160.752
Percentual 5,83 46,71 47,46 100,00
OIS Vinculos 2.217.747 11.432.456 1.585.997 15.236.200
Percentual 14,56 75,03 10,41 100,00

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).
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Por fim, é importante salientar o diferencial salarial dos cargos de lideranga.
Enquanto a média total chega aos R$5.378,32, as mulheres recebem RS4.813,19, em
média, e os homens RS5.748,06, como pode ser visto na Tabela 55. Isso equivale a dizer
gue as mulheres recebem 83,74% do salario dos homens.

Tabela 55 — Remunera¢do média, total e por sexo, em cargos de lideranca e outros

cargos.
Salario Médio (RS) Cargos de lideranga Outros cargos
Total R$5.378,32 R$2.695,08
Mulheres R$4.813,19 R$2.384,65
Homens R$5.748,06 R$2.896,90

Fonte: Resultados originais da pesquisa, com dados da RAIS (2021).

Neste ponto do capitulo os resultados descritivos abrem espaco para os cdlculos
das razGes de chance do evento em estudo (estar em cargo de lideranca) acontecer. Um
ponto importante que a andlise descritiva trouxe é a baixa participacdo de cargos de
lideranca, tanto de forma geral, quanto para os portes. Isto leva a uma preocupacado que
gira em torno da inflacdo de zeros (zero inflated) na varidvel dependente a ser explicada
—ou seja, ha muito mais “nao lideres” do que “lideres”.

Esta preocupacdo levaria a questionamentos do uso de uma regressao logistica
gue ndo usasse uma base corrigida para o desbalanceamento entre as categorias “lider”
(TL = 1) e “nao lider” (TL = 0), uma vez que o evento de interesse (trabalhador ser
lider) poderia ser visto como um evento raro. No entanto, dois pontos precisam ser
ressaltados: o niumero de observagdes nao é pequeno (sdo 27.061.542 de observacdes
na base total, 13.499.321 na base de Pequenos Negdcios e 13.562.221 na base de MGE)
e 0s eventos sdo considerados raros se estiverem abaixo de 5% (7,10% do total é lider,
8,10% nos Pequenos Negdcios e 6,09% nas MGE)?.

A Tabela 56 traz os coeficientes estimados para o modelo que considera o
universo total estudado e o universo dos Pequenos Negdcios e das MGE. Lembrando
que a forma de interpretacao é tal que: razdes de chances maiores que 1 indicam que o
evento tem mais probabilidade de ocorrer para a categoria em questao do que para a
categoria de referéncia; razoes de chances menores que 1 indicam o contrario.

A Tabela A8 traz os resultados dos mesmos modelos da tabela abaixo, porém
utilizando amostras posteriormente corrigidas com o método conhecido como
upsampling (método que aumenta o tamanho da classe minoritaria por amostragem
com reposicdo para que as classes tenham o mesmo tamanho)?*.

Os principais resultados que podem ser extraidos da Tabela 56 sao:

v" No modelo Total, em que as estimativas s3o calculadas para a base completa, as
MGE possuem chances menores de terem trabalhadores vinculados a cargos de
lideranca;

23 Para mais detalhes, veja: KING, Gary; ZENG, Langche. Logistic regression in rare events data. Political
analysis, v. 9, n. 2, p. 137-163, 2001. Texto disponivel em:
https://gking.harvard.edu/sites/scholar.harvard.edu/files/gking/files/Os.pdf.

240 leitor mais atento perceberd que os resultados presentes na Tabela 56 e na Tabela A8 sdo muito
préximos.



https://gking.harvard.edu/sites/scholar.harvard.edu/files/gking/files/0s.pdf

Homens, independente do modelo estimado, possuem maiores chances de estarem
vinculados a cargos de lideranca, sendo maior dentro das MGE, indicando um maior
equilibrio dentro dos Pequenos Negbcios. Isso permite inferir que, ceteris paribus, o
fendmeno do teto de vidro se faz presente no mercado de trabalho formal de 2021;

Quanto mais os trabalhadores avancam na escolaridade, maiores as chances de
estarem em cargos de lideranca, apesar de que esses aumentos da chance sdo mais
visiveis até o Superior Completo, decaindo apds (exceto nos Pequenos Negdcios que
parecem valorizar mais o Mestrado do que o Superior Completo);

Brancos possuem mais chances de serem lideres, independente do modelo. Além
disso, assim como para as mulheres, essa diferenca é mais acentuada nas MGE;

As chances de ser lider sdo maiores para todas as faixas etarias em relagdo aos mais
jovens, mas elas sao ainda maiores para aqueles que tem Mais de 65 anos de idade;

Assim como a idade, mais tempo no emprego também favorece as chances de ser
lider;

Trabalhadores que estao em empresa Optantes pelo Simples Nacional possuem
menores chances de tornar-se lider;

O setor de Comércio e Construcdo Civil possuem mais chances de ocupagcao em
postos de lideranga do que a Agropecuaria, mas isso nao é valido para a Industria e
o Servigos, dois dos maiores setores, podendo indicar um esgotamento do mercado
de trabalho dentro destes setores tanto pela perda de espacgo do setor industrial na
Economia Brasileira, quanto pelo baixo grau de hierarquiza¢ao dentro do setor de
Servigos, podendo ndo gerar ocupagdes em cargos de lideranga. A Agropecuaria, por
outro lado, tem sido um dos setores mais dindmicos da economia nacional os
tempos atuais, podendo ganhar espag¢o para criacdo de postos de dirigentes e
gerentes;

O esgotamento pode ser visto também nas chances dentre as regides em relacdo a
regido Norte: as menores chances na regidao Sudeste e Sul, principalmente, pode
estar indicando uma saturacdo na possibilidade de ocupacdo de postos de trabalho
em cargos de lideranca.

110



Tabela 56 — Resultados do modelo /logit com as razdes de chance (odds ratio) de estar
em um cargo de lideranca. total e por porte agregado.

Lideranca Referéncia Total
0,6728***
MaE MPE (0,0012) ) -
Sexo Mulheres 1,214 %** 1,1324*** 1,3441%**
(0,0020) (0,0024) (0,0034)
Grau de instrugao
Fundamental Incompleto 1,8366*** 1,7233*** 1,9903***
(0,0463) (0,0552) (0,0814)
Fundamental Completo 2,6804*** 2,5076%** 2,9005***
(0,0672) (0,0798) (0,1181)
Médio Completo 4,7487*** 4,5033*** 4,9673%**
Sem escolaridade (0,1186) (0,1428) (0,2015)
Superior Completo 14,0088 ** 11,0794*** 17,5717***
(0,3503) (0,3520) (0,7133)
Mestrado 11,9271*** 12,0347*** 13,3739***
(0,3229) (0,4428) (0,5683)
Doutorado 9,1361*** 10,7835%** 10,1123***
(0,2874) (0,5365) (0,4677)
Cor N3o brancos 1,2604%** 1,2204%*** 1,2941***
(0,0022) (0,0029) (0,0034)
Faixa etaria
; 2,3841*** 2,2157*** 2,7335***
25 a 34 anos de idade (0,0085) faan e
. 3,6660*** 3,3991%** 4,2282%**
35 a 64 anos de idade 24 anos ou menos (0,0127) (0,0146) e
[ i 4,2459%** 3,9724*** 4,8250%**
Mais de 65 anos de idade (0,0354) e gusi
Tempo de emprego
06 a 12 meses 1,1727%** 1,1973*** 1,1366%**
(0,0036) (0,0047) (0,0055)
12 a 24 meses 6 meses ou menos 1,2976*** 1,3535%** 1,2230%**
(0,0038) (0,0051) (0,0056)
24 ou mais 1,6682*** 1,6701*** 1,6752%**
(0,0039) (0,0051) (0,0061)
Simples Nacional N3o optante UETS 0,8134%** 1,1845%**
(0,0017) (0,0017) (0,0066)
Setor de atividade
Comércio 1,4370%** 1,5664*** 1,2646%**
(0,0066) (0,0089) (0,0098)
Construcéo civil 1,3634%** 1,4038*** 1,1885%**
Agropecuaria (0/DeE) (0,0098) (0,0102)
Indstria 0,8920*** 1,1320*** 0,6178%**
(0,0042) (0,0068) (0,0048)
Servico 0,9489*** 1,2187*** 0,6456%**
(0,0044) (0,0071) (0,0049)
Regiao
Nordeste 1,0308*** 1,0260*** 1,0344%**
(0,0047) (0,0061) (0,0075)
Centro-Oeste Norte 0,9755%** 0,9537*** 1,0144**
(0,0041) (0,0052) (0,0065)
Sudeste 0,9310*** 0,8895%** 0,9923
(0,0036) (0,0046) (0,0059)
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Lideranga Referéncia Total Pequenos Negdcios

sul 0,8805*** 0,8345%** 0,9701%**
(0,0038) (0,0047) (0,0064)
RSTeEnTe 0,0035%** 0,0040%** 0,0022%**
(0,0000) (0,0001) (0,0001)
Observagoes 27.061.542 13.499.321 13.562.221
Pseudo R? 0,0804 0,0652 0,0977
Prob > X2 0,0000 0,0000 0,0000
Log likelihood -6.373.316,4 -3.550.140,5 -287.594,6

Fonte: Resultados originais da pesquisa. * indica significancia ao nivel de 10%. ** indica significancia ao
nivel de 5%. *** indica significancia ao nivel de 1%. Erro padrdo entre parénteses.

Os resultados da qualidade da previsdao podem ser vistos na Tabela 57 abaixo.

Tabela 57 — Medidas de qualidade da previsdo com cutoff' de 0,5.

Medid Int taca
edida nterpretagao Total
Acurdcia Medida de sucesso 68,02
Sensitividade Habilidade do modelo em identificar a métrica desejada -TL=1| 60,62
Especificidade  Habilidade do modelo em identificar a outra métrica-TL=0 | 74,34
AUC Medida agregada de desempenho em todos os limites de 7168

classificagdo possiveis

Percentual
Pequenos

Negdcios
68,02
60,62
74,34

69,25

68,02
60,62
74,34

74,03

Fonte: Resultados originais da pesquisa.

1O cutoff padrdo é de 0,5, o que significa que se a probabilidade prevista for maior que 0,5 (ou 50%), essa

observacdo é classificada como 1.
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CONSIDERACOES FINAIS

Glass ceiling, que em portugués se traduz como “teto de vidro”, € um fenbmeno
que faz alusdo a barreiras invisiveis dentro do mercado de trabalho que acabam por
impedir que mulheres ocupem posi¢des de lideranga dentro das empresas, ou escrito
de outra forma, que impedem as mulheres de ocupar posicdes em niveis hierarquicos
em cargos de alto escaldo e até mesmo de receberem maiores saldrios. Este termo foi
cunhado e ganhou notoriedade nos anos 80.

Para estudar este fendmeno, este trabalho se utilizou dos dados ndo
identificados da Relagcdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) de 2021, de todos os
trabalhadores que possuiam vinculo ativo em 31/12/2021. Foram estimadas as chances
de mulheres ocuparem cargos de lideranca na comparag¢ao com as chances dos homens.
Ademais, foram consideradas algumas varidveis que impactam nas chances, como o
porte da empresa em que trabalham (Pequenos Negdécios ou Médias e Grandes
Empresas — MGE), o grau de instrucdo, a raga/cor, a faixa etdria, o tempo no emprego,
se a empresa faz ou ndo a op¢ao pelo Simples Nacional, o setor de atividade e a regido
do pais.

Os principais resultados encontrados indicam que homens e brancos possuem
maiores chances de estarem vinculados a cargos de lideranca do que mulheres e ndo
brancos, respectivamente, sendo essas chances maiores dentro das MGE, indicando um
maior equilibrio dentro dos Pequenos Negdcios. Isso permite inferir que, ceteris paribus,
o fendmeno do teto de vidro se faz presente no mercado de trabalho formal de 2021.
Além disso, quanto mais os trabalhadores avangcam na escolaridade, na faixa etaria e no
tempo no mesmo emprego, maiores as chances de estarem em cargos de lideranga. Se
estiverem em empresas optantes pelo Simples Nacional, possuem menores chances de
tornarem-se lideres.

Dois resultados chamam bastante atencdo: o setor de Comércio e Construgao
Civil possuem maiores chances de ocupagdao em postos de lideranga do que a
Agropecudria, mas isso ndao é valido para a Industria e o Servicos, dois dos maiores
setores, podendo indicar um esgotamento do mercado de trabalho dentro destes
setores tanto pela perda de espaco do setor industrial na Economia Brasileira, quanto
pelo baixo grau de hierarquizacao dentro do setor de Servicos, podendo nao gerar
ocupagdes em cargos de lideranga. A Agropecuaria, por outro lado, tem sido um dos
setores mais dinamicos da economia nacional os tempos atuais, podendo ganhar espaco
para criagdo de postos de dirigentes e gerentes. Esse esgotamento pode ser visto
também nas chances dentre as regiGes em relacdo a regido Norte: as menores chances
na regidao Sudeste e Sul, principalmente, pode estar indicando uma saturacdo na
possibilidade de ocupacdo de postos de trabalho em cargos de lideranca.
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APENDICE

Tabela A7 — CBO dos cargos de lideranga.

CBO Descricao
121005 Diretor de planejamento estratégico
121010 Diretor geral de empresa e organizagdes (exceto de interesse publico)
122105 Diretor de produgdo e operagdes em empresa agropecuaria
122110 Diretor de producdo e operagdes em empresa aquicola
122115 Diretor de produgdo e operagdes em empresa florestal
122120 Diretor de producdo e operagdes em empresa pesqueira
Diretor de produgdo e operagdes da industria de transformagdo, extragdo mineral e
122205 e
utilidades
122305 Diretor de operagdes de obras publica e civil
122405 Diretor de operagdes comerciais (comércio atacadista e varejista)
122505 Diretor de producdo e operagdes de alimentacdo
122510 Diretor de producdo e operagoes de hotel
122515 Diretor de produgdo e operagdes de turismo
122605 Diretor de operagdes de correios
122610 Diretor de operagdes de servicos de armazenamento
122615 Diretor de operagdes de servigos de telecomunicagdes
122620 Diretor de operagdes de servigos de transporte
122705 Diretor comercial em operagdes de intermediagdo financeira
122710 Diretor de produtos bancarios
122715 Diretor de crédito rural
122720 Diretor de cambio e comércio exterior
122725 Diretor de compliance
122730 Diretor de crédito (exceto crédito imobiliario)
122735 Diretor de crédito imobilidrio
122740 Diretor de leasing
122745 Diretor de mercado de capitais
122750 Diretor de recuperacdo de créditos em operacgées de intermediacdo financeira
122755 Diretor de riscos de mercado
123105 Diretor administrativo
123110 Diretor administrativo e financeiro
123115 Diretor financeiro
123205 Diretor de recursos humanos
123210 Diretor de relagdes de trabalho
123305 Diretor comercial
123310 Diretor de marketing
123405 Diretor de suprimentos
123410 Diretor de suprimentos no servigo publico
123605 Diretor de tecnologia da informagdo
123705 Diretor de pesquisa e desenvolvimento (P&D)
123805 Diretor de manutencao
131105 Diretor de servigos culturais
131110 Diretor de servigos sociais
131115 Gerente de servicos culturais
131120 Gerente de servigos sociais
131205 Diretor de servigos de saude
131210 Gerente de servigos de saude
131305 Diretor de instituicdo educacional da area privada
131310 Diretor de instituicdo educacional publica
131315 Gerente de instituicdo educacional da area privada
131320 Gerente de servigcos educacionais da area publica
141105 Gerente de produgdo e operagGes aquicolas
141110 Gerente de produgdo e operagdes florestais
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CBO Descrigao

141115 Gerente de producgdo e operagdes agropecuarias
141120 Gerente de produgdo e operagdes pesqueiras

141205 Gerente de produgdo e operagdes

141305 Gerente de produgdo e operagdes da construgao civil e obras publicas
141405 Comerciante atacadista

141410 Comerciante varejista

141415 Gerente de loja e supermercado

141420 Gerente de operagGes de servigos de assisténcia técnica
141505 Gerente de hotel

141510 Gerente de restaurante

141515 Gerente de bar

141520 Gerente de pensdo

141525 Gerente de turismo

141605 Gerente de operagGes de transportes

141610 Gerente de operagGes de correios e telecomunicagGes
141615 Gerente de logistica (armazenagem e distribuigdo)
141710 Gerente de agéncia

141715 Gerente de cambio e comércio exterior

141720 Gerente de crédito e cobranga

141725 Gerente de crédito imobiliario

141730 Gerente de crédito rural

141735 Gerente de recuperacdo de crédito

142105 Gerente administrativo

142110 Gerente de riscos

142115 Gerente financeiro

142205 Gerente de recursos humanos

142210 Gerente de departamento pessoal

142305 Gerente comercial

142310 Gerente de comunicagao

142315 Gerente de marketing

142320 Gerente de vendas

142405 Gerente de compras

142410 Gerente de suprimentos

142415 Gerente de almoxarifado

142505 Gerente de infraestrutura de tecnologia da informacao
142510 Gerente de desenvolvimento de sistemas

142515 Gerente de operacgdo de tecnologia da informacdo
142520 Gerente de projetos de tecnologia da informagdo
142525 Gerente de seguranca da informagao

142530 Gerente de suporte técnico de tecnologia da informagdo
142535 Tecndlogo em gestao da tecnologia da informacgao
142605 Gerente de pesquisa e desenvolvimento (P&D)
142610 Especialista em desenvolvimento de cigarros

142705 Gerente de projetos e servicos de manutengao
215130 Inspetor de terminal

215135 Inspetor naval

215205 Oficial superior de maquinas da marinha mercante
215210 Primeiro oficial de maquinas da marinha mercante
215220 Superintendente técnico no transporte aquaviario
239405 Coordenador pedagdgico

239410 Orientador educacional

239415 Pedagogo

239430 Supervisor de ensino

252605 Gestor em seguranga

261115 Diretor de redagdo

313115 Eletrotécnico na fabricagdo, montagem e instalagdo de maquinas e equipamentos
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CBO Descrigao

342305 Chefe de servigo de transporte rodoviario (passageiros e cargas)

342310 Inspetor de servigos de transportes rodoviarios (passageiros e cargas)

342315 Supervisor de carga e descarga

141805 Gerente de administragcdo em aeroportos

141810 Gerente de empresa aérea e empresa de servigos auxiliares ao transporte aéreo (esata)
em aeroportos

342530 Inspetor de aviagdo civil

342540 Supervisor da administracdo de aeroportos

342545 Supervisor de empresa aérea em aeroportos

342610 Supervisor de operagdes portudrias

353235 Chefe de servigos bancarios
354210 Supervisor de compras

373220 Supervisor técnico operacional de sistemas de televisdo e produtoras de video
410105 Supervisor administrativo
410205 Supervisor de almoxarifado

410210 Supervisor de cambio

410215 Supervisor de contas a pagar
410220 Supervisor de controle patrimonial
410225 Supervisor de crédito e cobranga
410230 Supervisor de orgamento

410235 Supervisor de tesouraria

410240 Supervisor de logistica

412120 Supervisor de digitagcdo e operagao

420105 Supervisor de caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco)
420110 Supervisor de cobranga

420115 Supervisor de coletadores de apostas e de jogos

420120 Supervisor de entrevistadores e recenseadores

420125 Supervisor de recepcionistas

420130 Supervisor de telefonistas

420135 Supervisor de telemarketing e atendimento

510105 Supervisor de transportes
510115 Supervisor de andar
510120 Chefe de portaria de hotel
510130 Chefe de bar

510205 Supervisor de lavanderia
510305 Supervisor de bombeiros
510310 Supervisor de vigilantes

520105 Supervisor de vendas de servigos
520110 Supervisor de vendas comercial
620105 Supervisor de exploragdo agricola
620110 Supervisor de exploragdo agropecuaria
620115 Supervisor de exploragdo pecuaria
630105 Supervisor da aquicultura

630110 Supervisor da area florestal

710105 Supervisor de apoio operacional na mineragao
710110 Supervisor de extragao de sal

710115 Supervisor de perfuragdo e desmonte
710120 Supervisor de produgdo na mineragao
710125 Supervisor de transporte na mineragao
710205 Mestre (construgdo civil)

710210 Mestre de linhas (ferrovias)

710215 Inspetor de terraplenagem

710220 Supervisor de usina de concreto
710225 Fiscal de patio de usina de concreto

720105 Mestre (afiador de ferramentas)
720110 Mestre de caldeiraria
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CBO Descrigao

720115 Mestre de ferramentaria

720120 Mestre de forjaria

720125 Mestre de fundicdo

720130 Mestre de galvanoplastia

720135 Mestre de pintura (tratamento de superficies)

720140 Mestre de soldagem

720145 Mestre de trefilacdo de metais

720150 Mestre de usinagem

720155 Mestre serralheiro

720160 Supervisor de controle de tratamento térmico

720205 Mestre (construgdo naval)

720210 Mestre (industria de automotores e material de transportes)

720215 Mestre (indUstria de mdaquinas e outros equipamentos mecanicos)

720220 Mestre de construgdo de fornos

730105 Supervisor de montagem e instalacdo eletroeletrénica

740105 Supervisor da mecanica de precisdao

740110 Supervisor de fabricagdo de instrumentos musicais

750105 Supervisor de joalheria

750205 Supervisor da indUstria de minerais ndo metalicos (exceto os derivados de petrdleo e
carvao)

760105 Contramestre de acabamento (industria téxtil)

760110 Contramestre de fiagdo (industria téxtil)

760115 Contramestre de malharia (industria téxtil)

760120 Contramestre de tecelagem (industria téxtil)

760125 Mestre (industria téxtil e de confecgdes)

760205 Supervisor de curtimento

760305 Encarregado de corte na confecgdo do vestuario

760310 Encarregado de costura na confecgdo do vestuario

760405 Supervisor (industria de calgados e artefatos de couro)

760505 Supervisor da confecgdo de artefatos de tecidos, couros e afins

760605 Supervisor das artes graficas (industria editorial e grafica)

761805 Inspetor de estamparia (produgdo téxtil)

770105 Mestre (industria de madeira e mobiliario)

770110 Mestre carpinteiro

780105 Supervisor de embalagem e etiquetagem

810105 Mestre (indUstria petroquimica e carboquimica)

810110 Mestre de producgdo quimica

810205 Mestre (industria de borracha e plastico)

810305 Mestre de producgdo farmacéutica

820105 Mestre de siderurgia

820110 Mestre de aciaria

820115 Mestre de alto-forno

820120 Mestre de forno elétrico

820125 Mestre de laminagao

820205 Supervisor de fabricacdo de produtos ceramicos, porcelanatos e afins

820210 Supervisor de fabricagdo de produtos de vidro

830105 Mestre (industria de celulose, papel e papeldo)

840105 Supervisor de produgdo da industria alimenticia

840110 Supervisor da industria de bebidas

840115 Supervisor da industria de fumo

860105 Supervisor de manutencgdo eletromecanica (utilidades)

860110 Supervisor de operagao de fluidos (distribuicdo, captacdo, tratamento de agua, gases,
vapor)

860115 Supervisor de operagao elétrica (geragdo, transmissado e distribuicdo de energia elétrica)

910105 Encarregado de manutengdo mecanica de sistemas operacionais

910110 Supervisor de manutencgao de aparelhos térmicos, de climatizagdo e de refrigeragao
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CBO Descrigao

910115 Supervi-sot de manutencdo de bombas, motores, compressores e equipamentos de
transmissao

910120 Supervisor de manutengao de maquinas graficas

910125 Supervisor de manutengado de maquinas industriais téxteis

910130 Supervisor de manutengao de maquinas operatrizes e de usinagem

910205 Supervisor da manutengdo e reparagao de veiculos leves

910210 Supervisor da manutengao e reparacao de veiculos pesados

910905 Supervisor de reparos linhas férreas

910910 Supervisor de manutencgao de vias férreas

950105 Supervisor de manutengao elétrica de alta tensao industrial

950110 Supervisor de manutengao eletromecanica industrial, comercial e predial

950205 Encarregado de manutencgdo elétrica de veiculos

950305 Supervisor de manutengdo eletromecanica

Fonte: Classificacdo Brasileira de OcupacgGes 2.0 (CBO), Ministério do Trabalho (MTE, 2023).
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Tabela A8 — Resultados do modelo logit com as razdes de chance (odds ratio) de estar
em um cargo de lideranca. total e por porte agregado.

Lideranca Referéncia Total
Negocios
0,6594***
MeE MPE (0,0015) i i
Sexo Mulheres 1,1985*** 1,1008*** 1,3385***
(0,0025) (0,0031) (0,0042)
Grau de instrugao
Fundamental Incompleto 1,8552*** 1,8146%** 1,8944%**
(0,0456) (0,0589) (0,0716)
Fundamental Completo 2,6791*** 2,5689*** 2,7875%**
(0,0655) (0,0828) (0,1049)
Médio Completo 4,7140%** 4,5881*** 4,7509%**
Sem escolaridade (112 (0,1473) (0,1779)
Superior Completo 14,2260 ** 11,1897*** 17,2281%**
(0,3475) (0,3610) (0,6466)
Mestrado 11,6474%** 10,1872*** 13,4060***
(0,3365) (0,4549) (0,5571)
Doutorado 10,8069*** 13,5548%** 11,3966%**
(0,3867) (0,9261) (0,5435)
Cor N3do brancos LZ7E 1,2441%* 1,3111%**
(0,0028) (0,0037) (0,0042)
Faixa etaria
; 2,4339%** 2,2591%** 2,7619***
25 a 34 anos de idade (0,001 ] g
i 3,6241*** 3,3827%** 4,1116%**
35 a 64 anos de idade 24 anos ou menos (0,0131) (0,0156) oy,

i : 4,3997*** 4,0460*** 5,1946***
Mais de 65 anos de idade (0,0473) (- faysu
Tempo de emprego
06 a 12 meses 1,2042%** 1,2416%** 1,1539%**

(0,0043) (0,0058) (0,0064)
12 a 24 meses 6 meses ou menos 13371 Lz 1,2713%**
(0,0047) (0,0064) (0,0068)
24 ou mais 1,7939%** 1,7871%** 1,8147***
(0,0049) (0,0065) (0,0076)
Simples Nacional N3do optante 0,9002**% 0,8240%** 1,2615%**
(0,0023) (0,0022) (0,0086)
Setor de atividade
Comércio 1,4580*** 1,5989*** 1,3097***
(0,0080) (0,0109) (0,0119)
Construcéo civil 1,4477%** 1,4667*** 1,2944%*x*
Agropecuaria (0,0093) (OO124) (0,0131)
IndUstria 0,8555*** 1,1063*** 0,6005***
(0,0047) (0,0079) (0,0054)
Servico 0,9633*** 1,2662%** 0,6608***
(0,0052) (0,0088) (0,0058)
Regiao
Nordeste 0,9767*** 0,9625*** 1,0035
(0,0050) (0,0067) (0,0077)
Centro-Oeste Norte LU 1,0501*** 1,0300%**
(0,0059) (0,0079) (0,0089)
Sudeste 0,9342%** 0,8967*** 0,9884
(0,0045) (0,0059) (0,0070)
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Lideranga Referéncia Total Pequ’er'los
Negdcios
sul 0,8746*** 0,8326*** 0,9492%**
(0,0046) (0,0059) (0,0075)
Observagoes 5.029.064 2.665.640 2.363.424
Pseudo R? 0,1910 0,1540 0,2310
Prob > X2 0,0000 0,0000 0,0000
Log likelihood 6.192.844,0 3.356.846,0 2.813.758,0

Fonte: Resultados originais da pesquisa. * indica significancia ao nivel de 10%. ** indica significancia ao
nivel de 5%. *** indica significancia ao nivel de 1%. Erro padrdo entre parénteses.
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CONSIDERACOES FINAIS

O papel dos Pequenos Negdcios no mercado de trabalho ja vem sendo
amplamente estudado em varias publicacbes do Sebrae, tanto em publicacoes
recorrentes como o Anudrio do Trabalho e o Panorama do Emprego nas MPEs — mdédulo
empregado, quanto em publicacdes solo como o Papel dos Pequenos Negdcios no
Mercado de Trabalho. O intuito deste relatério, o objetivo geral, foi acrescentar alguns
aspectos importantes ao debate. Neste sentido, como objetivos especificos, foram
explorados temas como a entrada no mercado de trabalho, através do primeiro
emprego, como se da a formagao dos rendimentos dos trabalhadores, verificagdo de
possivel discriminagdo no mercado de trabalho formal e, por ultimo, a identificagdo do,
possivel, fendmeno do teto de vidro.

O Capitulo 1 tratou do tema de Primeiro Emprego nos Pequenos Negdcios. Ele
evidenciou que os Pequenos Negdcios se destacam por abrirem as portas para mais de
689 mil ingressantes no mercado de trabalho no periodo de janeiro de 2020 a junho de
2021, representando 46,65% do total, sendo que 70,03% sdo jovens (com até 24 anos
de idade). As regressoes de salarios mostram que as MGE remuneram, em média,
menos que os Pequenos Negdcios nas primeiras oportunidades; que homens ganham
mais que mulheres, na média e que brancos ganham mais que ndo brancos, na média.
Além disso, os setores de atividade que remuneram menos, na média, que a
Agropecudria, sdo os setores Extrativa Mineral e Comércio.

Em termos de grau de escolaridade, aqueles empregados com pds-graduagao
incompleta ou completa chegam a ganhar de 120,34% a 136,32% a mais e aqueles com
superior completo que ganham até 78,60% a mais. A idade parece favorecer os
rendimentos, crescendo e chegando ao maximo na faixa etdria de 55 a 64 anos de idade,
evidenciando o prémio pela experiéncia (que geralmente é medida pelos anos de idade).
Na decomposicao realizada, principalmente, para mulheres e homens e brancos e ndo
brancos, os resultados indicam que o maior desafio é diminuir a discriminacdo entre
mulheres e ndo brancos dentro dos Pequenos Negécios.

O Capitulo 2 tratou da Formacao de Rendimentos e Efeito Discriminatério. Os
principais resultados das regressdes e da decomposicao realizadas sao que as MGE
pagam 6,20%, em média, a mais que os Pequenos Negdcios; homens sao remunerados,
em média, 24,27% a mais que mulheres, sendo que essa diferenga é mais expressiva nas
MGE (30,95%) do que nos Pequenos Negdcios (17,02%), comportamento que se repete
para os brancos e nao brancos. Brancos sao remunerados 9,83% a mais que nao brancos,
na média, sendo que esse percentual assume o maior valor nas MGE (12,26%) em
contrapartida aos Pequenos Negdcios (6,46%). O setor de Servigos, em relagdo a
Agropecudria, remunera 16,65% a mais nos Pequenos Negdcios, mas remunera, em
média, 7,70% a menos nas MGE. Esse fendbmeno também acontece no setor de
Comércio (17,46% nas MPE e -7,95% nas MGE), o segundo mais participativo no
emprego formal em 2021. O Nordeste, independente do porte, é a Unica regido que
possui uma remuneracao média inferior a do Norte, chegando a -13,75% nas MGE e -
12,33% nos Pequenos Negdcios.

Este capitulo também evidenciou que ha componentes discriminatérios entre
homens e mulheres, em penalidade as mulheres, assim como entre brancos e nao
brancos (com penalidade aos ndo brancos) e entre jovens e ndo jovens (com penalidade
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aos jovens). No entanto, é importante destacar que mulheres possuem estoque de
fatores observaveis maior que os homens o que faz com que o peso da discriminagao
(parcela ndo explicada) seja ainda maior. Os ndo brancos ndo possuem estoque de
fatores observaveis maior que dos brancos, o que ndao diminui o peso do fator
discriminatdrio, muito porque isso mais parece ser devido a (muitas vezes, limitada)
capacidade de acessar oportunidades (de estudos, em tempo e qualidade) do que com
uma questao de escolha.

O Capitulo 3 tratou do fenbmeno do Teto de Vidro no Mercado de Trabalho
Formal. Os principais resultados apontam para a existéncia do fendmeno do teto de
vidro, mesmo controlando as chances com outras covariaveis que ndo somente o sexo.
Ou seja, com tudo o mais mantido constante, mulheres possuem menores chances de
estarem vinculadas a cargos de lideran¢a no mercado de trabalho formal de 2021. Estas
chances, inclusive, sdo menores nas MGE do que nos Pequenos Negdcios. Importante
gue esse tépico seja testado em outros contextos, com dados de outros anos também.

Por fim, este relatério buscou ampliar as informagbes sobre o mercado de
trabalho com uma perspectiva que traz para o centro do debate o papel fundamental
dos Pequenos Negdcios tanto como porta de entrada para o trabalho formal no pais,
quanto para sua capacidade mais equalizadora (ainda que haja discrepancias) de
remunerar os trabalhadores, de ser um ambiente menos discriminatério e onde existe
mais espago de crescimento vertical feminino dentro das empresas.
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