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Prezadas (0s)
empreendedoras (res),

Este Boletim € uma homenagem ao Dia
Internacional da Mulher e, como tema principal
elegemos abordar o Empreendedorismo
Feminino. Uma matéria tao relevante quanto ‘
necessaria em um mundo pos-pandemia, que =

nao so fez desacelerar varios setores P~ -
econdmicos, mas também ampliar a / >
desigualdade em diversos aspectos, incluindo o ~' _y
mundo dos negocios.

Nos ultimos dois anos, milhares de empresas
tiveram que fechar as portas, principalmente de
peguenos(as) e microempreendedores(as). Ha
diversas explicacdes para consequéncias tao
negativas como essa._Porém, o que mais se

sobressai, sdo perfis de empreendedores (as)

gque tiveram que descontinuar seus negécios

possuiam menor conhecimento, capacitagcao

e experiéncia prévia no ramo.

De acordo com a pesquisa “Gestao e Desafios
das Mulheres Empreendedoras” conduzida pela
Confederacao Nacional de Dirigentes Lojistas
(CNDL) e o Servicos de Protecao ao Creédito
(SPC), em parceria com o Sebrae, somente 10%
das empreendedoras do varejo e servigos se
sentem preparadas para lidar com todas as
areas do negocio.



https://materiais.cndl.org.br/pesquisa-gestao-e-desafios-da-mulher-empreendedora
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Por outro lado, em 2020, o Brasil foi classificado
como o sétimo pais com o maior numero de
mulheres empreendedoras pela pesquisa_Global

Entrepreneurship Monitor 2020, realizada pelo

Sebrae em parceria com o Instituto Brasileiro de
Qualidade e Produtividade (IBPQ ).

Mesmo crescente, a realidade do

empreendedorismo feminino é de dualidade.

Apesar de especialistas afirmarem que investir
nas empreendedoras tem efeitos positivos em
cadeia na sociedade, ja que elas tendem a
direcionar os ganhos para a familia e
comunidade ao seu redor, além de aumentar o

PIB e impulsionar a equidade de género.

O fato € que cada vez mais as mulheres se
empoderam por meio do seu trabalho,
empreendem com mais espagos de fala,
escolhas, vivéncias, experiéncias e opinides®

mas ao mesmo tempo também precisam lidar
com todas as dificuldades inerentes as suas

vidas e as diversas jornadas que assumem, tendo

que conciliar um numero consideravel de
responsabilidades dentro e fora de casa

Nesse Boletim mostraremos que os
desafios sdao grandes, mas que, apesar

disso, as mulheres ja estao fazendo uma
enorme diferenca no mundo dos
pequenos negocios.

Venham conosco!



https://www.meioemensagem.com.br/marketing/os-desafios-do-empreendedorismo-feminino?gclid=Cj0KCQiA6fafBhC1ARIsAIJjL8mRgDNDkETJGOFqQZYDPBvT-uy2Ec0u3BbClaAWh7QtdIDQLxFumTMaAu1eEALw_wcB
https://www.meioemensagem.com.br/marketing/os-desafios-do-empreendedorismo-feminino?gclid=Cj0KCQiA6fafBhC1ARIsAIJjL8mRgDNDkETJGOFqQZYDPBvT-uy2Ec0u3BbClaAWh7QtdIDQLxFumTMaAu1eEALw_wcB
https://www.mulheremconstrucao.org.br/?gclid=Cj0KCQiAgOefBhDgARIsAMhqXA4v4MqCxbEC_aTuzxX8GSlPTXv_fSuFNN2xGQD7vxyxJAKbHxWRDNIaAnyWEALw_wcB
https://www.mulheremconstrucao.org.br/?gclid=Cj0KCQiAgOefBhDgARIsAMhqXA4v4MqCxbEC_aTuzxX8GSlPTXv_fSuFNN2xGQD7vxyxJAKbHxWRDNIaAnyWEALw_wcB
https://www.programacentelha.com.br/2021/11/17/empreendedorismo-feminino-no-brasil/
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Dia Internacional da Mulher,
porque foi criado?

O Dia Internacional da Mulher é comemorado mundialmente em 08 de margo, sua origem
comegou em movimentos operarios por melhores condi¢cdes de trabalho, sendo reconhecido
em 1975 pela Organizacao das Na¢des Unidas (ONU), como um dia para celebrar conquistas e
principalmente, reforcar que a luta é permanente pelo fortalecimento das mulheres na
sociedade, na politica e na economia.

Em 2014, a ONU também criou o Dia do Empreendedorismo Feminino, uma iniciativa liderada
pela ONU Mulheres, que ficou a cargo de reunir mais de 150 paises, empresas e instituicdes em
busca de apoio a esse publico contra a desigualdade salarial no ambiente corporativo e o
aumento do protagonismo feminino nos negdcios. A data é celebrada em 19 de novembro,

'-‘l gue serve como um incentivo, reforcando o protagonismo de mulheres a frente de pequenos
negocios.

Dessa forma, a mulher hoje, possui duas datas no ano, para ter seus desafios e conquistas
lembrados, respeitados e principalmente, reconhecidos pela sociedade, como algo mais justo
€ necessario.

O Dia Internacional da Mulher é, sobretudo, um dia de celebragao as muitas conquistas

femininas ao longo dos ultimos séculos. Mais do que isso, € uma data em que devemos

buscar e destacar os ganhos sociais, politicos e econémicos que as mulheres vém alcangando
nos ultimos tempos. E, para o Sebrae Para, nada melhor do que falar do protagonismo
feminino das mulheres em suas atividades empreendedoras.

Nosso propésito de transformar os pequenos negécios em protagonistas do

desenvolvimento sustentavel do Brasil vem bem ao encontro de aumentar a participagao

feminina através de nossas agoes direcionadas ao empreendedorismo feminino, como o

Programa Sebrae Delas, que vai muito além de negdcios criados e geridos por mulheres.

Mas, antes convidamos vocé a analisar o atual cenario do empreendedorismo feminino em
numeros em diversas regides do pais e do nosso Estado do Para.



http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=843#:~:text=No%20dia%208%20de%20mar%C3%A7o,persistem%20em%20todo%20o%20mundo.
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/canais_adicionais/conheca_estrategia

Quadro 01 - Pequenos negdcios no Brasil, Regiao Norte e Estado do Para distribuidos por
porte, em numeros absolutos e percentual em 11 fev. 2023.

o Pequenos
Regiao ) 9 o
negocios

Brasil 14.855.742 70,1 6.336.861 \ 21.192.603

734.088 , 332.664 , 1.066.752

321.417 . 130.295 , 451.712

BRASIL. Receita Federal, extraido em 16 de fev. (2023)®

Quadro 02 - 5 (cinco) Estados onde o empreendedorismo de acordo com o porte MEI
feminino € mais atuante

Classificagao - N°

No de °
empreendedo ST N° Empreende Empreende

-rismo dores Masculino doras
. dores MEI . .
feminino Feminino

Rio de

. 1.677.031 854.667 51,0% 822.364 49,0%
Janeiro

Espirito

369.466 190.388 51,5% 179.078 48,5%
Santo

Ceara 449.556 237.993 52,9% 211.563 471%

Rio Grande 003.344 479780 53,1% 423564 46,9%
do Sul
Distrito

255.017 135.674 119.343
Federal

BRASIL. Receita Federal, extraido em 16 de fev. (2023)®




Quadro 03 - 5 (cinco) Estados onde o empreendedorismo feminino € menos atuante.

Classificacao - ° N°
N° de °
empreendedo N° Empreende- Empreende
) Empreende- .
-rismo dores Masculino doras

. dores . .
feminino Feminino

Tocantins

Amazonas 149.902

Pernambu
co

456.568 257.644 198.924

321.417 180.399 141.018

198.811 1M1.412 56,0%

BRASIL. Receita Federal, extraido em 16 de fev. (2023)"®

Quadro 04 - 10 (dez) Municipios onde o empreendedorismo de acordo com o
porte MEI feminino € mais atuante no Estado do Para.

NDEE Masculino % Feminino %
Ordem Local Empreende- o . o . .
N° empresas | Masculino | N° empresas | Feminino
dores MEI

1° Brasil Novo 606 k{o]e] 49,5% 306 50,5%

o— 2° Rondon do 1279 646 50,5% 633 49,5%
Para
3° Novo 2.482 1.256 50,6% 1226 49,4% F
Progresso
4° Terra Santa 412 210 51,0% 202 49,0%

5° Curua 235 120 51,1% 15 48,9%

6° Ca naa.c’:los 3155 1.630 51,7% 1.525 48,3%
Carajas

7° Jacareacanga 421 218 YR 203 48,2%

8° Barcarena 5.264 2.741 52,1% 2.523 47,9%

9° Aveiro 169 88 52,1% 81 47,9%

Altamira 52,3%

47,7%

BRASIL. Receita Federal, extraido em 16 de fev. (2023)®



atuante no Estado do Para

Quadro 05 - 10 (dez) Municipios onde o empreendedorismo feminino € menos

Total Masculino % Feminino %
Ordem Local o . ° . .
Empresas N° empresas | Masculino | N° empresas | Feminino
° Augusto
144 N 626 438 70,0% 188 30,0%
Corréa
143° Bagre 219 153 69,9% 66 30,1%
142° Sapucaia 135 93 68,9% 42 31,1%
e | Limoeirodo 150 103 68.7% 47 31.3%
Ajuru
140° JA\{VE! 409 278 68,0% 131 32,0%

139°

Bujaru

340

230

67,6%

110

32,4%

138°

Anajas

240

162

67.5%

78

32,5%

137°

Sao
domingos do
Capim

276

186

67,4%

90

32,6%

136°

Curralinho

342

230

67.3%

12

32,7%

135°

Chaves

88

59

67,0%

29

33,0%

BRASIL. Receita Federal, extraido em 16 de fev. (2023)®




Quadro 06 - 15 Atividades, de acordo com o porte MEI, com MAIS
participagoes femininas no Estado do Para.

En:lorc(:En- N° de % de negdcios
Ordem P registros de da atividade
dedores mulheres feminina
MEI
Fabricacao de artigos do vestuario,
1° produzidos em malharias e tricotagens, 149 143 96,0%
exceto meias.
20 Outras atividades de tratamento de 5762 5460 94.8%
beleza
30 Confef:?ao, sob medida, ?Ie !oegas do 2405 2196 913%
vestudrio, exceto roupas intimas
Confeccgao de pegas do vestuario, exceto
4° roupas intimas e as confeccionadas sob 1260 1122 89,0%

medida

50

Fabricacao de outros produtos téxteis
nao especificados anteriormente

347

305

87.9%

60

Confeccao de roupas intimas

(0]0)

87

87,0%

70

Fabricacao de produtos de pastas
celulésicas, papel, cartolina, papel-
cartao e papelao ondulado nao
especificados anteriormente

430

371

86,3%

80

Servigos domésticos

1475

1270

86,1%

90

Fabricagao de artefatos de cordoaria

14

12

85,7%

10°

Aluguel de objetos do vestuario, joias e
acessorios

19

101

84,9%

1n°

Faccgao de roupas intimas

46

39

84,8%

12°

Fabricacao de bijuterias e artefatos
semelhantes

479

401

83, 7%

13°

Atividades de fornecimento de
infraestrutura de apoio e assisténcia a
paciente no domicilio

502

410

81,7%

14°

Fabricagao de produtos diversos nao
especificados anteriormente

1638

1263

771%

15°

Outros servicos de acabamento em fios,
tecidos, artefatos téxteis e pegas do
vestuario

192

147

76,6%

BRASIL. Receita Federal, extraido em 16 de fev. (2023)*
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CAPITULO 2

Desafios
enfrentados

pelas mulheres no
empreendedorismo

Toda e qualquer pessoa que decide ser
empreendedor ird enfrentar desafios,

mas com as mulheres, as dificuldades

sdo ainda maiores” Além dos problemas

comuns do dia a dia, o fato de ser
mulher ja faz com que ela encontre
resisténcia e se torne mais suscetivel a
situacoes pelas quais homens possuem
menores probabilidades de passar.

Enquanto os empreendedores em geral
apontam a liberdade como principal
motivo para abrir seu negdcio, as
mulheres brasileiras acabam tomando
essa decisdo por necessidade ' para
complementar a renda ou alcancar a
independéncia financeira. Isso porque,
muitas vezes, elas precisam assumir o

sustento da familia.


https://www.impulsobeta.com.br/l/maternidade-e-a-participacao-das-mulheres-no-mercado-de-trabalho/
https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2019/03/Empreendedorismo-Feminino-no-Brasil-2019_v5.pdf

Grafico 01 - Empreendedorismo feminino no Brasil (proporgao de negocios por
NECESSIDADE é maior no grupo das mulheres.

Proporgdo de negacios "por necessidade" (homens x mulheres)

3 2004 2005 2006 2007 2008 2009 0 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonle: GEM (2018) ==Hogmens =e=Mulheres

Fonte: Sebrae, 2018 8]

Ao observarmos os dados de 2021 verificamos que essa taxa de empreendedorismo por
necessidade se manteve acima da dos homens. Isso demonstra que os empreendedores do
sexo masculino sao orientados mais pela identificagao de oportunidades no ambiente de
negdcios do que os do sexo feminino. Ou seja, quase 54% dos empreendedores homens

empreendem por oportunidade, enquanto pouco mais de 55% das mulheres o fazem
movidas pela necessidade.

Masculino Feminino
Motivacao

Proporcao Proporcao

Oportunidade 53,7 42,8

Necessidade 43,6 55,1

Fonte: GEM (2021).”!

As empreendedoras ainda recebem menos que os homens e, segundo o Sebrae™ tém

Mmenor acesso a linhas de crédito para estruturar e expandir seu hegocio. Outros desafios
estao relacionados a maternidade " que exige maior flexibilidade no trabalho.



https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2022/11/Recorte-Tematico-Sexo-GEM-Brasil-2021.pdf
https://www.impulsobeta.com.br/l/maternidade-e-a-participacao-das-mulheres-no-mercado-de-trabalho/

SEBRAE Rendimento

Empreendedoras que
ganham até 1 5M

BRASIL-Empreendedores(as) por faixa de
rendimento

Mulher = Homem
Empreendedoras tem menor rendimento (61% ganham até 1 SM).

Mo Pl este nimero chega a 86%.

Fante: SEBRAE (2021}, Empreendedorisme Femining no Brasl
Neta: dade do il teirm/2020

Fonte: Sebrae, 2020 ™!

Dados da Rede Mulher llustragéo 02 - Mulheres nos conselhos: paises
Empreendedora (RME)"revelam que onde a participagéo feminina é maior

53% das empreendedoras brasileiras sao
maes, sendo que a maioria busca por
horarios flexiveis que permitam conciliar
as tarefas domeésticas e a vida profissional.
Muitas empreendedoras também tomam
esse caminho devido ao pouco espaco
em cargos de chefia no mercado

tradicional.

Conforme o estudo “Women in The

Boardroom - Uma Perspectiva Global”™!

elas estao presentes em somente 16,9%
dos assentos de conselhos de grandes
empresas no planeta - numero que cai

o :
para 86% no Brasil. Fonte: Estad&0,202002!



https://www.terra.com.br/noticias/dino/empreendedorismo-feminino-em-crescimento-oportunidade-ou-necessidade,de0443ce5f1e42632c371a80f34b796b4jmsmv66.html
https://www.terra.com.br/noticias/dino/empreendedorismo-feminino-em-crescimento-oportunidade-ou-necessidade,de0443ce5f1e42632c371a80f34b796b4jmsmv66.html
https://www.terra.com.br/noticias/dino/empreendedorismo-feminino-em-crescimento-oportunidade-ou-necessidade,de0443ce5f1e42632c371a80f34b796b4jmsmv66.html
https://patrocinados.estadao.com.br/deloitte-esg/2020/01/31/numero-de-mulheres-nos-conselhos-das-empresas-cresce-mas-ritmo-ainda-e-lento/#:~:text=O%20estudo%20%E2%80%9CWomen%20in%20The,49%20pa%C3%ADses%2C%20incluindo%20o%20Brasil.
https://patrocinados.estadao.com.br/deloitte-esg/2020/01/31/numero-de-mulheres-nos-conselhos-das-empresas-cresce-mas-ritmo-ainda-e-lento/#:~:text=O%20estudo%20%E2%80%9CWomen%20in%20The,49%20pa%C3%ADses%2C%20incluindo%20o%20Brasil.

O acesso ao crédito™ é um dos principais obstaculos enfrentados pelos empreendedores
brasileiros - sejam homens, sejam mulheres, especialmente os de micro e pequeno porte e o
microempreendedor individual.

No caso das empreendedoras, 55% consideram dificil ou muito dificil conseguir crédito no
Brasil, aponta pesquisa™ realizada pela Confederagcdo Nacional de Dirigentes Lojistas

(CNDL) e o Servico de Protecdo ao Crédito (SPC), em parceria com o Servico Brasileiro

de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae).™

O valor médio de empréstimos liberados para elas é de aproximadamente R$ 13 mil

menor que a média aprovada para os homens™As mulheres empreendedoras ainda

pagam taxas de juros 3,5 pontos percentuais acima do sexo masculino. Com relagao aos
indices de inadimpléncia, 3,7% das mulheres sao inadimplentes, enquanto os homens
apresentam um indicador de 4,2%.

Segundo a pe_squijfeldentre as opgoes, as principais finalidades do crédito sao:

e Capital de giro: 38%:;

e Pagamento de dividas: 35%:

e Ampliacao do negdcio: 35%;

e Compra de estoque / insumos: 25%;

e Compra de materiais (computadores, maquinas, equipamentos etc.): 22%;
Qualificacdo da mao de obra: 11%;
Reforma da empresa: 9%;
Pesquisa, estudo, inovacoes tecnoldgicas: 3%.

Fonte: Gestdo e Desafio das Mulheres Empreededoras (2022).1

O numero de horas que as mulheres da América Latina dedicam diariamente a tarefas
ligadas a casa e cuidados com a familia é trés vezes maior que as dedicadas pelos

homens.”

No Brasil, somando as horas investidas em atividades remuneradas e ndo remuneradas, os
homens trabalham cerca de 49,7 horas por semana enquanto, as mulheres trabalham
aproximadamente 53,3 horas.

nel

A pesquisa da Global Entrepreneurship Monitor (GEM)

mostra que o numero de

homens donos de empresas com mais de 3,5 anos é superior ao de mulheres e sugere que a
jornada multipla que elas enfrentam pode ser uma das razoes pelas quais torna-se dificil
conciliar as diversas tarefas.

Ou seja, o entendimento de que existe um acumulo de fungdes femininas, entre afazeres
domeésticos e atividades empreendedoras, deduz que as mulheres sejam caracterizadas
como menos aptas a tocar o dia a dia da gestao de um negodcio. Ao passo que grande
parte dos homens tém o privilégio de colocar seus negécios em primeiro plano."”



https://valorinveste.globo.com/objetivo/empreenda-se/noticia/2022/03/22/acesso-a-investimento-e-o-maior-desafio-entre-mulheres-empreendedoras-aponta-pesquisa.ghtml
https://cndl.org.br/varejosa/88-das-empresas-do-varejo-e-servicos-lideradas-por-mulheres-utilizam-canais-de-vendas-online/
https://cndl.org.br/varejosa/88-das-empresas-do-varejo-e-servicos-lideradas-por-mulheres-utilizam-canais-de-vendas-online/
https://cndl.org.br/varejosa/credito-empreendedoras-sao-melhores-pagadoras/
https://cndl.org.br/varejosa/credito-empreendedoras-sao-melhores-pagadoras/
https://cndl.org.br/varejosa/credito-empreendedoras-sao-melhores-pagadoras/
https://materiais.cndl.org.br/pesquisa-gestao-e-desafios-da-mulher-empreendedora
https://fia.com.br/blog/empreendedorismo-feminino/
https://fia.com.br/blog/empreendedorismo-feminino/
https://ibqp.org.br/wp-content/uploads/2021/02/Empreendedorismo-no-Brasil-GEM-2019.pdf
https://fia.com.br/blog/empreendedorismo-feminino/

Horas trabalhadas na semana NO NEGOCIO

Empreendedoras que

— trabalham + de 40 hs
BRASIL-Empreendedores(as) por horas 1 A . NO NEGACIO

trabalhadas na semana NO NEGOCIO

36%
I i I II

Até 14 hs 14a40hs 40a45hs

® Mulher ® Homem

Empreendedoras trabalham menos horas por semana NO NEGOCIO (59% trabalham
menos de 40 hs/semana). Em SC estdo as que MAIS horas trabalham NO NEGOCIO.

Fernte: SEBRAE (2021), Empreandedarisme Ferminine ne Brasil. v
Mota: dado do Il trim/2020. Segundo o |1BGE, mutheres dedicam 10,4 horas por semana a mais gue os homens aos afazeres domeésticos ou 3o culdado de pessoas.

Fonte: Sebrae, 2020 ™!

Como mencionamos, ter acesso ao crédito € mais dificil para mulheres
empreendedoras do que para homens, e elas ainda pagam taxas de juros maiores.

Segundo pesquisa™ do Sebrae, os homens pagam 31,1% de juros ao ano, enquanto

as mulheres pagam 34,6%.

A diferenca por parte das instituicoes financeiras fica ainda mais evidente quando
constatamos que a inadimpléncia é de 4,2% entre homens e de 3,7% entre
mulheres.

Embora Ameérica Latina e Caribe tenham o maior nimero de mulheres autbnomas,
apenas 30%" dos pequenos e médios negdcios que solicitam empréstimo sdo

aprovados.



https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2019/03/Empreendedorismo-Feminino-no-Brasil-2019_v5.pdf
https://www.americasquarterly.org/article/how-banks-can-break-down-barriers-for-women/
https://www.americasquarterly.org/article/how-banks-can-break-down-barriers-for-women/

Empresérias

As mulheres Empresarias pagam taxas de juros maiores, apesar da taxa
de inadimpléncia ser mais baixa

Taxa de juros (% a.a.) Taxa de inadimpléncia (em %)

34,6% 4%

Homens Mulheres Haomens Mulheres

Fonte: Sebrae/BACEN
Mota: {*) MEI + ME + EPP

Fonte: Sebrae, 2018

Ainda no ambito financeiro, mulheres empreendedoras também lidam com a desigualdade
salarial. Embora tenham um nivel de escolaridade 16% superior ao dos homens em média,
as mulheres donas de negdécios ganham 22% a menos. Enquanto 49% das mulheres
empreendedoras tém rendimento mensal de até um salario minimo, o percentual dos
homens nessa faixa de remuneracao é de 35%.

BRASIL - Escolaridade dos(as) empreendedores{as)

39% 40%
34%

1% 1%
Superior (incomp. ou Médio (comp. ou Fundamental [comp, Sem instrugao Sem informacdo
mais) incomp.) Ou menos)
Mulher Homem

Entre as Donas de Negdcio, 29% tém nivel superior, 39% nivel médio,
24% fundamental, 1% sem instrugdo e 7% nado informaram

prite: SEBRAE (2021}, Empreendedorismao Femining ng Bras|l,
ota: dado do I trim 2020

Fonte: Sebrae, 2020 ™!




GCrafico 06 - Mulheres donas de negdcio ganham 22% a menos.

Rendimento mensal (S.M. convertidos em RS)

RS 2.258R¢ 7 210RS 2.236RS 2.261R5 2.320R5 2.344

RS 2.047"° 21584 2 076R$ 2.102R$ 2.110 -

il
RS 1.849 ¢ 4 758R$ 1.768RS 17857 1.861RS 1.831

s- a8 =
RS !.[;[}?RS o 3“,;5 1.614RS 1.681R$ 1.705
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—a—Mulher -#=Homem

Rendimento mensal

28%
24%

II L1od5% 1%
1 n ll

Ate 1SM DelSMa2SMDe25Ma35M De3SMa55M Mais de55M

® Mulher B Homem

Fonte: Sebrae, 2018

O assédio € mais um dos desafios que o empreendedorismo feminino enfrenta. Um

[20]

mapeamento nacional realizado pela Laudes Foundation™ mostrou que cerca
de 76% das mulheres que trabalham ja sofreram algum tipo de assédio, moral ou
sexual. Destas, 36% ja foram expostas a situagdes de constrangimento, preconceito,

discriminacao, violéncia, abuso ou assédio pelo fato de serem mulheres.



https://assets-institucional-ipg.sfo2.cdn.digitaloceanspaces.com/2022/01/LOCOMOTIVAIPG_PesquisaViolenciaeAssediocontraMulheresnoTrabalhoVersaoFinal.pdf

Grafico 07 - % de situagdes que homens e mulheres classificariam como
constrangimento ou assédio (entre quem trabalha).

% SITUAGOES QUE CLASSIFICARIA COMO CONSTRANGIMENTO OU ASSEDIO (RM) (ENTRE QUEM TRABALHA)

Passar por pelo menos uma destas situ

Sofrer agressdes sexuais
Ses, mesmo tendo
acontecido uma dnica

Ser humilhado/a na frente de colegas
Tomar uma bronca do chefe por um ermo pequena

Ser tratado aos gritos, de maneira raivosa, grosseira ou
bruta
Ser constantemente criticado/a por atrasos / faltas por PRI . ) s s
problemas familiares Ouvir piadinhas a respeito de sua aparéncia fisica
Ter seus horarios controlados de maneira rigida

Quvir deboches ou piadas sobre a sua vida pessoal

Mo ter opinides e pontos de vista levados em consideragio

Quvir uma cantada em ambiente de trabalho
Ter o seu trabalho supervisionado excessivamente Ser chamade/a de preguicoso/a, burrofa, elc.
Receber continuamente tarefas impossiveis de serem R el e :
cumpridas no prazo estipulado Ser xingada/a por um chede ou superior
Ser elogiado/a frequentemente por causa de sua aparéncia
fisica

Ser criticadofa seguidamente em seu trabalho ——Mulheres
Ser criticadof/a conlinuamente em relacio ao seu trabatho

—Homens

Fonte: Laudes Foudation.2°!

77/72%

» 7



https://assets-institucional-ipg.sfo2.cdn.digitaloceanspaces.com/2022/01/LOCOMOTIVAIPG_PesquisaViolenciaeAssediocontraMulheresnoTrabalhoVersaoFinal.pdf
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PiTULO 3

“yirada de chave”
e motiva a mulher
eendedora -

{
J

Depois de falarmos de alguns dos principais desafios enfrentados pelas mulheres
gue seguem o desejo do empreender, conheceremos o principal motivo que as
levam a encarar de frente esse caminho desafiador, porém libertador.

Ter independéncia financeira é o principal fator de encorajamento para 40%
das brasileiras que querem empreender. E o que aponta uma pesquisa inédita da
Serasa Experian®’ e o segundo motivo para elas (29%) é a flexibilidade de tempo,

seguido por fazer o que acreditam (24%), ter renda complementar (21%) e ganhar
mais (209).

Quando perguntadas se elas ja conquistaram a tao sonhada independéncia
financeira, 55% delas responderam que sim. O estudo revelou ainda que 57% das
empreendedoras brasileiras tém a renda totalmente proveniente do proprio

negocio. O porte desses empreendimentos sao: 57,3% MEIs ou microempresas .

[21]

- e 53,8% pequeno e médio. 20



https://www.serasaexperian.com.br/sala-de-imprensa/estudos-e-pesquisas/independencia-financeira-e-a-principal-razao-para-empreender-para-40-das-brasileiras-aponta-serasa-experian/
https://www.serasaexperian.com.br/sala-de-imprensa/estudos-e-pesquisas/independencia-financeira-e-a-principal-razao-para-empreender-para-40-das-brasileiras-aponta-serasa-experian/

Grafico 08 - Principais fatores que motivaram a empreender (%).

4%

Mudanca de cidade

Herdei o negécio 7%

Mudar de carreira 9%

18%

Fiquei desempregada

18%

Sempre foi meu sonho
Ganhar mais 20%

Ter renda comlementar 21%

24%

Fazer o que acredito

Ter flexibilidade de tempo 29%

Ter independéncia financeira 40%

Fonte: Serasa Experian,202221

De acordo com o mesmo relatério™ que vimos do Sebrae feito com a Global

Entrepreneurship Monitor (GEM), o empreendedorismo negro, em 2019°ja

mostrava uma grande representatividade. Das 9,6 milhdes de mulheres a frente de
uma empresa, 4,7 milhdes eram mulheres negras. Ou seja, cerca de 47% das
empreendedoras brasileiras.

No Brasil, o empreendedorismo feminino negro é representado por 51% das
mulheres negras, que, mesmo antes da pandemia, ja recebiam a menor renda
média: cerca de R$ 1.384.

Ainda que sejam dados discrepantes e apresentem uma diferenca significativa
entre as mulheres brancas e negras, os ultimos anos também foram marcados por
um largo crescimento no mercado para as mulheres pretas.

Isso esta estampado no setor de beleza, por exemplo, onde facilmente podemos
notar o crescimento das op¢odes de itens para cabelo, maquiagem, acessorios,
saldes especializados em cabelo crespo e pele preta, entre outros.

. 7


https://www.serasaexperian.com.br/sala-de-imprensa/estudos-e-pesquisas/independencia-financeira-e-a-principal-razao-para-empreender-para-40-das-brasileiras-aponta-serasa-experian/
https://ibqp.org.br/wp-content/uploads/2021/02/Empreendedorismo-no-Brasil-GEM-2019.pdf
https://ibqp.org.br/wp-content/uploads/2021/02/Empreendedorismo-no-Brasil-GEM-2019.pdf

A D O S ENG1A MG

Tratamentos a laser para
pele negra atendem ptiblico
negligenciado pelo mercado

' @00
Tratamentos estéticos a laser PR
especializado em pessoas de cor

negra. Inconformada com a limitagao

tecnoldgica, a empreendedora Zarah : ' R

Flor da Silva Rizzo, desde de 2015
estuda meios para oferecer
tratamentos estéticos a pessoas de
cor, que pelo fato de ter uma maior
concentracao de melanina na pele,
necessitam de atendimento
diferenciado.

Fonte: Rosa (2022).*

E mais do que isso: muitos estudos também tém comprovado que o poder de compra das
pessoas pretas tem crescido. Por isso, o investimento em negodcios e produtos para esse
grupo de pessoas pode ser bastante promissor, de acordo com o Sebrae.

Portanto, apesar dos inumeros desafios, as oportunidades também tém surgido,
potencializando o poder ja existente das mulheres negras empreendedoras.

Em 2021, a Feira Preta e o Instituto Locomotiva Brasil®! criaram a pesquisa Poténcia

Negra a fim de entender um pouco mais sobre o empreendedorismo negro no Brasil.

Um dos dados coletados, mostra que para 64% das pessoas negras o principal desafio no
empreendedorismo ainda é a disponibilidade de dinheiro, enquanto 34% afirmam que,
além do dinheiro, o acesso aos estudos também é um desafio, ja que apenas 13% dos

respondentes possuem ensino superiot.

E quando falamos das mulheres negras empreendedoras, entdo, o Sebrae (2021) afirma que
elas sao 47% das empreendedoras brasileiras. Sendo que, em sua maioria, escolheram
empreender por falta de emprego, de acesso e das desigualdades no mercado de trabalho.

22


https://ilocomotiva.com.br/clipping/estadao-a-forca-do-empreendedorismo-negro/

Em outras palavras: a escolha por empreender se da por necessidade e nao por

oportunidade.

Colocamos aqui nessa lista*!algumas das principais empreendedoras negras de
sucesso como Adriana Barbosa (Feira Preta), Fernanda Ribeiro (Conta Black) e Nina
Silva (Movimento Black Money) pra vocé conhecé-las e se inspirar em suas

trajetorias.



https://bagy.com.br/blog/mulheres-negras-empreendedoras/
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ULO 4

acteristicas que
jominam no
eendedorismo fel

Embora, qualquer pessoa com uma boa ideia, motivacao e caracteristicas
comportamentais associadas ao negocio possa criar e prosperar em um
empreendimento ou construir uma marca amplamente reconhecida, ndao podemos
negar o fato de que as mulheres tém caracteristicas que as distinguem no

cenario do empreendedorismo, tais como:



https://rock3solucoes.com.br/conheca-as-caracteristicas-e-desafios-do-empreendedorismo-feminino/

4.1 Elas sao assertivas

Uma mulher
empreendedora sempre
busca chegar a um acordo
antes de perder tempo em
confrontos. Por isso sao
ageis para solucionar
desentendimentos entre os
funcionarios que estao sob
seu comando ou resolver
problemas de forma
assertiva e objetiva.

4.4 Elas sao
organizadas

Espacos de trabalho das
mulheres empresarias
caracterizam-se por serem
0Ss mais organizados e com
um design harmonioso.
Normalmente a mulher
empreendedora cria um
ambiente de trabalho que
reflete a sua personalidade
e estabilidade emocional.

4.2 Elas sao criativas

Uma das virtudes do
empreendedorismo
feminino que mais
diferenciam os homens das
mulheres é que as
mulheres, em tese, sao mais
criativas. Por isso uma
mulher empreendedora
traz constantemente novas
ideias para sua equipe de
trabalho e ajuda as pessoas
ao seu redor a crescerem
compartilhando
constantemente seus
conhecimentos.

4.5 Elas sao rapidas em
solucionar problemas

Problemas existem até
mesmo nas empresas mais
bem sucedidas. As lideres
costumam combinar o lado
emocional com o racional
para resolver problemas da
forma mais rapida e
otimizada. Além do fato de
terem capacidade de
resolver multiplas
diferencas
simultaneamente.

Fonte: Rock3 Solucdes Corporativas (sem data da publicacao).

4.3 Elas sao empaticas

Mulheres empreendedoras,
em geral, sdo carismaticas
mesmo quando existe a
necessidade de apresentar
uma postura mais firme.
Costumam liderar com
entusiasmo e firmeza, por
isso geralmente obtém
resultados melhores,
principalmente na
resolucao de conflitos.

4.6 Elas sao
determinadas

As mulheres sao excelentes
para liderar a tomada de
decisdes em uma equipe
de trabalho. Isso se da
porque elas levam em
consideragao a opiniao de
todos os integrantes do
grupo. Além do mais, elas
escolhem a melhor opgao
para cada solugao do
projeto a ser realizado.

[25]
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\PiTULO 5

1abilidades necessarias ao
empreendedorismo feminino

Como empreendedora, é natural o questionamento: quais habilidades eu preciso
ter? Algumas caracteristicas do empreendedorismo podem ja fazer parte da
personalidade, como ter maior facilidade de encarar desafios, ser otimista, gostar de
se relacionar com as pessoas. Ha também as habilidades que podem, e devem, ser
desenvolvidas ao longo do caminho, para que os resultados no mundo
empreendedor sejam cada vez melhores.

O primeiro passo para o desenvolvimento das habilidades pessoais (voltadas ao
comportamento) é o autoconhecimento, que ajuda vocé a compreender quais sao
os atributos que ja possui, e quais vocé sente que precisa desenvolver, pois |he fazem
falta no dia a dia. Criar e aperfeicoar habilidades € um processo lento, mas valioso
para o sucesso da sua empresa.

Vamos listar aqui 10 habilidades essenciais?® para um empreendedorismo

feminino de sucesso:



https://www.visa.com.br/dam/VCOM/regional/lac/brazil/media-kits/documents/10-habilidades-da-mulher-empreendedora.pdf

Atitude empreendedora

Mostrar-se interessada, assumir riscos e responsabilidades, liderar, persistir,
perseverar, ser humilde, compreender que precisa de ajuda, buscar ajuda,
entre outras;

Resiliéncia
Possuir capacidade de adaptacao, flexibilidade e aprendizado no decorrer
do percurso;

Informacgao

Abrir canais de didlogo com parceiros, fornecedores, instituicées de apoio a
gestdo e criar uma cultura de estar sempre recebendo informagdes do
segmento que atua;

Inovagao

Ter capacidade de observacao e escuta ativa de clientes, fornecedores,
colaboradores. Ideias podem surgir da intercessao de varios fatores
presentes no ambiente de trabalho;

Iniciativa
Ter iniciativa, buscar oportunidades de negdcios, antecipar-se;

Organizacao
Estabelecer rotinas que ajudem a gerir o negdécio como um todo;

Motivacao
Acreditar num proposito, determinar-se a atingi-lo;

Sensibilidade
Ter atencao voltada ao ser humano, compreender que onde tem
pessoas existe razdo e emocao;

Cooperagao
Saber criar e conduzir equipes de trabalho; e

Planejamento
Estabelecer propésito, visdo e missao empresarial, definir metas e
objetivos, monitorar processos e resultados, reavaliar atividades, etc.

Fonte: VISA, 10 Habilidades da mulher empreendedora (2020)° 27



https://www.visa.com.br/dam/VCOM/regional/lac/brazil/media-kits/documents/10-habilidades-da-mulher-empreendedora.pdf
https://www.visa.com.br/dam/VCOM/regional/lac/brazil/media-kits/documents/10-habilidades-da-mulher-empreendedora.pdf
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Ainda que a recente crise ligada a pandemia tenha colocado muitos negdécios em
risco, ha outras oportunidades que apresentam tendéncias em alta. Considerando
gue a maioria das mulheres empreendedoras se encontram no setor de servicos
comegamos a nossa lista por segmentos com ideias de negdcio que podem ser
implantadas de maneira rapida e com pouco dinheiro.

Apresentamos ha sequéncia, alguns segmentos que se tornam tendéncias?'para o
empreendedorismo feminino no ano de 2023

6.1 Segmento de beleza e estética

O Brasil possui 0 4° maior mercado de beleza do mundo, e as mulheres
empreendedoras estao muito presentes nesse segmento. Por isso, saiba que além de
facil de entrar, se apresentar um servico de qualidade tera muito sucesso na area.
Afinal de contas, existem algumas profissdes nesta area que exigem formacao
qualificada. No entanto, realizar investimentos em vocé mesma € tudo o que precisa
para crescer neste segmento.


https://noticiasconcursos.com.br/tendencias-do-empreendedorismo-feminino-em-2023/

e Massagem;
e Saldo de beleza;

¢ Micro pigmentacao de sobrancelhas, colocacao de cilios;

e Pedicure, manicure;

e Revenda de produtos cosmeéticos;

e Revenda de produtos profissionais para salao de beleza,

entre tantas outras opgées.

—

A mulher empreendedora precisa considerar o seu perfil e as suas proprias

qualidades, pois existem varias opg¢oes possiveis para ser muito bem-sucedidas. Por

isso, optar por investir neste segmento de bem-estar, além de ser uma forma de

trabalho, ainda, faz com que a mulher consiga monetizar suas atividades de

Mmaneira produtiva.

v Destacam-se entre elas:
e academias,
e comercializacao de roupas e acessorios fitness,

e revenda de suplementos,

e oferta de alimentacao vegetariana, vegana e fit,
e atendimentos de nutricao, entre outras opcoes.

Este é o segmento onde a presenca feminina
Mmais se encontra, uma vez que as melhores
entendedoras do assunto estao nesse setor.
Assim, para se dar bem nessa area, € preciso estar
sempre atenta as novas tendéncias de moda. A
propdsito, isso inclui as roupas, calcados e
acessorios. Ainda na area de moda, também é
possivel optar por um nicho especifico, por

exemplo: roupas masculinas, roupas femininas,
roupas infantis, roupas e academia, acessorios,

entre outros.

Satide sexual da mulher madura é
oportunidade de negocio pouco
desbravada

Fonte: Por Bianca Zanatta (2023).128)

RRLETA

Startup da favela cria rede de
saloes que une beleza e
terapia

Belezinha, de Par:

009

Gabricla Casefl

Fonte: Por Gabriela Caseff (2022).2°!


https://noticiasconcursos.com.br/franquias-de-saude-beleza-e-bem-estar-para-lucrar-em-2023/

" —

6.4 Segmento da alimentacao

Por ultimo, este segmento também faz parte da
area de servicos, onde as mulheres se sobressaem
principalmente, ainda mais quando o assunto é ter
talento para cozinhar. Saiba, que de nhenhuma
maneira, estamos dizendo que lugar de mulher é
na cozinha. Mas, quando o assunto é cozinhar, a
mulher surpreende. Assim, é possivel comecar a
investir no formato delivery, onde ocorre a
producao das refei¢cdes, ou pratos utilizando a
cozinha de casa. Neste ramo, € muito comum
mulheres se destacarem em nichos especificos,
como: producao de marmitas, massas congeladas,
comidas fitness, refeicdes rapidas, lanches, cake

designer, entre outros.

i
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Sugeiides pars vnch
— + #
(&) o il
\ 2

Featival ;:em.m... Gastroncmio € Via..  Redenter
S s s

KGDQE@“/

Fonte:
Instagram.com/bressanim

cozinha/ (2023) 0!

Cada vez mais as mulheres estao inseridas nas mais diversas atividades

econdmicas, e por isso separamos outras ideias de negécio®' para vocé se inspirar.



https://noticiasconcursos.com.br/5-utensilios-para-ter-na-cozinha/
https://www.youtube.com/watch?v=-oPEOM_FC8k
https://novonegocio.com.br/empreendedorismo/ideias-negocios-mulheres/
https://novonegocio.com.br/empreendedorismo/ideias-negocios-mulheres/
https://www.instagram.com/bressanimcozinha/
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CAPITULO 7

Ideias de negoécios para
maes empreendedoras

O empreendedorismo feminino € uma excelente oportunidade para maes que
precisam dividir seu tempo entre carreira e filhos, com flexibilidade de horarios e a
possibilidade de_trabalhar de casa®?

Quando falamos de empreendedorismo materno, podemos pensar em alguém que
precisa lidar com os deveres de executar um plano de negdcios com as
responsabilidades de cuidar de uma ou mais criangas. Muitas mulheres, ao se
tornarem maes, decidem empreender impulsionadas, principalmente, pela
dificuldade de conciliar a rotina do cuidado com os filhos com os horéarios rigidos de
trabalho.

Existem areas de empreendedorismo para maes que possuem um trabalho
integralmente dentro de casa, o que pode ajudar quem nao possui uma rede de

apoio para ajudar com os filhos. Também ha a possibilidade de trabalhar de forma

hibrida, fazendo parte das tarefas em casa e outra em lugares externos, o que pode
ser interessante para espairecer e esquecer um pouco dos problemas domésticos.

Muitos dos negocios que vimos anteriormente podem ser oportunidades neste
sentido, mas existem outras areas especificas que podem ser exploradas por maes
empreendedoras dos mais diversos talentos e interesses.



https://fia.com.br/blog/possibilidades-de-trabalho-remoto/

7.1 Revendedora de produtos

A revenda de produtos € uma modalidade muito conhecida de
empreendedorismo. Maes empreendedoras podem investir no universo
de revendas, representando marcas de roupas, de produtos de beleza, de
alimentacao e saude, de sapatos, de joias e tantas outras.

Em épocas passadas, a principal forma de fazer essa revenda era por meio
das revistas, que serviam de catalogo para que os clientes pudessem fazer
suas encomendas. Hoje, contudo, é possivel revender produtos de diversas
marcas por meios digitais e enviar para todo o Brasil, nao sendo
necessario ficar restrito a apenas seu bairro ou cidade.

Se vocé quer ser uma mae empreendedora investindo na revenda de
produtos, pode clicar para conferir as melhores marcas para revender.s

7.2 Loja Virtual

Maes empreendedoras também podem investir no e-commerce com por
exemplo um brechd online, representando uma marca ja existente ou
mesmo langcando a sua.

Uma loja virtual precisa de um catalogo e um ambiente seguro de
pagamento, mas pode comecar com encomendas por WhatsApp ou
redes sociais e pagamentos via Pix ou transferéncia bancaria.

7.3 Marketing Digital

O marketing digital®esta presente em nosso cotidiano quase 24h por
dia, uma vez que ele se relaciona com a maior parte daquilo que vemos
online. Existem diversas maneiras de se trabalhar nessa drea, mesmo que
VOCEé NAao queira aparecer ou ser presente em redes sociais. Um bom
exemplo é trabalhar como freelancer™'na area de marketing de
conteudo, escrevendo textos sobre diferentes assuntos e sendo paga por
iSsO.

Essa pode ser, talvez, uma preparagao para comecar a trabalhar para si
mesma, escrevendo para um blog préprio sobre um nicho de seu
interesse, no entanto, é preciso se manter atualizada e ter conhecimento
de diferentes ferramentas e estratégias de atracao, relacionamento,
conversao e analise.



https://www.idinheiro.com.br/melhores-marcas-revender/
https://www.idinheiro.com.br/ganhar-dinheiro-com-marketing-digital/
https://www.idinheiro.com.br/ganhar-dinheiro-com-marketing-digital/
https://www.idinheiro.com.br/freelancer-o-que-e-como-comecar/

7.4 Organizacao de eventos
Uma das coisas que as mulheres adoram é comemorar os marcos da vida
com as pessoas que amam. Eventos como aniversarios, batismos, crismas,
formaturas, casamentos, dentre outros, logo viram motivo de celebracao.
Assim, nessa empolgacao de organizar comemoragoes para a familia e
amigos, muitas maes descobrem novos talentos. Por exemplo, uma
habilidade que costuma surgir € a organizacao de eventos, como festas
infantis, batizados, aniversarios, festas e reunides em geral. Para uma mae
empreendedora, ter um negodcio nessa area de organizacao de eventos
pode se mostrar muito rentavel.

7.5 Consultorias

Muitas vezes, as pessoas subestimam o conhecimento que possuem em
certas areas e, ainda mais, o valor desse conhecimento para outras
pessoas.

No entanto, algumas maes empreendedoras usam a propria maternidade
e assuntos que envolvem essa area como forma de fazer renda. Existem,
por exemplo, maes que oferecem consultoria sobre:

Compra de produtos para bebés e o que é realmente necessario ter;
e Amamentacao;

e Sono;

e Introdugao alimentar;

E outros assuntos relacionados a esse mundo materno.

No entanto, outras areas também podem ser exploradas, que nao tenham
necessariamente relagao com a maternidade. Por isso, o universo de
possibilidades da area de consultoria é vasto.

E por Ultimo apresentamos para vocés através do Sebrae, projetosssique
apoiam e incentivam as maes empreendedoras como: Maternativa,

B2Mamy, Rede Mulher Empreendedora e Monpreneurs, saiba mais sobre
cada um eles clicando no link.


https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/projetos-apoiam-e-incentivam-as-maes-empreendedoras,4bac92a3054f1710VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/projetos-apoiam-e-incentivam-as-maes-empreendedoras,4bac92a3054f1710VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/projetos-apoiam-e-incentivam-as-maes-empreendedoras,4bac92a3054f1710VgnVCM1000004c00210aRCRD
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CAPITULO 8

Como acelerar e estimularo
preendedorismo feminino?

Existem diversas maneiras de estimular e apoiar o empreendedorismo feminino.
Para isso, vocé nao precisa, necessariamente, ser um investidor ou sécio. A prépria
rede de apoio, amigos e clientes da empreendedora podem ajudar a impulsionar
essa empresa, especialmente nos primeiros anos, que sao 0s Mais criticos para
qualquer empreendedor.

Veja algumas das acdes mais efetivas, e simples, para conseguir ajudar mulheres
empreendedoras:

Compre 0s seus produtos e servigos;

Apoie o empreendedorismo feminino local na hora das compras como uma
alternativa as grandes lojas e lideres de mercado;

Indigue a empresa para seus amigos e familiares;

Faca comentarios e sugestdes positivas, estimulando com essa interagao

feedbacks construtivos para o crescimento do negdcio;
Deixe avaliagdes no site, aplicativos e redes sociais da empresa.




Existem diversas maneiras de estimular e apoiar o empreendedorismo feminino.Se
vocé faz parte da rede de apoio da mulher empreendedora, existem outras formas
de ajudar. Uma delas é se colocar a disposi¢cao para ajudar, seja com conteudos,
mentorias e conexdes que possam auxiliar a empreendedora a ter melhores relagdes
de mercado. No ambiente familiar, € importante que aconteca uma divisao justa das
tarefas domeésticas, tanto nos cuidados com a casa como também nos cuidados
com os filhos, se for o caso, o conjuge tem papel importante nessas tarefas.
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O numero de mulheres empreendedoras aumenta a cada ano no Brasil e a
pandemia foi um fator importante para que esse numero aumentasse ainda mais.
No entanto, nem tudo sao flores no empreendedorismo feminino. Entre as empresas
estabelecidas no mercado e os empreendimentos novos (com até 3,5 anos de

37%"" respectivamente. Os numeros refletem uma realidade sobre o abre e fecha de
negodcios liderados por mulheres, mas falham em explicar toda a complexidade do
empreendedorismo feminino.

O fato dessas mulheres comecarem a empreender por necessidade pode ser

considerado um fator negativo para a obtencao de sucesso profissional. Para

comecgar um negocio, € essencial se especializar no nicho de atuagcao desejado, para
dessa forma diminuir a possibilidade de frustracao seguido pelo encerramento nas
atividades futuramente. Abrir um negdcio por precisao revela na maioria das vezes
falta de preparo e conhecimento técnico necessario para administra-lo.


https://www.sebrae-sc.com.br/blog/qual-a-realidade-do-empreendedorismo-feminino-no-brasil

9.1. Os fatores-chave de sucesso no empreendedorismo
feminino

De uma maneira geral trés sao os fatores que contribuem diretamente para o
insucesso das empresas:

1. Falta de planejamento do negécio:

Imagine uma profissional que estd desempregada ou que pretende abrir
sua empresa e diante dessa situacao, ela resolve abrir um negodcio proprio
para gerar renda e apds uma semana, ela comega a comprar e revender
pecas de roupa. As chances de que essa empreendedora tenha que
fechar a empresa dentro de dois anos sao muito altas, pois ndo houve
planejamento algum sobre as atividades. Quem sao os seus clientes? Qual
deve ser o valor de venda dos produtos? Como ele pode divulgar as pecas
de roupa? Qual é o melhor caminho para alcancar o lucro?

A etapa de planejamento que antecede a abertura de uma empresa é tao
importante quanto saber gerencia-la apds iniciadas as atividades. E nesse
momento que o empreendedor consegue enxergar as melhores
oportunidades de negdcio e avaliar a viabilidade do seu projeto - antes
mesmo de investir os seus recursos.

2. Falta de conhecimentos de gestao:

Existem muitas profissionais que sao especialistas em suas areas de
atuagao, mas nao tém conhecimento sobre a gestdao de uma empresa.
Mesmo a melhor cozinheira da cidade poderia ter que fechar sua
empresa em pouco tempo se ela ndo soubesse como precificar os seus
pratos, gerenciar os estoques ou desenvolver acdes de marketing para
atrair novos clientes.

No geral, empresas que costumam, com frequéncia, aperfeicoar produtos
e servicos, estar atualizada com respeito as tecnologias do setor, inovar em
processos e procedimentos e investir em capacitacao, tendem a
sobreviver mais no mercado.

3. Comportamento da empreendedora

O empreendedorismo € o conjunto de habitos e comportamentos que
até ha pouco se imaginava que era algo que vinha no sangue e ja se
nascia empreendedor. Mas, hoje sabemos que as caracteristicas de um
empreendedor podem ser adquiridas através de estudos e treinamento
adequado.

Existe uma relacao forte entre o comportamento da empreendedora, o
crescimento do seu negdcio e a lucratividade da sua empresa.




Além de auxiliar diretamente na tomada de boas decisdes, possibilita a
ampliacao da visao de oportunidades aumentando ainda o ciclo vital da
empresa e as chances de éxito do negdcio.

Para que se tenha grande chance de sucesso, aposte em algumas atitudes
como: ter iniciativa e buscar oportunidades, ter autoconfianca e
capacidade de lideranca, correr riscos (mas planejados), aceitar feedbacks
e inovar sempre!

Quer saber mais sobre os motivos de mortalidade das empresas? Acesse a
importante pesquisa Causa Mortis®*feita pelo Sebrae.

9.2. 0 Sebrae Delas
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que inspira, conecta e transforma.
Conhega o programal

DE
LA

|
By g

~9a

Ao compreender o cenario e sua complexidade, a melhor forma que encontramos

de agir com protagonismo, no tema Empreendedorismo Feminino, foi criando o

Programa Sebrae Delas. Por meio da qualificacao e geragao de novas

competéncias; conexao de pessoas atraves de eventos, networking e a promogao de

parcerias; e com a oferta de conteudos de qualidade sobre boas praticas as

empreendedoras, esperamos cada vez mais gerar oportunidades que fomentem

uma rede de conexao que seja geradora de aprendizado e conhecimento.

A proposta de solu¢cdes do programa envolve um conjunto estruturado de atuacoes

gue perpassam pelos seguintes eixos:

Eixo O1 - Comportamento e empreendedorismo;
Eixo 02 - Planejamento do negdcio;

Eixo 03 - Mercado e saude financeira;

Eixo O4 - Formalizacao; e

Eixo O5 - Encerramento e Apresentacao de Resultados.

Se vocé quer empreender ou ja tem o seu negdcio e deseja participar do Programa

Sebrae Delas embarque com a gente nesse desafio!



https://bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS_CHRONUS/bds/bds.nsf/333000e30d218194165cd787496e57f9/$File/5712.pdf

Conclusao

Os grandes negocios comegcam, geralmente, com a
forca e inspiracao de um empreendedor. Alguém
com visao privilegiada, que acreditou em seus
sonhos, em sua nova proposta de trabalho e seguiu
em frente, enxergando oportunidades, superando
obstaculos e buscando o maximo de informacdes

para tomar boas decisdes.

A sua atitude faz toda a diferenga, empreendedora!
Este seu sonho garante seu sustento, proporciona
aprendizado, realizacao pessoal, contato com
pessoas diferentes, oportunidade de conciliar
trabalho e familia, autonomia, empoderamento,
geracao de empregos e contribuicao para a

economia do pais.

Vocé tem ideia do poder que tem? Da capacidade

gue pode desenvolver?

O Sebrae Para esta sempre atento e pronto para
estimular, promover e desenvolver o importante
papel da mulher no cendrio do empreendedorismo
brasileiro que entendemos ser cada vez mais

relevante.

Forca empreendedora, para planejar, superar

obstaculos e prosperar sempre!
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