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O papel que as Micro e Pequenas Empresas (MPEs)
exercem na sociedade brasileira é decisivo em muitos aspectos
econémicos e sociais, sendo a maior parte deles ja compilados
em estudos produzidos pelo SEBRAE. Em estudos como o do
Anuario do Trabalho e o Panorama do Emprego nas MPEs —
Moédulo Empregado!, a vertente mais decisiva foi explorada na
patticipacio das MPEs dentro do mercado de trabalho,
influenciando emprego, renda e ocupagdes.

Uma forma de quantificar o papel das MPEs no
mercado de trabalho, impactando na diminuicio do
desemprego, ¢ mensurando sua capacidade de absor¢do da mao
de obra, principalmente no comparativo com as MGEs.
Existem métricas como geracio de emprego, tempo de
emprego (que indica, como proxy, estabilidade nos postos de
trabalho), criacao/destruicao de postos de trabalho que indicam
a atuagido das MPEs no sentido de afetar positivamente o
mercado laboral brasileiro.

Além disso, quando se olha as métricas para grupos
mais vulneraveis dentro do mercado de trabalho, como as
mulheres, os negros (pretos e pardos) e os mais jovens (até 24
anos de idade), percebe-se o quio importante sdao as MPEs para
absor¢ao dessa mao de obra. O presente resumo busca mostrar
o papel estruturante das MPEs dentro do mercado de trabalho,
trazendo os principais pontos explorados no relatorio. A
ptimeira parte explora dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNADc) que trata do mercado de
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trabalho formal e informal; a segunda parte utiliza dados do
mercado de trabalho formal com dados da Relagio Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) e Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED/Novo CAGED).

1. PONTOS DE DESTAQUE
1.1 Fluxograma do Mercado de Trabalho

A Figura 1 abaixo mostra como estd dividido o
mercado de trabalho no pafs. Os dados do quarto
trimestre de 2022 revelam que, com uma populacio de
214.680 milhoes de habitantes, 80,98% estao em idade
ativa, ou seja, acima de 14 anos. Desta Populacdo em
Idade Ativa — PIA — 37,91% estao fora da forca de
trabalho, enquanto 62,09% estdo na for¢a de trabalho
constituindo a Populagido Economicamente Ativa — PEA.

O desemprego no pais atingiu 7,94% de toda a
PEA, com ocupagio de 92,06%. Dos ocupados, 5,46%
estdio  subocupados por insuficiéncia de horas
trabalhadas. Em relacdo aos 37,91% que estdo fora da
forca de trabalho, 11,08% se encontram na forca de
trabalho potencial. Destes, 54,70% se encontram em
situacao de desalento.

A estatistica de desalento somada a de
subocupacdo por insuficiéncia de horas trabalhadas
forma o que se conhece por formas ocultas de desenprego.
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Figura 1 — Fluxograma do mercado de trabalho brasileiro.
Fonte: Resultados originais da pesquisa. Este fluxograma ¢é baseado nos Fluxos de Mercado de Trabalho do IBGE com os dados da
PNADc 2022 para o quarto trimestre, considerando todas as entrevistas.

Sebrae. A forga do empreendedor brasileiro | 0800 570 0800




Artigo de
Inteligéncia
Estratégica

Papel dos Pequenos Negécios
no Mercado de Trabalho

SEBRAE

No pais, 8,84% da populagido em idade de trabalhar esta
vinculada a essa situacdo. Se se soma a isso 0s nio
desalentados e¢ o desemprego aberto (a desocupagio)
chega-se a populacio subutilizada total, que no pais é de
12,26%.

Para verificar de modo mais profundo o papel que
as MPEs exercem no mercado de trabalho, este artigo
trabalhard o duo desemprego e emprego. A préxima
subsecio (1.2) trata do desemprego, com enfoque especial
nas minorias, que sao a populagdo tradicionalmente mais
afetada nesse critério, dentro do mercado de trabalho
formal e informal; a subsecao 1.3 trata do emprego formal
gerado nas MPEs e nas MGEs e como essas mesmas
minorias sao absorvidas de maneira distinta nos dois
grandes portes.

1.2 Desemprego no mercado de trabalho formal e informal
no Brasil — Dados da PNADc

A ideia nesta subsecio é mostrar como o
desemprego esta presente para trés grupos da sociedade:
as mulheres, os negros e os mais jovens (com até 24 anos
de idade). Isso porque um dos papeis fundamentais das
MPEs estd também na catalisagdo de oportunidades para
o publico mais vulneravel.

+ O desemprego ¢ maior para mulheres do que para
homens durante toda a série historica (ptimeiro trimestre de
2012 a quarto trimestre de 2022) (Figura 2).

+ O desemprego ¢ maior para negros (pretos + pardos)
do que para brancos, também em toda a série histérica (Figura
3.

+ O desemprego de jovens é, em média na série historica,
o dobro do desemprego do pais (para ser mais exata, 2,07 vezes)

(Figura 4).
1.3 Mercado de trabalho formal nas MPE

1.3.1 Participagao no emprego

1 As MPEs empregam mais que as MGEs na maior
parte das regides brasileiras na série historica de 2012 a 2021
(evidenciado em verde) (Tabela 1);

[-7 As mulheres sio, em sua maiotia, mais vinculadas as
MPEs do que as MGEs em todas as regides do pafs
(evidenciado em verde) (Tabela 2);

F 3 das 5 regides brasileiras possuem MPEs onde mais
da metade da méo de obra absorvida é negra (pretos + pardos,
evidenciado em células verdes) (Tabela 3);

11 As MPEs absorvem mais 2 mio de obra jovem (até 24
anos) em todas as regides brasileiras ao longo de quase toda sétie
histérica (evidenciado em células verdes) (Tabela 4);

1.3.2 Estabilidade dos enpregos

I1 As MPEs, 20 longo da série historica, ndo possuem o
maior percentual de empregos com tempo de 24 meses ou mais,
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mas tendem a crescer mais progressivamente (evidenciado em
células verdes) essa participacdo em nimero de empregados se
comparadas as MGHEs, na maior parte das regioes (Tabela 5).

1.3.3  Criagio e destruigio de postos de trabalho

I/ MPEs cfiam mais empregos e destroem menos,
gerando menor desemprego associado. Logo, conseguem
absorver mais empregados e manter mais empregos no
comparativo com as MGEs.

CONSIDERACOES FINAIS

O papel das MPEs, em termos econémicos e
sociais, ja vem sendo amplamente estudado pelo SEBRAE
ao longo dos anos, sempre destacando a importincia
fundamental das micro e pequenas empresas na geragiao
de emprego, de renda, de produto e na potencializagio de
tornar o sonho do empreendimento préprio possivel.

Este resumo trouxe os principais topicos do
relatério, que buscou explorar algumas métricas da
importancia das MPEs dentro do mercado de trabalho
brasileiro. Como principais resultados estdo: o
desemprego, que é maior para mulheres, negros e mais
jovens; o fato de que as MPEs empregam mais ao longo
da série histérica analisada; que mulheres contam mais
com os empregos nas MPEs; que 3 das 5 regides tem mais
mao de obra negra — e mesmo as que ainda ndo tém estdo
aumentando a propor¢ao de negros ao longo do tempo —
; que as MPEs empregam mais a mao de obra jovem; que
nas MPEs os empregos de 24 meses ou mais tendem a
crescer mais que nas MGEs, apesar de ainda nio serem
maioria no comparativo; e, por fim, que as MPEs criam
mais postos de trabalho (criam mais empregos) e destroem

menos (criam menos desemprego) no comparativo com
as MGZEs.
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Tabela 1 — Evolugio da particiia(_;io no emﬁreio formal, ior iorte do estabelecimento, nas reﬁiées brasileiras.

Regiio

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Centro-Oeste

MPE 59,8% 60,3% 59,9% 59,5% 58,4%

MGE 42.2% 41,9% 41,2% 40,2% 39,7% 40,1% 40,5% 40,9% 41,6% 41,6%
Nordeste

MPE 51,4% 54,1% 54,3% 52,5%

MGE 49,1% 48,6% 48,1% 46,5% 45,9% 45,7% 46,1% 46,3% 47,5% 47,4%
Norte

MPE 50,0% 51,5% 53,9% 55,0%

MGE 50,0% 49,4% 48,5% 46,1% 45,0% 45,1% 45,9% 46,6% 48,4% 48,3%
Sudeste

MPE 50,3% 51,6% 49,5% 49,0%

MGE 50,5%
Sul

MPE 59,1% 58,7% 58,6% 56,9%

MGE 40,9% 41,3% 41,3% 40,3% 39,8% 40,2% 40,9% 41,4% 42.8% 43.1%

Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.
Nota: Esta tabela responde a pergunta “de toda mio de obra ocupada formalmente, qual o percentual nas MPEs e nas MGEs, por regido brasileirar”.

Tabela 2 — Insercio feminina no mercado de trabalho formal, Eor Eorte do estabelecimento, nas reﬁ'()es brasileiras.

Regido

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Centro-Oeste

MPE 60,8% 60,8% 62,7% 62,4% 62,2% 60,8% 60,4%

MGE 39,2% 39,2% 39,0% 37,9% 37,3% 37,6% 37,8% 38,2% 39,2% 39,6%
Nordeste

MPE 57,9% 58,8% 59,0% 58,7% 58,7% 57,1% 56,6%

MGE 42.1% 42.1% 42,6% 41,5% 41,2% 41,0% 41,3% 41,3% 42.9% 43 4%
Norte

MPE 56,5% 60,3% 57,5% 57,3%

MGE 44.1% 43,5% 42,6% 40,5% 39,7% 39,8% 40,6% 40,5% 42,5% 42.7%
Sudeste

MPE 56,1% 55,5%

MGE 45,8% 45,7% 45,5% 44.4% 43,9% 43,9% 44.5% 45,2% 47,0% 47,9%
Sul

MPE 60,3% 62,1% 62,1% 59,1%

MGE 38,9% 39,5% 39,7% 38,5% 37,9% 37,9% 38,4% 38,9% 40,9% 41, 7%

Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.
Nota: Esta tabela responde a pergunta “de toda mao de obra feminina ocupada formalmente, qual o percentual nas MPEs e nas MGEs por regiio
brasileira?”.

Tabela 3 — Insercio negra no mercado de trabalho formal das MPEs, por regides brasileiras.

Anos
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Regiio

Centro-Oeste

Branco 48,5% 45,9% 44.0% 42.1% 40,4% 38,8% 37,8% 36,4%
Negro 48,1% 49,8%
Nordeste
Branco 31,7% 30,6% 29,2% 28,4% 27, 7% 26,7% 25,6% 24.7% 24.0% 23,3%
Negro 69,4% 70,8% 71,6% 72,3% 73,3% 74,4% 75,3% 76,0% 76,7%
Norte
Branco 27,4% 26,5% 24.6% 23,6% 23.2% 22.4% 21,0% 20,1% 19,8% 19,1%
Negro 73,5% 75,4% 76,4% 76,8% 77,6% 79,9%
Sudeste
Branco 71,3% 68,7% 67,6% 63,4% 62,7% 61,7%
Negro 28,7% 29,8% 31,3% 32,4% 33,0% 33,7% 35,3% 36,6% 37,3% 38,3%
Sul
Branco 92,1% 91,5% 91,1% 90,9% 90,4% 89,2% 88,4% 87,8% 87,2%
Negro 7,5% 7,9% 8,5% 8,9% 9,1% 9,6% 10,8% 11,6% 12,2% 12,8%

Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.
Nota: Esta tabela responde a pergunta “de toda mio de obra ocupada formalmente, qual o percentual de negros e brancos nas MPEs e nas MGEs por
regido brasileirar”.
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Tabela 4 — Insercio de i'ovens ior iorte do estabelecimento, nas reiiées brasileiras.

Regido 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Centro-Oeste

MPE 24.7% 24.4% 23,8% 22,8% 21,3% 20,5% 20,3% 20,0%

MGE 22.6% 22,0% 21,2% 19,8% 18,3% 18,0% 17,8% 17,9% 17,5% 18,2%
Nordeste

MPE 21,3% 20,8% 20,1% 16,7% 14,7% 15,5%

MGE 19,9% 19,3% 18,9% 17,9% 17,0% 16,2% 15,6% 15,2% 14,8% 15,6%
Norte

MPE 25,2% 24.2% 23,3% 20,3% 18,7%

MGE 20,4% 20,2% 19,4% 18,4% 17,3% 16,9% 16,4% 16,3% 16,6% 17,3%
Sudeste

MPE 19,4% 17,2%

MGE 19,9% 19,0% 18,0% 16,7% 15,7% 15,4% 15,3% 15,3% 15,2% 15,7%
Sul

MPE 24,0% 20,3% 19,2% 19,9%

MGE 22.9% 22.3% 21,5% 20,0% 19,1% 19,2% 19,5% 19,4% 19,8% 20,1%

Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.
Nota: Esta tabela responde a pergunta “de toda mio de obra ocupada formalmente, qual o percentual de jovens nas MPEs e nas MGEs por regiio
brasileira?”.

Tabela 5 — Participagio e crescimento do numero de empregos com tempo de 24 meses ou mais, por porte de
estabelecimento, nas regides brasileiras.

Regiio
Anos Centro-Oeste Nordeste
Crescimento MPE Crescimento Crescimento

2012 31,9% 37,0% - 36,5% - 40,0% -
2013 32,6% 3,0% 37,4% 3,8% 37,6% 2,6% 39,9% 3,5%
2014 33,7% 0,1% 39,6% 3,1% 39,0% 2,0% M 1% 2,5%
2015 36,8% -4.7% 43,4% -3,6% 43,0% -6,8% 45,6% -4.8%
2016 40,8% 48,3% -5,3% 48,2% -6,5% 50,9% -6,5%
2017 41,6% 48,6% -1,0% 49,6% -1,5% 52,9% -0,4%
2018 39,8% 47,5% 1,2% 48,0% 2,1% 52,0% 2,3%
2019 40,3% 50,7% 0,0% 49,4% 55,3% 0,3%
2020 42,7% 51,2% -0,6% 52,7% 1,9% 55,7% 3,4%
2021 39,3% 47,5% 7,0% 47,9% 6,7% 50,7% 7,6%
Sudeste

Crescimento Crescimento Crescimento

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Crescimento Crescimento

2012 37,4% - 44.7% -
2013 38,2% 4,8% 44.8% 2,8%
2014 39.4% 1,7% 47,0% 1,4%
2015 43,0% -5,6% 50,9% -3,8%
2016 46,5% -4,3% 54,2% -4,5%
2017 46,9% 53,6% -0,3%
2018 45,2% 51,9% 1,4%
2019 45,8% 54,2% 1,3%
2020 47,6% 53,2% -0,7%
2021 43,4% 49,0% 6,4%

Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.
Nota: Esta tabela responde a pergunta “de todo contrato formal estabelecido, qual o percentual com mais de 24 meses de duracio MPEs e nas MGEs
por regido brasileira?” e “qual o crescimento dessa participagao?

Sebrae. A forga do empreendedor brasileiro | 0800 570 0800




Artigo de
Inteligéncia
Estratégica

Papel dos Pequenos Negécios SEEAE

no Mercado de Trabalho

UGE | &%

u MPE = MGE
2.500.000
2122217
2.000.000
1.597.188
1.500.000
1.000.000
731.384
580.932 505.451
500.000 329.630 293.204 l 342.261
—
—
mpEg B - o 0=
-224.695 -270.132 -193.579
-500.000 -349.887
-1.000.000
-1.044.852
-1.500.000 +1.308.438
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Figura 4 — Saldos ajustados de empregos gerados entre janeiro e dezembro de cada ano, por porte do estabelecimento.
Nota: Os dados utilizados sao como um szapshot do mercado de trabalho formal no més de dezembro de cada ano considerando o acumulado dos

saldos liquidos ajustados ao longo do ano. Esta figura responde a pergunta “de todos os empregos formais ctiados, quantos foram nas MPEs e quantos
foram nas MGEs?”.
Fontes: CAGED e Novo CAGED (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.
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Notas de fim

1 .
Os relatorios destes estudos podem ser acessados em

|datasebrae.com.br anorama-do-emprego #relatoriol

> Um fato preocupante € o evidenciado pelo circulo na Figura 3, que
remete a um possivel inicio de tendéncia de aumento no desemprego
entre os negros. Como a série histérica da PNADc se encerra no quarto
trimestre de 2022 (no presente momento), isso s6 sera confirmado mais
a frente.
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