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1. Capacitagado de Recursos Humanos: Min 2%, Max 6%

Consoante ao estabelecido no documento “Diretrizes para a Elaboragdo do
Plano Anual”, o minimo de 2% (dois por cento) e maximo de 6% (seis por cento) do valor
das despesas total das respectivas folhas de pagamento (salarios, encargos e
beneficios) de cada Sebrae UF e do Sebrae NA devem ser alocados em agbes de
capacitagdo dos seus quadros efetivos, vinculadas a classificagdo funcional
“Capacitagao de Recursos Humanos — Internos”, para atender ao Objetivo Estratégico
“‘Assegurar a prontiddo e aptiddo do capital humano e o alinhamento da cultura
organizacional a Estratégia”. Deve ser alocado, também, o custo da UC Sebrae
atribuido a cada Sebrae UF.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:

(VAGI + (VUCSEBRAE*90%) / VRH) * 100 = X,X, onde:

VRH: Valor Recursos Humanos = Valor das Despesas orcadas/executadas nas
naturezas:

a. Pessoal;
b. Encargos sociais;
c. Beneficios sociais.

VAGI: Valor Aprimorar Gestao Interna = Valor das despesas de agdes com a
classificacado funcional:

a. Capacitagao de Recursos Humanos — Internos.

VUCSEBRAE: Valor Custo Universidade Corporativa do Sebrae = 90%
(Noventa por cento) do valor do custo da UC Sebrae atribuido a cada Sebrae UF,
considerando o resultado da férmula:

[(THSSebraeUF/TDesUCSebraeNA)*THCSebraeUF]*90%.
THSSebrae, onde:

THSSebrae: Total de horas cursadas na Universidade Corporativa do
Sebrae/NA pelos colaboradores do Sistema Sebrae considerando os seguintes critérios:

Espagos ocupacionais:

Analista Técnico I;
Analista Técnico ll;
Analista Técnico lll;
Assistente |;
Assistente l;
Assistente llI;
Assessor;
Dirigente;
Estagiario;
Funcionario Temporario;
Gerente;
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l. Trainee.
Status da Matricula:

Aprovado;

Apto para atuar como consultor;

Apto para atuar como consultor ¢/ acompanhamento;
Apto para atuar como facilitador;

Apto para atuar como facilitador ¢/ acompanhamento;
Apto para atuar como gestor;

Apto para atuar como multiplicador;

Apto para atuar como multiplicador ¢/ acompanhamento;
Concluido;

Reprovado.

T oSe@meooTe

Categoria de Conteudo:

Solugdes a Distancia;
Solucgdes Presenciais;
Educador Corporativo;
Eventos de Mercado;

m. Formacgao de Multiplicadores.

a. Educacgao a Distancia;
b. Académicos;

c. Encontros do Sebrae;
d. Solucdes Mistas;

e. Desenvolvimento de Liderancas;
f. Eventos de Mercado;
g. In company;

h. Lideranga;

i.

j-

k.

I

TDespUCSebraeNA: Valor Total das Despesas executadas da Unidade
Organizacional Universidade Corporativa Sebrae do Sebrae/NA.

THCSebraeUF: Total de horas cursadas na Universidade Corporativa do
Sebrae/NA por colaboradores do Sebrae/UF, utilizando os mesmos critérios da variavel
“THSSebrae”.

Foérmula de Calculo utilizada no Limite - Capacitagao de Recursos Humanos:
Min 2%, Max 6%

Limite Vel Base de Valor %

_dq Calculo Orcado/Executado Orcado/Executado
Limite

Situacao

Orgamentario

Ca%acitagéo de ["(()jlc()“l;ir‘;‘ﬁi«tc:’wa
ecursos | [VRH]* ((VAGI+
Humanos: Min | "29 e [VRH] [VAGI+ [VUCSEBRAE*90 | _. 1‘:?;":60/
2%, Max 6% | [VRH] * VUCSEBRAE] %]) / [VRH]) * e
6% 100% S i Dalxo ;’
imite” quando
inferior a 2%.]

2. Tecnologia da Informagao e da Comunicagao: Min. 2%



Conforme estabelecido no documento “Diretrizes para a Elaboragao do
Plano Anual” o minimo de 2% (dois por cento) do valor da Contribuicdo Social
Ordinaria Lei 8.029/90 e Contribuicdo Social do Nacional Resolugédo CDN 20/92
devem ser alocados em acgdes vinculada a classificagdo funcional “Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao”, para atender ao objetivo estratégico “Prover
tecnologia adequada para uma constante evolugao digital”. Os recursos
humanos alocados nas a¢des ndo podem ser considerados no calculo do limite.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:
(VTIC / (VCSO - VTCSO)) * 100 = X,X, onde:

VTIC: Valor Tecnologia de Informagao e Comunicacéo = Valor das despesas
orcadas/executadas na Classificacdo Funcional:

a. Tecnologias de Informagao e Comunicagao.

VCSO: Contribuicdo Social Ordinaria Lei 8.029/90 e Contribuigcdo Social do
Nacional Resolugdo CDN 20/92 = Valor da Receita orgada/executada na
natureza:

a. Contribuigao Social Ordinaria.

VTCSO: Valor Transferéncia CSO = Valor das despesas or¢cadas/executadas
na natureza:

a. Transferéncia Interna Cont. Social Ordinaria;
b. Transferéncia CSN - Res. CDN 20/92.

Formula de Calculo utilizada no Limite — Tecnologia da Informagao e da
Comunicagao: Min. 20%

Valor do Base de Valor

Limite Orgamentario % Orgado/Executado Situagao

Limite Calculo Orgado/Executado

Tecnologia da

Informagio | _ (\‘,’chss?o) (VCSO - T (VTIC) / (VCSO — | [“OK"; “Abaixo
e da Comunicagao: * 90 VTCSO) VTCSO) * 100% do Minimo”]
Min. 2%

3. Pessoal, Encargos e Beneficios

3.1 Sebrae UF: Max 55%

Conforme estabelecido no documento “Diretrizes para a Elaboragao do
Plano Anual”’, o maximo de 55% sobre a soma da Contribuicido Social Ordinaria
Lei 8.029/90, e Contribuicdo Social do Nacional Resolugdao CDN 20/92, e das
Receitas com Terceiros dos Sebrae/UF, no exercicio, poderao ser aplicados nas
despesas com pessoal, encargos e beneficios. Nao serdo computadas no total



das despesas com Pessoal, Encargos e Beneficios, as relativas aos “Programa
a Demissao Incentivadas - PDI ” e “Decisao Judicial de Processo Trabalhista”.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:
((VRH-VPDIDJ) / VBRH) * 100 = X,X, onde:

VRH: Valor Recursos Humanos = Valor das despesas orgcadas/executadas
nas naturezas:

a. Pessoal;
b. Encargos sociais;
c. Beneficios sociais.

VPDIDJ: Valor Programa Demisséo Incentivada e Decisdo Judicial = Valor
das despesas executadas na natureza de despesa contabil do 6° (sexto) nivel:

a. 3.1.1.1.04.004 - Indenizagdes Trabalhistas por PDI.

VBRH: Valor Base Recursos Humanos = Valor das Receitas
orcadas/executadas nas naturezas:

Contribui¢cao Social Ordinaria;
Convénios, Subvengdes e Auxilios;
Empresas Beneficiadas;
Aplicacdes Financeiras;

Outras Receitas.

e e Y

Foérmula de Calculo utilizada no Limite — Pessoal, Encargos e Beneficios —
Sebrae UF: Max 55%

Valor do Base de Valor

Limite Orgamentario % Orgado Situagao

Limite Calculo Orgado/Executado

Pessoal, Encargos
e Beneficios - [(VBRH) *
Sebrae UF: Max 55%]
55%

[((VRH-VPDIDJ) | [“Ok"; “Acima
| VBRH)*100%] | do Maximo”]

(VBRH) | (VRH-VPDIDJ)

3.2 Sebrae NA: Max 15%

Conforme estabelecido no documento “Diretrizes para a Elaboragao do
Plano Anual”, o maximo de 15% sobre a soma da Contribuicido Social Ordinaria
e das Receitas com Terceiros dos Sebrae/NA, no exercicio, poderdo ser
aplicados nas despesas com pessoal, encargos e beneficios. Nao seréo
computadas no total das despesas com Pessoal, Encargos e Beneficios, as
relativas aos “Programa a Demisséo Incentivadas - PDI” e “Decisao Judicial de
Processo Trabalhista”.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte formula:



((VRH - VPDIDJ) / ((VCSO * 35%) + VRP)) * 100 = X,X, onde:

VRH: Valor Recursos Humanos = Valor das Despesas
orgadas/executadas nas naturezas:

a. Pessoal;
b. Encargos sociais;
c. Beneficios sociais.

VPDIDJ: Valor Programa Demisséao Incentivada e Decisao Judicial =
Valor das despesas executadas na natureza de despesa contabil do 6° (sexto)
nivel:
a. 3.1.1.1.04.004 - Indenizagdes Trabalhistas por PDI.

VCSO: Valor Contribuicdo Social Ordinaria = Valor da Receita
orcada/executada na natureza:

a. Contribuicao Social Ordinaria.

VRP: Valor Receitas Proprias = Valor das Receitas or¢gadas/executadas
nas naturezas:

a. Convénios, Subvencdes e Auxilios;
b. Empresas Beneficiadas;

c. Aplicacdes Financeiras;

d. Outras Receitas.

Formula de Calculo utilizada no Limite — Pessoal, Encargos e Beneficios - Sebrae
NA: Max 15%

Limite

- Valor do Limite
Orgamentario

% Orgado Situacao

Calculo Orgado/Executado

Pessoal,

Encargos e " * [((VRH-VPDIDJ) / | ricyp o, p i

Beneficios -  |[{(VCSO™35%) +(VCSO™35%) oy . veDIDY) | ((VCSO*35%) + |L/OK'; "Acima

Sebrae NA: | VRPDT15%] |+ VRP) VRP)) * 100%] | 90 Maxime’]
Max 15%

4. Divulgacao, Anuncio, Publicidade e Propaganda: Max.
5,5%

Conforme estabelecidos no documento “Diretrizes para a Elaboracéo do
Plano Anual’ alterada pela ATA da 3° Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo Nacional de 2022, data 31/03/2022, os Sebrae/UF poderao destinar
orgamento para despesas com divulgagao de produtos, servigos e acgdes de
natureza institucionais, o maximo de 5,5% (cinco e meio por cento) sobre o total
das receitas do cenario de recursos.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte formula:



(VD / (VCRDIV)) * 100 = X,X, onde:

VCRDIV: Valor Cenario de Recursos de Divulgagao = Valor das receitas
orcadas/executadas nas naturezas:

Contribuicao Social Ordinaria;

Contribuigao Social do Sebrae Nacional — CSN aprovada e proposta;
Convénio com o Sebrae NA;

Convénios, Subvencgoes e Auxilios;

Contrato Interno com o Sebrae NA;

Empresas Beneficiadas;

Aplicacdes Financeiras;

Outras Receitas;

Operagobes de Crédito;

Recebimentos de Empréstimos Concedidos;
Recuperacoes e Restituicdes de Pessoal Cedido;
Oper. De Crédito Adequacao da Est. Organizacional;
m. Alienacao de Bens.

b i GRS E

VD: Valor Divulgacédo = Valor das despesas orgadas/executadas na
natureza:

a. Divulgacéo, anuncio e publicidade.

Foérmula de Calculo utilizada no Limite — Divulgagao, Antincio, Publicidade e
Propaganda: Max. 5,5%

Limite Orgamentario | Valor do Limite

% Orgado Situacao

Calculo Orcado/Executado

Divulgagao, Anuncio,

7a¢ . [((VD) / [“Ok™;
Pr';“:"‘a’f:;e“:éx [(VCR:/D']V) 33| (VCRDIV) (VD) (VCRDIV)) | “Acima do
paganca: ax. R *100%)] Maximo”]

5,5%

5. Bens Moéveis (3% dos Recursos + Receitas de Vendas Bens
Moveis): Max 100%

Conforme estabelecido no documento “Diretrizes para a Elaboragao do Plano
Anual” é permitido despesas com aquisicdo de mdveis, maquinas e equipamentos,
utilizando as receitas decorrentes da alienagao de bens méveis, e no maximo 3% (trés
por cento) sobre a soma da Contribuicdo Social Ordinaria Lei 8.029/90, Contribuicéo
Social do Nacional Resolucdo CDN 20/92 e Receitas com Terceiros, excluindo-se os
investimentos em infraestrutura de informagdo e comunicagdo, € em Projeto da
finalidade Construcao e Reformas. Havendo necessidade de investimentos que exijam
a superacao do limite fixado, o Sebrae UF devera apresentar a Diretoria Executiva do
Sebrae NA proposta aprovada pelo respectivo CDE. O acréscimo ocorrido no exercicio
sera compensado por redugao equivalente nos exercicios seguinte, dentro do periodo
do Plano Anual em vigor.



O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:

[(VBM - VBMTIC - VBMCR) / (VAL + (0,03 * (VCSO + VRP)))] *
100 = X,X, onde:

VBM: Valor Bens Moveis = Valor das despesas orgadas/executadas na
natureza:

a. Bens Moveis.

VBMTIC: Valor Bens Moveis Tecnologias da Informagao e Comunicagao = Valor
das despesas orgcadas/executadas na natureza Bens Mobveis que utilizam a
Classificacao Funcional:

a. Tecnologias da Informag¢ao e Comunicagao.

VBMCR: Valor Bens Moéveis Construgcdo e Reforma = Valor das despesas
orcadas/executadas com a natureza Bens Moéveis que estdo or¢cadas/executadas nos
Projetos da finalidade Construcao e reforma, excluindo-se desse valor as despesas
orcadas/executadas na classificacdo funcional “Tecnologias da Informagdo e
Comunicagao”.

a. Construcao e Reforma (Finalidade);

b. Bens Modveis (Natureza de despesa);

c. Tecnologias da Informag¢ao e Comunicagao (Classificagao Funcional).
VAL: Valor Alienacao = Valor da receita orgada/executada na natureza:

a. Alienacao de Bens.

VCSO: Valor Contribuigcdo Social Ordinaria = Valor da Receita or¢gada/executada
na natureza:

a. Contribuicao Social Ordinaria.

VRP: Valor Receitas Proprias = Valor das Receitas orgadas/executadas nas
naturezas:

Convénios, Subvencgoes e Auxilios;
Empresas Beneficiadas;
Aplicagdes Financeiras;

Outras Receitas.

opow

Férmula de Calculo utilizada no Limite Bens Moéveis 3%: Max. 100%

Valor
Orcado/Executado

Limite

- Valor do Limite Base de Calculo
Orgamentario

% Orgado Situacao

VBMCR) [(VBM -

VBMTIC - VBMCR)| [“Ok";

/ (VAL + (0,03 * |“Acima do

(VCSO + VRP)))] * | Maximo™]
100

(VAL +(0,03* | (VAL+(0,03* |((VBM—VBMTIC

Bens Méveis: (VCSO +VRP))) | (VCSO + VRP))) - VBMCR

Max.100%
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6. Custeio Administrativo (5% Lei n° 8.029/90, alterag6es da Lei
8.154/90 e Decreto 99.570/90)

6.1 Sebrae/UF: Max. de 100%

Conforme estabelecido no documento “Diretrizes para a Elaboragao do Plano
Anual” a participagdo da Contribuicdo Social Ordinaria para custeio das despesas
administrativas, incluindo-se os gastos com a manutencédo dos Conselhos, devera se
limitar ao valor estabelecido para estas despesas, na forma Lei no 8.029/90. O valor que
exceder esse limite devera ser suportado por Receitas com Terceiros, no exercicio.
Também compordao o limite as antecipagdes da Contribuigdo Social Ordinaria,
realizadas por meio de programas de demissao incentivada.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:

((VCACus + VCARem) / (VCCA + VRP + VCSOPDI)) * 100 = X,X,
onde:

VCACus: Valor Custeio Administrativo = Valor das despesas
orcadas/executadas na Classificagdo Funcional:

a. Custeio Administrativo.

VCARem: Valor Remuneragdo Custeio Administrativo = Valor das despesas
orcadas/executadas na Classificagdo Funcional:

a. Remuneracgao de Recursos Humanos - Custeio Administrativo.

VCCAOrg: Valor Custeio Lei n°® 8.029/90 = Na elaboracéo do Plano Estratégico
Anual e Orgamento sera considerado o valor previsto para o Custeio Administrativo
conforme tabela de distribuicdo da Lei n° 8.029/90, divulgado no anexo | - Cenario de
Recursos - do documento “Diretrizes para a Elaboragéao do Plano Anual”.

VCCAExecUF: Valor do Custeio Administrativo Execucdo = Na execucdo do
orcamento sera considerado o valor da receita “Contribuicdo Social Ordinaria” como
base para calcular o valor de aplicacdo nas despesas de custeio administrativo, na
forma da Lei n® Lei n° 8.029/90. Para apuragdo do valor de cada Sebrae/UF sera
utilizado a memdaria de calculo da tabela de distribuicdo do documento “Diretrizes para
a Elaboracdo do Plano Anual”’, “Anexo |, Cenario de Recursos”, a fim de determinar o
valor maximo para aplicagdo nas despesas de custeio administrativo.

a. Valor executado na natureza de despesa orcamentaria “Transferéncia
Interna Cont. Social Ordinaria - CSQO”;

b. Processo do Sebrae/NA “Transferidora da Contribuicao Social Ordinaria”;

c. Acéo vinculada ao Sebrae/UF, utilizar como regra duas casas iniciais do
nome da acgado para identificar o Sebrae/UF e o valor, exemplo: “UF -
Transferidora da CSO Lei 8.029/90 e CSN Resolugao CDN 20/92;

d. VICA_ Valor indice do Custeio Administrativo - Utilizar o indice “Custeio
Administrativo (5% Lei 8.029/90 - Execugdo)” cadastrado na tabela de
Percentual de Limites do sistema Leme/Planejamento Tatico para calcular o
valor da participagao da CSO no custeio administrativo do UF.
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VRP: Valor Receitas Préprias = Valor das Receitas orcadas/executadas nas
naturezas:

Convénios, Subvencgoes e Auxilios;
Empresas Beneficiadas;
Aplicagdes Financeiras;

Outras Receitas.

opow

VCSOPDI: Valor Contribuicao Social Ordinaria Programa Demissao Incentivada
= Valor de Receita registrada na conta contabil do 6° (sexto) nivel:

a. 6.2.3.2.01.001 Recebimento Empréstimo Adequacdo da Estrutura
Organizacional.

Férmula de Calculo utilizada no Limite na PREVISAO DO ORGAMENTO - Custeio
Administrativo (5% Lei n°® 8.029 e alteragdes previstas na Lei 8.154/90)

OrgaLr:T;::ério Valor do Limite Base de Calculo Orgado\lls)l(c:cutado % Orcado Situacao
Custeio
Administrativo [\(,\(I:CAARc;‘:nS) .;. [“Ok“'
(5% Lei n° 8.029 e| (VCCAOr¢+VRP+ ((VCCAOr¢ +VRP+ (VCACus + (VCCAOr¢ “Acima ’do
alteragoes VCSOPDI) VCSOPDI) VCARem) +VRP+VCSOPDI)] | Maximo”]
previstas na Lei *100%
8.154/90)

Férmula de Calculo utilizada no Limite na EXECUGAO DO ORGAMENTO -
Custeio Administrativo (5% Lei n° 8.029 e alterag6es previstas na Lei 8.154/90)

Limite Valor

e e Valor do Limite Base de Calculo Orgado/Executado % Orgado Situacao
Custeio
Administrativo [(VCACus +
(5% Lei n° 8.029 e VCARem) / “Ok";
alteragdes (VCCAExec+VRP (VCCAExec (VCACus + ((vee AEx)e - @ A[cim FiE
previstas na Lei +VCSOPDI) +VRP+VCSOPDI) VCARem) +VRP+VCSOPDI)] | Maximo”]
8.154/90) *100%

6.2 Sebrae/NA: Max. de 100%

Conforme estabelecido no documento “Diretrizes para a Elaboragdao do Plano
Anual” a participacdo da Contribuicdo Social Ordinaria para custeio das despesas
administrativas, incluindo-se os gastos com a manutencédo dos Conselhos, devera se
limitar ao valor estabelecido para estas despesas, na forma Lei no 8.029/90. O valor que
exceder esse limite devera ser suportado por Receitas com Terceiros, no exercicio.
Também compordo o limite as antecipagdes da Contribuigdo Social Ordinaria,
realizadas por meio de programas de demissao incentivada.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:
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((VCACus + VCARem)/ (VCCAExecNA + VRP)) *100 = X,X, onde:

VCACus: Valor Custeio Administrativo = Valor das despesas
orcadas/executadas na Classificagdo Funcional:

a. Custeio Administrativo.

VCARem: Valor Remuneragdo Custeio Administrativo = Valor das despesas
orcadas/executadas na Classificagdo Funcional:

a. Remuneracao de Recursos Humanos - Custeio Administrativo.

VCCAOTrg: Valor Constante do Custeio Administrativo Lei n°® 8.029/90 = Na
elaboragao do Plano Estratégico Anual e Orgamento sera considerado o valor previsto
para o Custeio Administrativo conforme tabela de distribuigdo da Lei n° 8.029/90,
divulgado no anexo | - Cenédrio de Recursos - do documento “Diretrizes para a
Elaboracao do Plano Anual’.

VCCAExecNA: Valor Constante do Custeio Administrativo_ Execugido do
Sebrae/NA = (VCSO * 5%).

Na execugcao do orcamento sera considerado o valor da receita “Contribuicdo
Social Ordinaria” como base para calcular o valor de aplicagdo nas despesas de custeio
administrativo, na forma da Lei n° Lei n° 8.029/90. A fim de determinar o valor maximo
de CSO para aplicagao nas despesas de custeio administrativo do Sebrae NA, aplica-
se o percentual de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor executado na natureza de
receita “Contribuicdo Social Ordinaria”.

VCSO: Valor Contribuicdo Social Ordinaria: Valor executado na natureza de
receita orcamentaria “Contribuicdo Social Ordinaria”.

VRP: Valor Receitas Proprias = Valor das Receitas or¢gadas/executadas nas
naturezas:

a. Convénios, Subvencgoes e Auxilios;
b. Empresas Beneficiadas;

c. Aplicagdes Financeiras;

d. Outras Receitas.

Férmula de Calculo utilizada no Limite na PREVISAO DO ORGAMENTO - Custeio
Administrativo (5% Lei n°® 8.029 e alteragdes previstas na Lei 8.154/90)

Limite .. . Valor
Orgamentario VN 6 Sk el (el Orcado/Executado

% Orgado Situacao

Custeio
Administrativo (VCACus + [\(I\éi/;?:) 7 [“Ok";
0, H (] £ H
(5% Lein ?.029 e[ (VCCAOrg+VRP) [(VCCAOr¢ +VRP) VCARem) (VCCAOrg +VRP)] Af:lr_na (,1’0
alteragoes *100% Maximo”]
previstas na Lei °
8.154/90)
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Férmula de Calculo utilizada no Limite na EXECUGAO DO ORGAMENTO - Custeio
Administrativo (5% Lei n°® 8.029 e alteragdes previstas na Lei 8.154/90)

Limite — . Valor
Orgamentario VN a2 i el Orcado/Executado

% Orgado Situagcao

Custeio (VCACus +
Administrativo . [“Ok";
(5% Lei n° 8.029 e (VCCAExecNA (VCCAExecNA (VCACus + VCARem) / “Acima do

~ +VRP) +VRP) VCARem) ((VCCAExecNA i
alteragoes +VRP)] *100% Maximo”]
previstas na Lei °
8.154/90)

7. Contrapartida da Contribuicao Social Ordinaria: Min. 5% e
Min. 7%

Conforme estabelecido no documento “Diretrizes para a Elaboragao do Plano
Anual” os Sebrae UF, individualmente, deverdao captar como contrapartida da
Contribuicdo Social Ordinaria o minimo de 5% (cinco por cento) de recursos para os
Sebrae UF com previsdo de CSO de até R$ 70 milhdes e acima de R$ 200 milhdes, e
o minimo de 7% (sete por cento) de recurso para os demais Sebrae UF, em relagdo ao
total dos recursos da Contribuicdo Social Ordinaria. Esses recursos deverao ser obtidos
mediante a geracao de receitas de empresas beneficiadas; receitas de convénios,
subvencgoes e auxilios; e receitas de convénio com o Sebrae NA com parceiros externos,
que sejam executados no Sebrae UF.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:

(VCCSO / VCSO) * 100 = X,X, onde:

VCCSO: Valor de Contrapartida da CSO = Valor das Receitas
orcadas/executadas nas naturezas:

a. Convénios, Subvencoes e Aukxilios;
b. Empresas Beneficiadas;

c. Convénio com o Sebrae NA;

d. Contrato Interno com o Sebrae NA.

VCSO: Valor Contribuigcdo Social Ordinaria = Valor da Receita or¢gada/executada
na natureza:

a. Contribuicao Social Ordinaria.

Férmula de Caélculo utilizada no Limite - Contrapartida da Contribuigao Social
Ordinaria: Min. 5% e Min. 7%

Limite Orcamentario  Valor do Limite | Base de Calculo

% Orgado Situacao

Orcado/Executado
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Contrapartida da

e o . [“Ok™;
Contribuigao Social.| (vcsO) 5% e (VCSO) (vccso)  [(VCCSO) [ (VCSONppaixo do
(VCSO) *7% 100 % Minimo”]

Ordinaria: Min. 5% e
Min. 7%

8. Fundo de Reserva: Max. 10 %

Conforme estabelecido no documento “Diretrizes para a Elaboragao do Plano
Anual” o maximo de 10% (dez por cento) dos recursos da Contribui¢cdo Social Ordinaria
e receitas auferidas pelo Sebrae UF e Sebrae NA, podera ser alocado no Fundo de
Reserva.

O limite para execucédo do orgcamento sera calculado aplicando-se a seguinte
férmula:

((IVCR] - [VDO]) / [VCR]) * 100% = X,X, onde:

VCR: Valor Cenario de Recursos = Valor das receitas orgcadas/executadas nas
naturezas:

Contribuicao Social Ordinaria;

Contribuicdo Social do Sebrae Nacional — CSN aprovada e proposta;

Convénio com o Sebrae NA;

Convénios, Subvencgdes e Auxilios;

Contrato Interno com o Sebrae NA;

Empresas Beneficiadas;

Aplicagdes Financeiras;

Outras Receitas;

Operagobes de Crédito;

Recebimentos de Empréstimos Concedidos;

Recuperagoes e Restituicdes de Pessoal Cedido;

Oper. de Crédito Adequacao da Est. Organizacional;
. Alienacgao de Bens;

Saldo Financeiro do Exercicio Anterior.

33TFTTS@megoTy

VDO: Valor Despesas do Orcamento = Valor total das despesas orgadas na
elaboracao do PA.

Férmula de Calculo utilizada no Limite na EXECUGAO DO ORGAMENTO -
Fundo de Reserva: Max. 10 %

Valor
Orcado/Executado

Limite Orgamentario = Valor do Limite | Base de Calculo

% Orgado Situacao

Fundo de Reserva: | [(VCR )™10%] [VCR [VDO] [((VCR - “Acima do
Max. 10 % VDOY(VCR)00%]| y14imo']
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9. Variagao do Plano Anual: Max. 15%

Conforme estabelecido no documento “Diretrizes para a Elaboragao do Plano
Anual”’, Quando a variagao no valor total dos recursos aprovados para o Plano, inclusive
os da Contribuicdo Social Ordinaria Lei 8.029/90 e Contribuicao Social do Nacional
Resolugdo CDN 20/92, com exclusdo dos empréstimos e das demais contribuicdes
oriundas dos recursos do Sebrae Nacional, for superior a 15% (quinze por cento para
mais ou para menos em relacdo ao valor pactuado originalmente), o Sebrae deve
submeter o Plano Anual ajustado a aprovagao (Reprogramacao) pelo respectivo CDE e
pelo CDN.

O limite sera calculado aplicando-se a seguinte férmula:
(VCRatual — VCRoriginal) / (VCRoriginal)) * 100 = X,X, onde:

VCRatual: Valor Cenario de Recursos Ajustado = Valor das receitas orcadas
nas naturezas:

Contribuigao Social Ordinaria;

Convénios, Subvencgoes e Auxilios;

Empresas Beneficiadas;

Aplicacdes Financeiras;

Outras Receitas;

Recebimentos de Empréstimos Concedidos;
Recuperacgoes e Restituicdes de Pessoal Cedido;
Alienacao de Bens;

Saldo Financeiro do Exercicio Anterior.

PR NN R

VCRoriginal: Valor Cenario de Recursos Original = Valor das receitas orcadas
nas naturezas:

Contribuigao Social Ordinaria;

Convénios, Subvencgoes e Auxilios;

Empresas Beneficiadas;

Aplicacdes Financeiras;

Outras Receitas;

Recebimentos de Empréstimos Concedidos;
Recuperacoes e Restituicdes de Pessoal Cedido;
Alienacao de Bens;

Saldo Financeiro do Exercicio Anterior.

Y R

Formula de Calculo utilizada no Limite - Variagao do PA: Max. 15%

OrgaLrlnn:r:;rio Valor do Limite | Base de Calculo Orca do\lllg)l(c:cuta do % Orgado Situacao
. - “* kl'.
Variagao do y ((VCRatual] - Lot
PA:Max. 15% ﬂVQﬁggg)ma'l [VCRoriginal] |  [VCRatual] [VCRoriginal]) / Ag';“a
. [VCRoriginal]) *100%

Maximo’]
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