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1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo analisar as admissdes' de trabalhadores, nas Micro e
Pequenas Empresas (MPE) e nas Médias e Grandes Empresas (MGE), ocorridas em 2016, por
faixa etdria. Para realizacdo do trabalho, foram utilizados os dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), disponibilizados pelo Ministério do Trabalho (MTb).

2. ANALISE CONSOLIDADA DOS SALDOS DE EMPREGOS NOS
ULTIMOS ANOS.

2.1 Geracdo de empregos nas MPE e nas MGE (2011 a 2016)

Em 2016, o Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro registrou queda de 3,6%. Computando-se a
retracdo de 3,8% do PIB, ocorrida em 2015, constata-se que o Brasil mergulhou na pior crise de
sua histéria. Obviamente, esse desempenho do PIB refletiu-se negativamente na producdo de
bens e servicos, prejudicando a criacdo de empregos no pais.

Até 2014, os pequenos negocios vinham sustentando a geragao de emprego no Brasil, tendo
fechado aquele ano com saldo liquido positivo de 775,8 mil novos empregos, enquanto as MGE
registraram saldo negativo de 361,6 mil empregos, ou seja, mais demitiram do que contrataram.

Porém, nos dois anos seguintes, os pequenos negdcios sentiram de forma mais intensa a crise
econdmica que se instalou no pais, encerrando 2015 e 2016 com extin¢des liquidas de,
respectivamente, 208,6 mil e 281 mil postos de trabalho. Apesar disso, as demissGes liquidas,
por parte das MGE, nesses dois Ultimos anos, foram bem mais expressivas, superando a marca
de um milhdo de empregados, em cada um desses anos (Grafico 1).

Grafico 1 - Saldos anuais de empregos gerados pelas MPE e MGE
m MPE: Saldos acumulados entre 2011 e 2016: +4.486.707 empregos
M MGE: Saldos acumulados entre 2011 e 2016: -2.403.293 empregos
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Obs.: Saldos ajustados: consideram também as declaragdes "fora" do prazo
*Saldos ajustados até nov./16.
Fonte: MTb/CAGED. Elaboragdo: Sebrae

-1.315.154
-1.032.283

1 As admissdes compreendem: Primeiro emprego, reemprego, contrato por tempo determinado,
reintegracdo e transferéncia de entrada.



3. ANALISE DAS ADMISSOES, EM 2016

3.1 Admissdes nas MPE e MGE, em 2016, por faixa etaria

Em 2016, as MPE admitiram 9 milhGes de trabalhadores, 60% a mais que as MGE, que
contrataram cerca de 5,7 milhdes de empregados. Embora as distribuicdes das contratagdes,
por faixa etaria, tenham sido semelhantes nesses dois nichos de empresas, as contratacdes das
MPE superaram as das MGE em todas as faixas etdrias, como pode ser visto no Grafico 2, abaixo.
As faixas etarias em que foram observadas maiores contratacdes foram a “de 25 a 39 anos” e a
de “até 24 anos”. Nessas duas faixas, as MPE contrataram, respectivamente, 4,3 milhdes e 2,8
milhGes de trabalhadores e as MGE, 2,7 milhdes e 1,8 milhGes de empregados.

Grafico 2 - Admissoes nas MPE e nas MGE, em 2016, por faixa etaria
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O Griéfico 3, a seguir, comprova que contratagdes, em 2016, tanto das MPE quanto das MGE,
concentraram-se na faixa etaria de 25 a 39 anos, com as empresas dando preferéncia também
para trabalhadores mais jovens, com até 24 anos. Pelo grafico, contata-se que os trabalhadores
com idade entre 25 e 39 anos responderam por 47,5% das admissdes feitas pelas MPE, em 2016.
As MGE, por sua vez, apresentaram concentra¢des semelhantes.



Grafico 3 - Distribuigdo das contratag6es nas MPE e MGE,
por faixa etaria, em 2016
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Em 2016, as MPE registraram um quantitativo superior de admissées de trabalhadores em
relacdio as MGE, em todas as faixas etdrias (Grafico 4). Apesar de as empresas, em geral,
contratarem pequena quantidade de trabalhadores mais idosos (65 anos ou mais), as admissoes
de trabalhadores nesta faixa etdria, nas MPE, superaram em 120% as contratacdes das MGE, ou
seja, mais que o dobro, o que mostra uma preferéncia maior das MPE por trabalhadores mais
idosos, em relacdo as MGE.

Grafico 4 - Diferenca % entre as admissoes nas MPE e nas MGE,
em 2016, por faixa etaria
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3.2 Analise das Admissdes nas MPE e MGE, em 2016, por setor e faixa etaria

Em praticamente todas as faixas etarias de todos os setores da economia, no ano de 2016, as
MPE contrataram mais trabalhadores do que as MGE. A Unica exce¢do foi observada na
Inddstria, com as MGE admitindo 9,2 mil trabalhadores a mais que as MPE, na faixa etdria de
até 24 anos.

O destaque na quantidade de contratagdes, em 2016, ficou para as MPE do setor de Servigos,
mais especificamente, na faixa etdria de 25 a 39 anos, com a contratacdo de cerca de 1,6 milhdo
de trabalhadores, metade do total de trabalhadores admitidos pelas MPE neste setor. O
segundo setor com maior numero de contratacdes, por parte das MPE, foi o Comércio (2,8
milhGes de trabalhadores), sobressaindo-se também as admissdes na faixa etaria de 25 a 39
anos (cerca de 1,3 milhdo de novos empregados).

Grafico 5 - Admissdes, em 2016, por porte, setor e faixa etaria (em anos)
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o
-
o
o
)
o s
-
8 g
< ~ L3
N © H
N -
- -
o
3 2
-
<5
Fad
N | IR
3 =N =
o, n,
i g oo
©o
o N < < =)
am ©g -} 2 fa = n
~O) =] ~ o S| ™
o mih o No & s B2 0 a
a8 S 7 & 9 & M2 g S 0w
Sl (IR I Rl I A
& g R 3 NS gy
] Ny o < Sa 3 3%
WO TN e Qe b=} M <o - < N o -~ 0 R
S M0 | o oo =1 N - i - o Ny
O uN TN e oo NS L) N N
B A O oo I e I I < I oo [0 II I I <o

Até de 25 de 40 650u Até de 25 de 40 65ou Até de 25 de 40 650u Até de 25 de 40 650u Até de 25 de 40 650u Até de 25 de 40 65 ou
24 a39 ab4 mais 24 a39 a64 mais 24 a39 a64 mais 24 a39 ab64 mais 24 a39 ab64 mais 24 a39 ab4 mais

Extrativa mineral Industria Construgdo Comércio Servigos Agropecudria

Fonte: Mtb/CAGED

Analisando-se a distribuicdo dos admitidos nas MPE, por faixa etaria, em cada um dos setores
econdmicos (Graficos 6A a 6F), constata-se que em todos eles as admissdes concentraram-se na
faixa etaria de 25 a 39 anos. O setor que mais admitiu e concentrou jovens (trabalhadores com
até 24 anos), em 2016, foi o Comércio (1,1 milhdo de jovens trabalhadores = 40% do total de
admissOes do setor). Em seguida, aparece o setor de Servicos como o segundo setor que mais
contratou trabalhadores jovens (954,5 mil). Porém, foi a Industria que registrou a segunda maior
concentracdo de trabalhadores admitidos, em 2016, nessa faixa etaria (31%), em relacdo as
outras faixas etarias.

O setor que mais contratou mao de obra com 65 anos ou mais foi o de Servigos (9,2 mil
trabalhadores), seguido pela Construcdo Civil (4,2 mil), mas a concentracdo de trabalhadores
nesta faixa etaria ndo passou de 0,6% do total de mao de obra contratada, em 2016, como
observado na Agropecuaria. Inclusive, foi a Agropecuaria que concentrou maior percentual de
trabalhadores mais experientes: com 40 anos ou mais.



Grafico 6A - AdmissGes as MPE da Extrativa
mineral, em 2016, por faixa etaria (em anos)
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Grafico 6C - Admissdes nas MPE da Construcdo
civil, em 2016, por faixa etdria (em anos)

Grafico 6B - Admiss6es nas MPE da Industria,
em 2016, por faixa etaria (em anos)
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Grafico 6D - Admissdes nas MPE do Comércio,
em 2016, por faixa etaria (em anos)
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Grafico 6E - Admissdes nas MPE do setor de
Servigos, em 2016, por faixa etaria (em anos)
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Grafico 6F - Admisses nas MPE da Agropecudria,
em 2016, por faixa etaria (em anos)

65 ou mais;
9.249 : 65 ou mais;
0,3%

Até 24;

4.127 ;0,6%

de 40 a 64; .
685.622; Até 24; 141595 ;
21,3% 954.545 ; de 40 a 64; 22,3%

' 29,6% 199.875 ;

de 25 a 39;
1.573.210;
48,8%

31,5%

de 25 a 39;
289.401 ;
45,6%

As maiores diferencas percentuais entre as admissdes ocorridas nas MPE e nas MGE foram
detectadas na faixa de 65 anos ou mais, em todos os setores econdmicos, com destaque para a
Extrativa Mineral, onde essa diferenca chegou a 450%, muito embora tenha sido o setor que
contratou o menor quantitativo de empregados, em 2016 (Grafico 5).

O Unico setor em que as MGE admitiram mais trabalhadores do que as MPE foi a Industria,
mesmo assim, na faixa especifica de até 24 anos. Ja a maior diferenga percentual entre
trabalhadores jovens (até 24 anos) contratados pelas MPE e pelas MGE foi observada no
Comércio (191,6%).



Grafico 7 - Diferenga % entre as admissGes nas MPE e MGE, em 2016, por faixa etaria
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3.3 Admissdes nas MPE e MGE, em 2016, por regido e faixa etaria

3.3.1 Admissdes nas MPE e MGE, em 2016 nas UF da regido NORTE, por faixa etdria

Na regidao Norte, as MPE admitiram 406 mil trabalhadores, em 2016, sobressaindo-se as do
estado do PA com contratagdo de 160,2 mil empregados (cerca de 40% do total), sendo que
mais da metade deles (82,7 mil) tinha entre 25 e 39 anos de idade. Alids, as MPE de todos os
estados dessa regido priorizaram a contratacdo de trabalhadores nessa faixa etdria, como
mostra o Grafico 8 e o Grafico 9, adiante.

Grafico 8 - AdmissGes nas MPE e MGE, em 2016, da regido NORTE, por UF e faixa etaria
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O Unico estado da regido Norte em que as MGE admitiram, em 2016, mais trabalhadores jovens
(até 24 anos) do que trabalhadores de outras faixas etarias foi o Acre. Em todos os demais
estados dessa regido, tanto as MPE quanto as MGE deram preferéncia a contratacdo de
trabalhadores na faixa de 25 a 39 anos, sendo que, em Roraima, o percentual de trabalhadores
admitidos pelas MGE com até 24 anos foi praticamente igual ao percentual de trabalhadores na
faixa de 25 a 39 anos contratados por esse mesmo nicho de empresas.

Grafico 9 - Distribuicdo (%) das admiss6es nas MPE e MGE das UF da regido
NORTE, em 2016, por faixa etaria
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3.3.2 Admissdes nas MPE e MGE, em 2016 nas UF da regido NORDESTE, por
faixa etaria

As MPE da Bahia sobressairam-se na regido Nordeste, como as que mais contrataram, em 2016.
O numero de trabalhadores admitidos por elas totalizou 343,8 mil e, a exemplo do ocorrido com
as MPE e MGE dos outros estados da regido, priorizaram a mado de obra na faixa etdria de 25 a
39 anos (cerca de 180 mil = 52% do total das contrata¢des das MPE do estado). No total, foram
admitidos pelas MPE da regido Nordeste 1,2 milhdo de trabalhadores, em 2016.

As MPE do Ceara também se destacaram, mas com um numero de admissdes 34% menor (227,8
mil trabalhadores) que as MPE da Bahia e foram seguidas de perto pelas MPE de Pernambuco
(206,2 mil trabalhadores).



Grafico 10 - AdmissGes nas MPE e MGE das UFs da regido NORDESTE, em 2016, por faixa etdria
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Como pode ser observado no Grafico 11, abaixo, as admissdes de trabalhadores, nas MPE e MGE
dos estados que compdem a regido Nordeste, concentraram-se na faixa etaria de 25 a 39 anos.
Inclusive, em todos os estados dessa regido, os trabalhadores admitidos pelas MPE, nessa faixa
etaria, representaram mais da metade das admissGes observadas nesse nicho de empresas, em
2016.

Grafico 11 - Distribui¢do (%) das admissoes, em 2016, nas MPE e MGE dos
estados no NORDESTE, por faixa etdria
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Fonte: MTb/CAGED. Elaboragdo: Sebrae/UGE

3.3.3 AdmissGes nas MPE e MGE, em 2016 nas UF da regidao CENTRO-OESTE, por faixa etaria

Na regidgo Centro-Oeste, as MPE foram responsaveis pela admissdo de 954 mil trabalhadores,
em 2016, destacando-se as do estado de Goids, com a admissdo de 367 mil trabalhadores (38,5%
do total), e priorizaram contratacGes de mao de obra entre 25 e 39 anos de idade (176,1 mil
trabalhadores = 47% do total de admitidos pelas MPE no estado, em 2016). Em seguida,
sobressairam-se as MPE do Mato Grosso (254,5 mil novos trabalhadores).

Ja as MGE do Mato Grosso do Sul foram as que menos contrataram trabalhadores, em 2016,
nessa regido (73 mil).



Grafico 12 - AdmissGes nas MPE e MGE das UF da regido CENTRO-OESTE, em 2016, por faixa etaria.
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As MPE de todas as UF da regido Centro-Oeste priorizaram a admissdo de mao de obra jovem,
em 2016, mais especificamente, entre 25 e 39 anos. A maior concentracdo de trabalhadores
nesta faixa etaria foi observada nas MPE do Distrito Federal (50,6%). Ja as MPE do Mato Grosso
do Sul foram as que mais concentraram trabalhadores com 40 anos ou mais, em relagao as MPE
das outras Unidades da Federacao.

0 24.639
258

I 8s5.869
[ e0.804

e 118415
U 16374

113

. 117.861
e 90.863
I 33491

231
N sa.523
I 28.964

276
I 35.530

7 12.986

117

I ss.047
[ s0.538

469

I 33.790
e a7.0m
I 72.3%
683

N 67.843

e 51201
e 75.024

I 35773
473

I 25.843
I 34.054

MPE MGE MPE MGE PE MGE MPE MGE

Grafico 13 - Distribui¢do (%) das admissdes nas MPE e nas MGE da regido
CENTRO-OESTE, por faixa etaria, em 2016
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3.3.4 Admissdes nas MPE e MGE, em 2016 nas UF da regido SUDESTE, por faixa

etaria

Como era de se esperar, as MPE do estado de Sdo Paulo foram as que mais admitiram
trabalhadores, em 2016: 2,5 milhdes. Esse quantitativo representou 55% de toda a mdo de obra
contratada pelas MPE da regido Sudeste e 126% dos trabalhadores contratados pelas MPE do
estado de Minas Gerais (1,1 milhdo), segundo estado que mais contratou trabalhadores, na
regido. No total, as MPE da regido Sudeste admitiram 4,5 milhGes de trabalhadores, em 2016,
50% do total de trabalhadores contratados pelas MPE do pais.

Em todos os estados da regido Sudeste, tanto as MPE quanto as MGE também deram
preferéncia a contratacdo de trabalhadores na faixa etaria de 25 a 39 anos e de trabalhadores
com até 24 anos. Ja o estado do Espirito Santo foi o que menos contratou nessa regidao, em 2016.

Grafico 14 - Admiss6es nas MPE e MGE da regido SUDESTE, em 2016, por faixa etaria
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Fonte: MTb/CAGED. Elaboracdo: Sebrae/UGE

Como observado nas outras regides, nos estados dessa regido também houve grande
concentragdo de mao de obra na faixa etaria de 25 a 39 anos, tanto nas MPE quanto nas MGE,
destacando-se o estado do Espirito Santo. J&4 Sdo Paulo foi o estado em que as MPE mais
concentraram trabalhadores jovens, com até 24 anos, em relagdo as outras faixas etdrias. As
MPE de Minas Gerais, por sua vez, foram as que registraram maior concentracdao de
trabalhadores mais velhos (acima de 40 anos).



Grafico 15 - Distribuicdo (%) das admissGes nas MPE e MGE da regido
SUDESTE, em 2016, por faixa etdria
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Fonte: MTb/CAGED. Elaboragdo: Sebrae/UGE

3.3.5 Admissdes nas MPE e MGE, em 2016 nas UF da regido SUL, por faixa etdria

Na regido Sul, as MPE admitiram quase 2 milhdes de novos trabalhadores, em 2016, ficando
atrds apenas das MPE da regido Sudeste. Destacaram-se as MPE do estado do Parana, com
admissdes de praticamente 700 mil empregados. Seguindo o comportamento observado nas
outras regioes, as MPE e as MGE priorizaram mao de obra jovem, mais especificamente, na faixa
de 25 a 39 anos. Os jovens com até 24 anos também foram bastante requisitados pelas

empresas, s6 perdendo, em preferéncia, para os trabalhadores na faixa de 25 a 39 anos.

Grafico 16 - Admissoes nas MPE e MGE das UF da regido SUL, em 2016.
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As concentragfes de trabalhadores na faixa de 25 a 39 anos, nas UF dessa regido, ficaram um
pouco abaixo das concentracGes nessa faixa etaria, observadas nas UF das outras regides. E isso
ocorreu em fungdo do aumento da concentragdo na faixa de até 24 anos, nas empresas das UF
da regido Sul, em relacdo as empresas das UF das outras regides.

Grafico 17 - Distribuicdo (%) das admiss6es nas MPE e nas MGE, em
2016, das UF da regiao SUL, por faixa etaria
W Até 24 anos = De 25 a 39 anos W De 40 a 64 anos M 65 anos ou mais
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Fonte: MTb/CAGED. Elaboragdo: Sebrae/UGE

4. CONCLUSAO

Em 2016, as MPE admitiram 9 milhdes de trabalhadores, 60% a mais que as MGE. As
contratagdes das MPE superaram as das MGE em todas as faixas etdrias. Porém, as faixas em
que foram observadas maiores contratacdes foram a “de 25 a 39 anos” e, em seguida, a de “até
24 anos”. Nessas duas faixas, as MPE contrataram, respectivamente, 4,3 milhdes e 2,8 milhdes
de trabalhadores, enquanto as MGE admitiram 2,7 milhdes e 1,8 milhdes de trabalhadores.

Apesar de as empresas, em geral, contratarem menos trabalhadores idosos (65 anos ou mais),
as admissdes de trabalhadores nesta faixa etdria, nas MPE, superaram em 120% as contrata¢des
das MGE, ou seja, mais que o dobro, o que mostra uma preferéncia maior das MPE por
trabalhadores mais idosos, em relagdo as MGE.

Na andlise por setor da economia, constatou-se que as MPE admitiram mais trabalhadores do
que as MGE, em praticamente todas as faixas etdrias de todos os setores (Extrativa Mineral,
Construcdo, Industria, Comércio, Servicos e Agropecuaria). A Unica excec¢do foi observada na
Inddstria, com as MGE admitindo 9,2 mil trabalhadores a mais que as MPE, na faixa etdria de
até 24 anos.

O destaque na quantidade de contratagbes, em 2016, ficou para as MPE do setor de Servigos,
mais especificamente, na faixa etdria de 25 a 39 anos, com a contratacdo de cerca de 1,6 milhdo
de trabalhadores, metade do total de trabalhadores admitidos pelas MPE neste setor. O
segundo setor com maior nimero de contratacdes, por parte das MPE, foi o Comércio (2,8
milhGes de trabalhadores), sobressaindo-se também as admissdes na faixa etaria de 25 a 39
anos (cerca de 1,3 milhdo de novos empregados).



Na visdo por regido, sobressairam-se as MPE do Sudeste, com a contratac¢do de 4,5 milhdes de
novos trabalhadores, em 2016. As MPE do estado de Sdo Paulo foram as que mais contrataram:
2,5 milhdes de empregados (55% de toda a mdo de obra contratada pelas MPE da regido).
Assumiram a segunda posicdo no ranking dessa regidao as MPE de Minas Gerais, com a admissao
de 1,1 milhdo de trabalhadores.

Ja as MPE que menos contrataram trabalhadores, em 2016, foram as localizadas na regido Norte
(406 mil trabalhadores), sobressaindo-se as do estado do PA (160,2 mil novos empregados),
sendo que mais da metade deles (82,7 mil) tinha entre 25 e 39 anos de idade.

Na regido Nordeste, em 2016, o destaque ficou para as MPE da Bahia (343,8 mil trabalhadores),
que também priorizaram mao de obra na faixa etdria de 25 a 39 anos (cerca de 180 mil = 52%
do total das contratacGes das MPE do estado).

As MPE do estado de Goias destacaram-se na contratacdo de mao de obra, na regido Centro-
Oeste, em 2016, com a admissdo de 367 mil trabalhadores (38,5% do total de trabalhadores
admitidos pelas MPE da regido).

Na regido Sul, as MPE admitiram quase 2 milhdes de novos trabalhadores, em 2016, ficando
atrds apenas das MPE da regido Sudeste. Destacaram-se as MPE do estado do Parana, com
admissdes de praticamente 700 mil empregados. Seguindo o comportamento observado nas
outras regioes, as MPE e as MGE priorizaram mao de obra jovem, mais especificamente, na faixa
de 25 a 39 anos.
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