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NOSSO TIME

Gestores de Projetos:
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Terceirizada Administrativo e Financeiro:

Gerência Regional

Gerência Adjunta

Ismael Ádila Piloto Taisa Jane Flávia

ThamyrisLucas Eduardo Cau Robson

Jéssica

Alex Brito

Francielle Braga



NOSSA MAIOR CONQUISTA EM 2024



Proposta de Valor para Clientes e Stakeholders

Aumentar a nossa capilaridade aos Pequenos Negócios através das Salas do Empreendedor: 

- Manter as 13 Salas do Empreendedor existentes e ativas

- Ampliar em, no mínimo, mais 6 salas em 2025

- Criar e manter uma agenda de trabalho consistente nas 19 Salas  

- Implantar uma trilha de atendimento mais especializado nas Salas do Empreendedor.

Parcerias Estratégicas nos Territórios: 

Ampliar a atuação em conjunto com Prefeituras, Associações, Sindicatos e Instituições para fortalecer o 
ecossistema empreendedor.

Medição do Impacto das Ações / Desafios: 

- Pesquisa de Mensuração de Resultados dos Projetos

- Como podemos ter o apoio das Unidades (UGE/UAC/UAIN/UAN/UPEMI)

TRANSFORMAÇÃO PARA A SOCIEDADE



Ampliação de nossa atuação através de Projetos e Ações 

- Projeto Atendimento Individual
- Leite e Derivados – Um dos nossos maiores Projetos da UR. A intenção é iniciar uma 

atuação também na Fruticultura  
- Ampliar a atuação nas Queijarias Artesanais (CONSTRUIR / Prefeituras)
- Indústria: Além da Indústria de Alimentos, esse ano ampliando para a Indústria da Cadeia 

da Construção 
- Turismo / AFL / Comércio: Ampliar atuação com parcerias estratégicas através das 

Prefeituras Municipais
- Ampliação de nossa atuação no tema Educação Empreendedora:  Meta 7.580 estudantes 
- Cidade Empreendedora: 5 Municípios /  Territórios Empreendedores: 10 Municípios
- Startup – BA 
- Agente de Mercado

TRANSFORMAÇÃO PARA A SOCIEDADE



TRANSFORMAÇÃO PARA A SOCIEDADE

ESTUDO EXTREMO SUL 2045 
Parceiros: SEBRAE, Governo do Estado, Suzano, ADEX, FAEB, FIEB e demais apoiadores. 

Eixos do Estudo:
1 – Conclusão da Linha Verde (Ilhéus x Mucuri)
2 – Retorno da Linha Férrea Araçuaí x Caravelas
3 – Porto com Alfândega em Caravelas (Frutas, Derivados de Leite, Pedras, Grafeno, Bovinos, Aves, Etanol) 
4 – Duplicação da BR 101
5 – Aeroportos de Teixeira de Freitas e Caravelas 
6 – Porto Seco em Teixeira de Freitas
7 – Marinas e Guardarias em Caravelas, Porto Seguro e Santa Cruz Cabrália
8 – Desenvolvimento do Agronegócio no Extremo Sul 

• Propostas recebidas: Dom Cabral, Symnetics e Macroplan   



O MELHOR DO EXTREMO SUL



NOSSO TIME



PESSOAS

Segurança Psicológica e Respeito à Diversidade 

- Cultura de Feedback Contínuo
- Apoiar no fortalecimento da nossa Cultura Organizacional
- Incentivo à participação em capacitações de Inteligência 

Emocional e Comunicação Não Violenta
- Espaços de Diálogos
- Chegada de novos colaboradores: Integração x Oportunidade de 

Inovação



“A transformação é contínua, 
por que o processo de evolução 

não para.”



OBRIGADO!

ALEX BRITO
FRANCIELLE BRAGA 

EQUIPE – UR09 Teixeira de Freitas


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: NOSSA MAIOR CONQUISTA EM 2024
	Slide 4: TRANSFORMAÇÃO PARA A SOCIEDADE
	Slide 5:  TRANSFORMAÇÃO PARA A SOCIEDADE
	Slide 6:  TRANSFORMAÇÃO PARA A SOCIEDADE
	Slide 7: O MELHOR DO EXTREMO SUL
	Slide 8
	Slide 9:  PESSOAS
	Slide 10
	Slide 11: OBRIGADO!

