Planejamento
Tatico da UGP

Marco a dezembro/2025




Objetivo Interno

Uma equipe com o trabalho equilibrado, sem
sobrecarga;

Fazer menos com mais eficacia e
monitoramento / gestao de dados;

Um olhar direcionado para equipe (momentos
de descompressao);

Atuacdo + estratégica e sinérgica com acoes
de impacto;

Transformar acdes em programas;
Informatizar o maior quantitativo possivel dos

processos.



Objetivo Externo

o

Melhorar a comunicac¢do/transparéncia;
Melhorar a Seguranca Psicolégica dos Times
Trabalhar de forma efetiva a Saude
Corporativa (NR 01);

Implantar a Jornada da Cultura (THUTOR);

Impactar na melhoria do Clima

Organizacional.



Apresentaca Apresentacao Apresentacao Apresentacao

Programas e Projetos para 2025

Implantacao do Dimensionamento da For¢a de Trabalho - DFT

a. Levantar as prioridades das convocacdes, de acordo com a viabilidade
orcamentaria;

b. Dar celeridade ao processo de admissao, conforme cronograma pré-
estabelecido;

c. Implementar o Programa de Onboarding;

d. Acompanhar a adaptacao e desenvolvimento dos contratados.



Apresentaca Apresentacao Apresentacao Apresentacao

Programas e Projetos para 2025

Programa de Saude Corporativa (seguranca psicoldgica e outras acoes a serem

desenvolvidas pelas psicélogas da UGP);

a. Criar o Nucleo de Saude Corporativa;

b. Atender a NR 01 — Riscos Psicossociais;

c. Implementar a¢Oes previstas pelo SESI até agosto/2025
d. Dia da saude mental;

e. Gincana da Saude;

f. Gera bem viver 50+;

g. Realizar nova pesquisa Biopsicossocial;

h. Rever estratégia de gestao do APS e monitores de saude;

i. Aprimoramentos no exame periddico.



Apresentacao Apresentacao Apresentacao Apresentacao

Programas e Projetos para 2025

Programa de Desenvolvimento de Times

a. SPT — Continuidade dos Workshops sobre Seguranca psicoldgica de times

b. Bate-papo com os lideres sobre SPT (14 unidades)

Cultura Organizacional

a. implementar a Jornada da Cultura, através da consultoria da THUTOR

b. Implementar acdes PEP — Planejamento Estratégico de Pessoas;



Apresentacao Apresentacao Apresentacao Apresentacao

Programas e Projetos para 2025

. Programa de aprimoramento de lideres

a. Preparar lideres para acolher, desenvolver e avaliar novos colaboradores;
b. Implementar o mdédulo de desenvolvimento de lideres da THUTOR;

c. Implementar os mdédulos da capacitacdao da ABRH;

. Revitalizacao do canal de comunica¢ao da UGP

a. Contratar consultoria para desenvolver um e-book com procedimentos da UGP

e ser disponibilizado para a organizacao;

b. Dar evidencia as acdes da UGP criando uma comunicacao especifica para a

divulgacao destas acoes, criando um modelo de divulgacao trimestralmente.



Apresentacao Apresentacao Apresentacao Apresentacao

Programas e Projetos para 2025

. Ciclo de Gestao de Desempenho

a. PDI como projeto piloto nas 10 regionais, com incentivo para reconhecimento
das acoes;

b. Mais celeridade e transparéncia no Processo do Ciclo de Desempenho;

c. Preparar lideres e time para feedbacks mais efetivo (Individuando).

. Programa de Diversidade, Inclusao e Equidade

a. Realizacao de censo;
b. Elaboracao do plano de acao;

c. Implantacao da politica.



Apresentacao Apresentacao Apresentacao Apresentacao

Programas e Projetos para 2025

. Agenda de capacitacao

a. Articulacdao com areas interessadas;
b. Elaboracao e divulgacao da agenda;

c. Descentralizacao de recursos com nota técnica revisada;

. Programa de Reconhecimento

a. Intensificar o reconhecimento profissional, dos membros de Comissoes,

Grupos de Trabalho, etc.;
b. Estabelecer critérios mais justos e seguros para o Ciclo de Desempenho;

c. Kit boas-vindas para novos colaboradores e estagiarios.



Apresentacao Apresentacao Apresentacao Apresentacao

Programas e Projetos para 2025

. Implementar a¢oes de Transformacgao Digital e Automacao dos processos da UGP

a. Aperfeicoar a automatizacao do Ponto Eletronico;
b. Automatizar os processos chave da UGP;

c. Implantar o GLPI nas demandas de treinamento;

d. Implantar um People Analytics para monitoramento do desempenho e

engajamento;
e. Disponibilizar o Bl para a Organizacao;
f. Continuar com a digitalizacao dos documentos da UGP;

g. Continuar com os processos de capacitacao digital para o corpo funcional.



MAPA DE CAPACITAQAO E EVENTOS

ACAO

1. Seguranca Psicologica (parte | e parte ll)

2. Programa Sala de Alma

Encontros on-Line

Encontro presenciais UR (10 Unid )

Encontros on-line UR (12 Unid)

Oficina Formativa (08h)

3. Programa de Desenvolvimento de Lideres

a. Tutor

Modulo |

Modulo Il

Modulo Il

Méadulo IV

Modulo V

Modulo - Preparagdo p/ receber novos colaboradores

Semana do Futuro — Cuiaba/MT

Capacitagao UAC

Capacitagao UAIN

Encontrar 2025



MAPA DE CAPACITAQAO E EVENTOS

ACAO

Levantamento Biopsicossocial

Dia da Mulher

Feira de saude mental

DIEN ERV EES

Gesto Vacinal

Sao Joao

Cadeira Movel

Dia dos Pais

Setembro Amarelo

Outubro Rosa

Novembro Azul

Curso de Brigadista

Dia das Criancas

Dia do estagiario

PERIODO/DA

A






SEBRAE

A forca do empreendedor brasileiro.
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