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CONQUISTAS PLANTA 2024




PARTICIPACAO EM MESES ALTERNADOS DA
DISUP E SUAS GERENCIAS DA REUNIOES DA
DAF E DA DITEC com REGIONAIS

REUNIOES DAS GERENCIAS DAS UR com
AS TRES DIRETORIAS

RECOMPOSICAO DO QUADRO DE
COLABORADORES

REDISTRIBUICAO DE ATRIBUICOES

CONVERSAS COM SEBRAE/PB SOBRE MUDANCA DE CRITERIOS PARA
) / ANG ENTRE UMC, USUP (CAE) E
GESTAO DE PROJETOS DISTRIBUICAO DE METAS PELAS REGIONAIS UGEP
UEE, UAN E UPEMI, FAZENDO ALINHAMENTO MAIS DE 907% DE TOTALMENTE SATISFEITOS
COM REGIONAIS SOBRE ATUACAO CONJUNTA E E SATISFEITOS COM O ATINGIMENTO DOS CRIACAO DA UEE

INTEGRADA OBJETIVOS



DE ONDE VIEMOS? PLANTA

GLOSSARIO

NORTEADOR
PARTICIPATIVO
COOPERACAO

DIVERSIDADE

DISRUPCAO

VERDADE

CONEXAO

EXECUCAO

ENCONTRO

ALINHAMENTO DA DIRECAO
MUDANCA

BOAS PRATICAS
INTEGRACAO

FOCO NO CLIENTE

LUGAR FELIZ

PREPARADOS PARA MUDAR

2025

INEGOCIAVEIS

FOCO NO CLIENTE
PREPARADOS PARA MUDAR
CONEXAO

PARTICIPATIVO

TOPICOS RECORRENTES

.PRESENCA DA DIRETORIA DURANTE TODO O EVENTO
.APRENDIZADOS PARTILHADOS

.ENCONTROS COM TRABALHOS COLETIVOS E PRATICOS

.CRIAR UMA MEMORIA DO EVENTO

.CANVAS COM RESULTADOS DOS TRABALHOS NAS SALAS/OFICINAS

SEBRAE



ESCUTA ATIVA

SINTESE

O PLANTA TEM O OBJETIVO DE PROMOVER O
ALINHAMENTO ESTRATEGICO E A DISCUSSAO
SOBRE O FUTURO DA ORGANIZAQAO — DE FORMA
COLABORATIVA.

PROPOSITO: O PLANTA PODE SERVIR, TAMBEM,
A UMA VISAO DE LONGO PRAZO, PENSANDO EM
2026 E 2027, E NAO APENAS EM 2025.

ALINHAMENTO: O EVENTO DEVE PROMOVER O
ALINHAMENTO ENTRE AS DIFERENTES
DIRETORIAS, GARANTINDO QUE TODAS AS PARTES
INTERESSADAS ESTEJAM NA MESMA PAGINA.

DIALOGO: O EVENTO DEVE FOMENTAR A
CONSTRUCAO COLETIVA DO FUTURO DO SEBRAE,
PERMITINDO A PARTICIPACAO DE TODOS.

MissAo: O PLANTA DEVE SER UM
CATALISADOR PARA TRANSFORMACOES
SIGNIFICATIVAS NO SEBRAE

ESTRUTURA

ABORDAGEM REGIONAL: CONSIDERAR
PARTICULARIDADES CULTURAIS E CONTEXTUAIS DE
CADA REGIAO, TRAZER UMA ABORDAGEM QUE LEVE
EM CONTA ESSAS DIFERENCAS E PROMOVER A
COOPERACAO ENTRE REGIONAIS.

TEMAS TRANSVERSAIS: OS TEMAS PODEM SER
GERAIS E TRANSVERSAIS, E NAO APENAS FOCADOS
EM QUESTOES INTERNAS DE CADA DIRETORIA. ISSO
PODE INCLUIR TEMAS CONTEMPORANEOS.

PARTICIPACAO E INTERACAO: INCENTIVAR A
PARTICIPACAO ATIVA DE TODOS OS ENVOLVIDOS,
INCLUINDO DIRETORES, GERENTES, TECNICOS E
OUTROS COLABORADORES.

METODOLOGIA: BUSCAR QUE AS DISCUSSOES
SEJAM PRODUTIVAS E QUE OS RESULTADOS SEJAM
TANGIVEIS. [SSO INCLUI TER UMA PROGRAMACAO
ESTRUTURADA E UM ROTEIRO BEM DEFINIDO, MAS
SEM PERDER FLEXIBILIDADE E A ESPONTANEIDADE.
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2025

PREMISSAS

PACTO E PLANO: COMPROMISSO
COM A CLAREZA NAS METAS,
PRAZOS E RESPONSAVEIS.

INOVACAO COM SISTEMATIZACAO:
GERAR IDEIAS E PROPOSTAS PARA
INOVACAO, MELHORIA DE
PROCESSOS, SERVICOS E PRODUTOS,
COM FOCO NA EXPERIENCIA DO
CLIENTE. COLETAR E SISTEMATIZAR
AS  OPINIOES E  SUGESTOES
LEVANTADAS DURANTE O EVENTO.

PROTAGONISMO E INCLUSAO
GERENTES, TECNICOS E ANALISTAS
COMPARTILHAM SUAS
EXPERIENCIAS, BOAS PRATICAS E
IDEIAS . INCLUSAO COMO CHANCE
DE VER DIFERENTES PERSPECTIVAS E
EXPERIENCIAS.



PONTOS RELEVANTES PLANTA sedgac

2025

META: ALCANCAR OS RESULTADOS ESTRATEGICOS DO SEBRAE PARA 2025, COM FOCO EM INOVACAO
E REDUCAO DE BUROCRACIA. O PLANTA E UM PASSO CRUCIAL NESSE PROCESSO, MAS NAO O UNICO.
HA OUTROS EVENTOS E DISCUSSOES ESTRATEGICAS EM ANDAMENTO.

NATUREZA DO EVENTO: O EVENTO NAO DEVE SER APENAS UMA CONVENCAO, MAS UMA
EXPERIENCIA QUE PROMOVE INTEGRACAO, COLABORACAO E GERACAO DE VALOR. BUSCA-SE SAIR DO
AMBIENTE HOTELEIRO TRADICIONAL, EXPLORANDO OPCOES MAIS INOVADORAS.

PUBLICO-ALVO: O EVENTO SE DESTINA A DIRETORES, GERENTES, TECNICOS E COLABORADORES DO
SEBRAE, EM DIFERENTES NIVEIS HIERARQUICOS E REGIONAIS. A
INCLUSAO E A PARTICIPACAO DE TODOS SAO FUNDAMENTAIS.
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2025

VAMOS SEMEAR A
TRANSFORMACAO?

UM CONVITE A PARTICIPACAO, AO COLETIVO E AO ENGAJAMENTO: VAMOS.

UM CHAMADO A PARTILHA, A COLABORACAO E AO APRENDIZADO MUTUO: SEMEAR.

UMA MOBILIZACAO NA DIRECAO DA EVOLUCAO: TRANSFORMACAO.

E, SOBRETUDO, AO RECONHECIMENTO DE QUE TODAS E TODOS IMPORTAM: O CONCEITO E UMA PERGUNTA —
E NAO UM IMPERATIVO
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VAMOS SEMEAR A TRANSFORMACAO?
DESDOBRAMENTOS CONCEITUAIS POR DIA DE EVENTO

DIA 1
TRANSFORMACAO NAS RELACOES

DIA 2
TRANSFORMACAO NOS PROCESSOS

DIA 3
TRANSFORMACAO NA SOCIEDADE



DIA 1
10/02  TRANSFORMANDO AS RELACOES \p,_ ANTA s

SEGUNDA Eﬂ?AE
—

SALAS (VESPERTINO)

PLENARIA (MATUTINO)

SALA 1| CONHECER O TERRITORIO E RECONHECER AS
ABERTURA OFICIAL | PAINEL DIREX E PRESIDENTE DO CDE PERSPECT!VAS | TIAGO XAVIER (SEPLAN/BA)
09:00 SOBRE PERSPECTIVAS E MENSAGENS 2025. Spssi
MEDIACAO: PEDRO FONSECA (SessAo 1) SALA 2 | METODOLOGIA DE TRABALHOS EM GRUPOS PARA
DIVISAO EM 3 14:30 MELHORES RESULTADOS | DANIEL MIRA (NOUS ECOSSISTEMA)
PALAVRA DA UGE | PLANEJAMENTO 2025, RESULTADOS GRANDES SALA 3 | CULTURA DO CUIDADO |
PLANTA 2024, O QUE SE ESPERA DO PLANTA 2025. SALAS PARA LUA BARROS (AMPARO E HUMANA EDUCAGAO)
FrRuTOS DIAS REALIZACAO
DE INTERVALO (30’)
: WORKSHOPS
10:30 INTERVALO (15’) QUE SE ' SALA 1 | CONHECER O TERRITORIO £ RECONHECER AS
PERSPECTIVAS | TIAGO XAVIER (SEPLAN/BA)
REPETEM EM | lEIITLP))
STARTSE | PERSPECTIVAS PARA 2025 DUAS SECOES 16:20 SALA 2 | METODOLOGIA DE TRABALHOS EM GRUPOS PARA
EABIO NETO : 3 MELHORES RESULTADOS | DANIEL MIRA (NOUS ECOSSISTEMA)
As 18:00
SALA 3 l CULTURA DO CUIDADO |
INDIVIDUANDO | CONEXAO ESSENCIAL: AUTORRESPONSABILI- LUA BARROS (AMPARO E HUMANA EDUCAGAO)
DADE E VALORES PARA UM AMBIENTE SEGURO E TRANSFORMADOR. .
ROBERTA MONTEIRO PLENARIA (VESPERTINO)
. : ENCONTRO DAS LIDERANCAS:
i ALMOGO 14:30 §
GERENTES, ADJUNTOS, COORDENADORES E DIREX

As 18:00 INTERVALO (30’)



DIA 2
7\ —_
FORMAND PROCE S = BR,
tan | o ORMANDO OF PROCESSO PLANTA ez

SALAS (VESPERTINO)

PLENARIA (MATUTINO)

HORARIO
DE INiCIO

o1iioi0 | PALAVRA DA UGE | ORDEM DO DIA

PAINEL TRANSFORMACAO DOS PROCESSOS

MEDIACAO DE CARLOS COHIM (PRESIDENTE CONSELHO FISCAL) UPEMI TECNOLOGIA NA

GESTAO EFETIVA DE
- CASE GESTAO E MELHORIA DE PROCESSOS PROCESSOS
ROGERIO CAMPOS (SEBRAE/PR) 14:30 UAN (UTIC/UFIN)

INTERVALO (15")

UAC

08:35

- COMPLIANCE & RIscos
ALEXANDRO GUIRAO (ADVOGADO E CONSULTOR)

- SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA X QUALIFICACAO DOS GASTOS
ERNANI DA COSTA (SEBRAE/NA) 15:15 UMC ESTRATEGICA | AUTORRESPONSABI-
gl
P wreRaLo ) T vcowoons | e

PAINEL UGE | DA ANALISE DE DADOS A AGAO: ESTAMOS NO
CAMINHO CERTO?
ALANA LIMA E TAMIRES FARIAS

: PAINEL UEE | EDUCAGAO EMPREENDEDORA EM PAUTA
11:15 JANAINA NEVES

16:15

INTERVALO (15’)

GT | Nova PoLiTica

DE EVENTOS EM SAUDE CORPORATIVA UGEP
PARCERIA COM (UGP)
12:15 ALMOGCO TERCEIROS




DIA 3
12/02 TRANSFORMANDO A SOCIEDADE },,_ ANTA s

EBRAE
QUARTA —

PLENARIA (MATUTINO)

PLENARIA (VESPERTINO)

Wio100 PALAVRA DA UGE | ORDEM DO DiA

FOTO OFICIAL

FECHAMENTO DO PLANTA 2025

10:50 UR IRECE | EDIRLAN MIRANDA PEDRO FONSECA

11:05 UR TEIXEIRA DE FREITAS | ALEX BRITO

UR VITORIA DA CONQUISTA | JOSINETE VIANA COQUETEL

08:35 UR SALVADOR | ROGERIO CERQUEIRA
1400 UR BARREIRAS | EMERSON CARDOSO )
THUTOR | CULTURA E ESTRATEGIA COM AS PESSOAS
m UR FEIRA DE SANTANA | [SAILTON REIS PATRICIA NUNES E FERNANDO PEREIRA
PITcH m UR ILHEUS | CLAUDIANA CAMPOS
DAS
UR’s: 09:35 UR JACOBINA | GERONILSON FERREIRA MOMENTO HOMENAGEM
'II'D;::S 09:50 INTERVALO (30’)
’
COMPRO- m UR JUAZEIRO | CARLOS COINTEIRO AGRADECIMENTO DA DIRETORIA
MISSOS, R
ETC. 10:35 UR SANTO ANTONIO DE JESUS | CARLOS HENRIQUE
ALMOCO
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AVISOS IMPORTANTES PLANTA SEBRAE
-

EM RESPEITO AOS WI-FI NAO DISPONIVEL. OS ALMOCOS SAO LIVRES.

CONVIDADOS, OS HORARIOS

PRECISAM SER OBRIGATORIO USO DE ESTACIONAMENTO SERA
RIGOROSAMENTE CUMPRIDOS. CRACHAS. REEMBOLSADO.

TRATANDO-SE DE EVENTO HAVERA CONSULTORES EM TODAS AS PLENARIAS, SALAS E

SUSTENTAVEL, LEMBRAMOS WS, COM EXCECAO DA REUNIAO GERENCIAL COM AS

QUE LEVEM SUAS GARRAFINHAS DIRETORIAS, PARA MONITORAMENTO E REGISTRO DO
DE AGUA, BLOCOS E CANETAS. OCORRIDO VISANDO O LEGADO DO EVENTO.
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