PLANO ANUAL 2025
SEBRAE/BA

Unidade de Educacao
Empreendedora - UEE




MISSAO

Disseminar e desenvolver a cultura empreendedora
por meio da articulacao institucional com parceiros
estratégicos e implantar os programas de educacao
empreendedora e formacao de lideranca que atuam

no ambiente de negocios no Estado.




OBJETIVOS

1. Promover e difundir a cultura empreendedora no Estado da Bahia.

2. Definir estrategias e fazer curadoria de conteudos especializados na tematica da Educacao

Empreendedora, de lideranca empresarial, entidades de classe, organizacoes associativas e
cooperativas e publicas, quando houver ligacao com a tematica do empreendedorismo e Micro

e Pequenas Empresas.

3. Promover agoes que estimulem a implantagcao de programas de educacao empreendedora em

parceria com instituicées publicas e/ou privadas de educacao.




OBJETIVOS

4. Estruturar e implementar em parceria com instituicdes publicas e/ou privadas programas de
formacao de liderancas atuantes no ambiente dos pequenos negocios e para atuar em
organizagdes associativas e cooperativas, entidades de classe Ong s e os entes dos poderes
publicos, quando houver atuacdo voltada para as micro e peguenas empresas, para o

desenvolvimento territorial e para a melhoria do ambiente de negdcios.

5. Disseminar conhecimentos e boas praticas em lideranca de pequenos negocios e para atuar
em organizacées associativas e cooperativas, entidades de classe Ong s e os entes dos
poderes publicos, quando houver atuagcao voltada para as micro e pequenas empresas, para o

desenvolvimento territorial e para a melhoria do ambiente de negdcios.




LINHAS DE ATUACAO

1. Educacao Empreendedora
v' Educacao que Transforma
v ALl Educacao Empreendedora
v' Escola qgue Transforma

v' Educacao e Territorios Empreendedoras (Cidade Empreendedora)

2. Polo de Liderancga

v' Atuacao transversal a todas estratégias e projetos do SEBRAE




PUBLICO-ALVO

1. Estudantes (ensino fundamental, EJA, médio, técnico e superior)

2. Profissionais da Educacao (docentes, gestores escolares, gestores

publicos, secretarios de educacao e etc)

3. Liderancas empreendedoras (rural, comunitaria, empresarial, gestao

publica, 3° setor e etc)




DESAFIOS

—
°

Escalar o atendimento a estudantes (meta mobilizadora)
Aumentar a abrangéncia, impacto e profundidade do atendimento
Implantar a Faculdade SEBRAE

Gerar receita propria por meio da comercializagao de cursos de pos- graduacao

e

Faculdade SEBRAE (Gestao Publica Empreendedora - EAD, Educacao Empreendedora
5.0 - EAD e Gestao de Negocios — EAD) < https://faculdadesebrae.com.br/mba/



https://faculdadesebrae.com.br/mba/

DESAFIOS

5. Gerar receita propria por meio da comercializacao de cursos de curta duracao da

Faculdade SEBRAE < https://faculdadesebrae.com.br/cursos-livres/ >

6. Gerar receita propria por meio da comercializacao da metodologia Empresa

Simulada para instituicoes privadas

/. Estruturar uma estratégia de formacao de novos lideres no Estado da Bahia


https://faculdadesebrae.com.br/cursos-livres/

ESTRATEGIAS

1. Atendimento via ALI Educacao Empreendedora (novo edital de selecao de bolsistas)

2. Atuacao com as secretarias municipais e estadual de educacao

3. Parceria com o SEBRAE/SP para implementacao da Faculdade SEBRAE e estruturacao

das estratégias de comercializacdo e comunicagao dos cursos
4. Parceria com o SEBRAE/MG para implementacao da Empresa Simulada e estruturacao
das estratégias de comercializacdo e comunicagao dos cursos

5. Descentralizagao de recursos e operagcao com as UR's
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6. Estabelecer conexdes com as demais areas para identificacao de publicos prioritarios s? YA
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EQUIPE

Janaina Neves Ana Luci Des Graviers Carla Kuehn
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