A SEBRAE

Solucoes Educacionais do Sebrae
para a Cooperacao e para lideranca
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A EVOLUCAO DA COOPERACAO

Figura disponivel em: <http://old.enciclopedia.com.pt/articles.php?articleid=865>
Acesso em: 05/06/2012
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O QUE E COOPERACAO?

Cooperagao: “é um processo social, embasado em relagdes associativistas, na
interacao humana, pela qual um grupo de pessoas busca encontrar respostas e
solucoes para seus problemas comuns, realizar objetivos comuns, busca produzir

resultados, através de empreendimentos coletivos com interesses comuns”.
(Erik Boettcher)
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POR QUE COOPERAR?

OBJETIVO COMUM - ALINHAMENTO

-

Unido faz a forga: Disponivel em < http://www.youtube.com/watch?v=mDIQGzvX1rk&amp;NR=1>
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POR QUE COOPERAR?

competir

Ir direto a fonte
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AS MEGASFUSOES

1.318 empresas

1.318 empresas

147 empresas

James Glattfelder et al. — Instituto Federal de Tecnologia de Lausanne — Suica.
Fonte: New Scientist — 22/10/2011.

Disponivel em <http://www.inovacaotecnologica.com.br/noticias/noticia.
php?artigo=rede-capitalista-domina mundo&id=010150111022&ebol=sim>
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REDE DE EMPRESAS

Modelos de Estrutura de Governang¢a — Stoper & Harisson

Fornecedor Empresa A
A Fornecedor

Fornecedor Empresa Nucleo Fornecedor

Empresa

Ancora
_

D

Fornecedor AnEI sem nuCIEO
C

STORPER, M.; HARRISON, B. Flexibilidade, Hierarquia e Desenvolvimento Regional:
As mudancas de estrutura dos Sistemas Produtivos Industriais e seus novos modos de

N UCIeo Governanga nos anos 90. Celta Editora, 1994. N l:'CIEO —4d nEI
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Cooperacao & Governan¢a

A cooperacao e o Desenvolvimento Territorial v
» Arranjo Produtivo Local |
» Pactos regionais de desenvolvimento g 1
A cooperacao e a Inclusao Produtiva ‘1 ALY
» Organizacao do Capital Social —
* A cooperacao e a Certificagao
» Comeércio Justo
» Organicos
» Indicacao Geografica
» Marcas Coletivas
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SOLUCOES EDUCACIONAIS EM ASSOCIATIVISMO E LIDERANCA

SERIE DE TV SOBRE EMPREENDIMENTOS COLETIVOS
COMPOSTA DE EPISODIOS DE 26 MINUTOS CADA.
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SOLUCOES EDUCACIONAIS EM ASSOCIATIVISMO E LIDERANCA

Cultura da Cooperacao

Cooperativa

Associacao

Central de Negdcios

Oscip

Consorcios Empresariais

Empresas de Participacao Comunitaria
Sociedade de Propésito Especifico
. Cooperativa de Crédito

10. Sociedade Garantidora de Crédito
11. Arranjo Produtivo Local — APL hetps/ fapww biblioteca 5ot
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SOLUCOES EDUCACIONAIS EM ASSOCIATIVISMO E LIDERANCA

{Snocampa

MY Liderar

CE No Campo

GUIADO EDUCADOR

CARGA HORARIA: 04 horas

PUBLICO ALVO: Lideres empresariais e Comunitarios

COMPETENCIAS GERAIS DA OFICINA:

Cognitiva: Compreender o conceito, as caracteristicas
fundamentais e os desafios da lideranca.

Atitudinal: Predispor-se a exercer a lideranca na
transformacao de determinada realidade, com o0s grupos a
gue pertenca.

Operacional: Atuar como lider no planejamento e na
operacionalizacdo de acdes para o alcance de objetivos
comuns.
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SOLUCOES EDUCACIONAIS EM ASSOCIATIVISMO E LIDERANCA

JUNTOS SOMOS FORTES — AGRONEGOCIOS

Competéncia a ser desenvolvida:
Incrementar a atividade econdmica local, por meio de estimulo as agoes

empreendedoras coletivas, contribuindo para a geracao de emprego e renda
na comunidade.

Carga horaria: 12 horas

Ambiente de aprendizagem:
* Telessalas;
* Estudo Auténomo.

SLIDE 41
® 6 o6 o ¢ ® e e o




—T
INA e
e SEBRAE

SOLUCOES EDUCACIONAIS EM ASSOCIATIVISMO E LIDERANCA

SEI UNIR FORCAS PARA MELHORAR

Carga horaria da oficina: 3 horas .

Publico-alvo: Microempreendedores Individuais de um mesmo
setor/atividade produtiva (agrupamento por afinidade)

ou por atividades correlatas (agrupamento por Sei/,ﬁfq",’;’ﬂ,‘,’ﬁ%"o%“
complementaridade). Manusl do Particpante

Competéncias gerais da oficina: E
e Conhecer as vantagens e ganhos de empreender
Educacao Sebrae

coletivamente. Aot
e Perceber as vantagens de se organizar para empreender

acoes coletivas com o objetivo de atender a necessidades comuns.
 Elaborar um plano de acdes coletivas para atender a necessidades comuns.
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SOLUCOES EDUCACIONAIS EM ASSOCIATIVISMO E LIDERANCA

REDES ASSOCIATIVAS < namedida
e Modulo 1: Despertando para o Associativismo REDES ASSOCIATIVAS
» OﬁCina de 4 horaS Despertando para o Associativismo

Madulo 2: Planejando nosso Empreendimento Coletivo
» 20 horas de capacitacao e 9 de consultoria

MODULO 1

Manual do Participante

Modulo 3: Praticando o Associativismo
» 16 horas de capacitacao

Madulo 4: Legalizando o Empreendimento Coletivo
» 16 horas de capacitacao e consultoria
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SOLUCOES EDUCACIONAIS EM ASSOCIATIVISMO E LIDERANCA

CultCoop

Estratégia de Abordagem da Cultura da Cooperacgao

CARGA HORARIA

( CultCoop \

(Avaliagéo da % (—-n-\

Capacidade Anilise do ERABA.DE Anilise do EFRDADE Anilise do EIAPADE

Cooperativae Contexto e FORMACAO P—— CONSOLIDACAO P — EMANCIPACAO
Palestra de Circunstancia Circunstancia Circunstancia
Sensibilizacao e Definicaoda e Definicdoda e Definigdoda
Estratégia de Estratégia de Estratégia de
L Abordagem ) Abordagem | k Abordagem )
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SOLUCOES EDUCACIONAIS EM ASSOCIATIVISMO E LIDERANCA

GESTAO EMPREENDEDORA PARA CENTRIAS DE NEGOCIOS

Competéncias Gerais do Curso

CARGA HORARIA: 16 horas —

4 encontros de 4 horas Compreender os principais fatores que
influenciam a gestao da Central de Negdcios.

PUBLICO-ALVO: Diretores, Predispor-se a cooperar ativamente nas agoes e

Gestores e membros de na gestao da Central de Negdcios.

Centrais de Negocios
Planejar e executar acoes que melhorem a gestao
da Central de Negodcios.
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SOLUCOES EDUCACIONAIS EM ASSOCIATIVISMO E LIDERANCA

LIDERANCA ESTRATEGICA

CARGA HORARIA: 20 horas — 5 encontros de 4 horas
PUBLICO-ALVO: Lideres empresariais e Comunitarios

* Compreender a importancia da lideranca eficaz para obten¢ao de melhores
resultados.

Competéncias gerais do curso

* Conhecer as técnicas e as ferramentas que potencializam a atuacao do lider na
busca de melhores resultados para a sua realidade.

* Revisar a aplicacao de técnicas e ferramentas no exercicio da lideranca.
* Predispor-se a utilizar as técnicas e ferramentas mais adequadas a sua lideranca.

* |ncorporar estratégias que produzam resultados na sua realidade.
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SOLUCOES EDUCACIONAIS EM ASSOCIATIVISMO E LIDERANCA
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tura da Lideranga

Competéncias Gerais do Curso

» Compreender a importancia de se trabalhar a visao

CARGA HORAR|A; 16 horas — sistémica de uma lideranga motivada e orientada & “
para melhores resultados na transformacao da & ~.‘ &* \~
4 encontros de 4 horas cociedade. [

Ty

empreendedora, ética, criativa, inovadora

pl] BLICO-ALVO: + Adotar atitudes de uma lideranca - “‘
Lideres empresariais e e objetiva, para o fortalecimento dos talentos
| %

ey 7 e A
Comunitérios do grupo. ‘/

+ Aplicar no seu dia a dia as caracteristicas
comportamentais de uma lideran¢a compartilhada e
transformadora, com liderados mobilizados para alcancar
melhores resultados.
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SOLUCOES EDUCACIONAIS EM ASSOCIATIVISMO E LIDERANCA

CARGA HORARIA: 01 h:30 min.

) ) PALESTRA GERENCIAL
CONTEUDO PROGRAMATICO: ONEGOCIO0
® Evolugao da cooperagao: da pré-histdria ao limiar de uma E(OOPERAR
nova histdria MANUAL DO PALESTRANTE

e Conceitos e principios da cooperagao |
¢ Por que cooperar? Vantagens e desafios da cooperagao
e Cooperagao e governanga

¢ Planejando empreendimentos coletivos

e Como o Sebrae pode ajudar. Quais caminhos seguir?
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PUBLICO-ALVO:

Empreendedores e empresarios de micro e pequenas empresas
e produtores rurais.
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i Contecimenio val pra freate |

http://bis.sebrae.com.br/GestorRepositorio/ARQUIVOS_CHRONUS/bds/bds.nsf/ea6a88843cad7942a56705bf8a937350/$File/4168
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JUNTOS SOMOS FORTES

TOI - Lead India
"Tree"

2 mins
Existing Track
26 11 07

SLIDE 47

MotivagGes Unido: Disponivel em: < http://www.youtube.com/watch?v=AQLnK4stb%&amp;feature=re|ated>
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SEBRAE

Obrigado !

Reginaldo Barroso de Resende
Nucleo de Associativismo e Agronegdcios — RedeCoop
Unidade de Capacitagao Empresarial -UCE
SEBRAE Nacional
Fone: 61. 3348-7386
Reginaldo.resende@sebrae.com.br




